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Projektvorstellung

Modellprojekt
INTERVENTIONEN ,MUT - Interventionen®:
rassismuskritische
padagogische Arbeit im
landlichen Lokalraum

Der Projektansatz: Interventionen an Lebenswelterzahlungen

Das Modellprojekt ,MUT - Interventionen. Geschlechterreflektierende Pravention gegen Rassismus
im Gemeinwesen“ der Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstatten Sachsen e.V. (AGJF) unterstitzt
Jugendarbeiter*innen, lokalraumspezifische Konzepte zur Auseinandersetzung mit rassistischen
Ablehnungshaltungen bei Jugendlichen zu entwickeln. Es setzt an den lebensweltlichen Erzahlun-
gen der Jugendlichen an und folgt der Erkenntnis, dass gesellschaftliche Groltkonflikte stets einen
konkreten Niederschlag im Lokalraum finden. Lokalraum kann damit als konkrete Gesellschaft einer
Region gefasst werden, d. h. als Raum, in dem sich gesellschaftliche Strukturen und Dynamiken
unmittelbar im Alltag der Menschen auswirken.

,MUT - Interventionen® zielt auf strategische Demokratiebildung in der Jugendarbeit, die als de-
mokratischer Erlebnis- und Entdeckungsraum verstanden wird. Im Sinne eines lebensweltorien-
tierten Ansatzes (Thiersch 2014) sucht das Projekt nach Alltagserzahlungen, um regional agierende
Teams und Trager der Regelstrukturen zu Interventionsstrategien zu beraten. Anhand qualitativer
Befragungen von Fachkraften und der Reflexion der Gesprache in Beratungen wird ein tieferes
Verstandnis von Alltagsthemen und -dynamiken vor Ort ermdglicht. Interviews mit Jugendlichen
sollen Einblicke in die alltaglichen lokalraumlichen Logiken fiir rassistische Ablehnungshaltungen,
Positionierungen und entsprechendes Handeln bringen (vgl. Dietrich 2018).

Analyseinstrument: dokumentierte Fachgesprache

Um den professionellen Handlungsraum gemeinsam zu ergriinden und fiir einen Beratungsprozess
aufzufachern, wurden leitfadengestiitzte Gruppeninterviews mit Fachkraften an drei beteiligten
Modellstandorten gefiihrt. Diese machen Fach- und Feldwissen der Fachkrafte sichtbar und las-
sen Ableitungen flr mogliche Beratungsthemen zu. Themenkomplexe waren u. a. die politische
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Situation vor Ort, lokalraumliche Ei-

genheiten“ und der Blick auf die Praxis Das Projekt erprobt mit den Teilnehmenden
mit den jeweiligen Adressat*innen. Die erzahlungsbezogene Ansatze, um weiteren
Methode erwies sich fur den Auftakt der Einblick in die Alltagswelten junger Menschen
Beratungsprozesse als sinnvoll. Es wurde zu erhalten. Ziel ist es zu erfahren, wo und

ein facettenreiches Bild der Lokalgesell- wieso Rassismus fiir sie funktional ist,

schaft und der regionalen Identitaten um dann alltagliche, niedrigschwellige,
gezeichnet. Diese umfassten u. a. die demokratische Aquivalente anzubieten.

Aufmerksambkeit fir aktuelle wie voran-

gegangene Migrationsdynamiken und

damit zusammenhangende Konflikte, regional verankerte Bilder als traditionell eigensinnige Be-
volkerung und die Adaption widerstandiger Praxen (etwa Traktorblockaden) gegen die Ankunft ge-
flichteter Menschen. Neben gemeinwesenbezogenen Faktoren ist das padagogische Feld gerahmt
durch Institutionen des Aufwachsens, wie Schule und Elternhaus. Hier werden kaum demokratische
Erfahrungen ermoglicht, teilweise gar dezidiert rassistische Haltungen vorgelebt. Jugendarbeit fallt
daher eine Sonderrolle zu, indem sie kontrastierende, demokratische Explorationsraume und -ge-
legenheiten anbietet. Sie bringt Rassismus in Diskussion, macht in Auferungen, Aktionen und den
eigenen Raumen Solidaritat sichtbar und halt jugendgemalbe Moglichkeiten der Beteiligung vor.

Es war fur Fachkrafte eine besondere Situation, ihre Expertise gemeinsam, fokussiert und mode-
riert zusammenzutragen. Anschlielend konnten die Auswertung und Weiterarbeit an Beispielen
Gesprachsdynamiken und immanentes Wissen zuganglich machen. Entsprechende Interviews
eignen sich damit grundlegend - im Sinne von dokumentierten Fachgesprachen - als Methode
zur Teamentwicklung im Themenfeld. Das Projekt erprobt mit den Teilnehmenden erzahlungsbe-
zogene Ansatze, um weiteren Einblick in die Alltagswelten junger Menschen zu erhalten. Ziel ist es
zu erfahren, wo und wieso Rassismus fuir sie funktional ist, um dann alltagliche, niedrigschwellige,
demokratische Aquivalente anzubieten.

Verwendete Literatur

Dietrich, Kai (2018): Umgang mit Ablehnungshaltungen in der Jugendarbeit. Wissen schafft Demokratie, 3, 135-148.

Thiersch, Hans (2014): Lebensweltorientierte Soziale Arbeit: Aufgaben der Praxis im sozialen Wandel. Beltz: Weinheim.

Kai Dietrich: Projektkoordination
AGJF Sachsen e\V. | Neefestrafte 82 | 09119 Chemnitz
E-Mail: dietrich@agjf-sachsen.de

Dr. Nils Schuhmacher: Lehrbeauftragter Universitat Hamburg
Fakultat fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften | Fachbereich
Sozialwissenschaften | Allende-Platz 1 | 20146 Hamburg

E-Mail: nils.schuhmacher@uni-hamburg.de

Website: https://www.agjf-sachsen.de/mut-interventionen.html

159



