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Vorwort

\  Thiringer Ministerium filr
Bildung, Jugend und Sport

Das Anliegen desvorliegenden Sammelbandes hat aus bildungspolitischer Sicht mehrere Dimensi-
onen. Zunachst haterden Anspruch, ein Lehrwerk zu sein, das sich an ein breites Publikum richtet.
Die Beschreibungen, Analysen und Handlungsempfehlungen sollen moglichst viele Menschen
erreichen, die sich gegen grofbe und kleine Diskriminierungen engagieren. lhnen wird dieses Buch
wertvolle Unterstitzung sein. Zudem versteht sich dieser Band selbst als Beitrag zur Integration. Es
liegt zwar auf der Hand, wie wichtig Bildung firr gelingende Integration ist. Nicht so deutlich aber
sind die konkreten Anséatze, um den Integrationsmotor zum Laufen zu bringen. Diese Liicke flllen
die Autorinnen und Autoren.

Das Erlernen von Gemeinsamkeiten und das gemeinsame Lernen sind bei der Integration junger
Gefllichteter von unschatzbarer Bedeutung. Gemeinsames formales Lernen, non-formales Lernen
und informelles Lernen - alle Aspekte sind zu beachten. In der Schule ist das Pausengesprach mit
den Mitschiilerinnen und Mitschiilern genauso wichtig wie die Unterrichtsstunde. Kinder und Ju-
gendliche sollen sich tber ihre gemeinsamen Erfahrungen austauschen. Diejenigen, die Deutsch
nicht als ihre Muttersprache gelernt haben, nehmen es nach und nach als ihre ,Freundeskreis-
sprache® auf. Gerade wenn in den Familien vorwiegend die Herkunftssprache gesprochen wird,
ist die Verstandigung auf dem Schulhof in Deutsch umso wichtiger. Genau deshalb ware es ein
grofer Fehler, die Kinder zu separieren. Diskriminierung vorzubeugen heifst: gemeinsame Erleb-
nisse ermaoglichen.

Damit Integration in der Schule funktioniert, ist es notwendig, fir gegenseitige Offenheit zu sorgen
und Neugier aufeinander zu unterstiitzen. Das ist keine einseitige Angelegenheit. Den Paddagogin-
nen und Padagogen gilt mein ausdricklicher Dank, dass sie mit viel persénlichem Einsatz téglich
fur Bedingungen sorgen, unter denen sich Offenheit und Neugier entfalten kénnen. Wer sich den
Alltag in den Schulen anschaut, weil3, dass Integration fir alle Beteiligten anstrengend ist. Und -
das soll hier nicht unerwahnt bleiben - auch kinftig ein Kraftakt bleiben wird.

Bildung als effektives Mittel gegen Diskriminierung beginnt aber schon im vorschulischen Bereich.
Auch Kindergarten sind Bildungseinrichtungen, in denen im wahrsten Sinne des Wortes spiele-
risch gelernt wird - nicht nur die Sprache. Es gibt verschiedene Projekte, die vorurteilsbewusste
Erziehung in den Fokus nehmen. Dabei werden Kinder darin unterstltzt, sich mit ihrer Herkunft



und der ihres Gegenlbers auseinanderzusetzen, sei es beispielsweise mit kleinen Fotoalben mit
Familienbildern oder beim Malen. Das ist eine von vielen Mdglichkeiten, um Diskriminierungen
vorzubeugen. Dadurch erfahren Kinder, dass es nicht wichtig ist, ob der andere einer Minderheit
oder der Mehrheit angehort. Fir die gegenseitige Wertschatzung kommt es auf das Menschsein an.

Mit dem Thuringer Landesprogramm fir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit hat Thiringen
die Forderung zivilgesellschaftlicher Projekte gegen Diskriminierung institutionalisiert. Im Jahr
2009 haben sich im Thiringer Landtag alle Fraktionen fir die Einrichtung des Landesprogramms
ausgesprochen. ,Der Schutz von Demokratie und Freiheit beginnt mit dem Schulterschluss der
Demokraten“ - so hiel’ es damals. Die Bedrohungen der demokratischen Kultur sind seither nicht
kleiner geworden. Deswegen wollen wir an diesen wichtigen Konsens immer wieder erinnern und
anschlieRen.

Dem Institut fiir Demokratie und Zivilgesellschaft gilt mein Dank fir die Erstellung des Sammel-
bandes. Die Schriftenreihe ist eines von vielen Projekten, die das Institut in kurzer Zeit nach seiner
Einrichtungerfolgreich initiiert hat. Bundesweit hat diese Arbeit bereits viel Anerkennung erfahren.
Mit den hier versammelten Beitragen setzt sich diese Entwicklung fort. Die Lektlre ist ausgespro-
chen lohnenswert.

Lloair— irehen

Helmut Holter

Minister fir Bildung, Jugend und Sport im Freistaat Thiiringen



Vorwort

Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

Liebe Leserinnen und Leser,

die Mutter, die sich vor Kurzem an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wandte, traute ihren
Augen kaum, als sie das Arbeitsblatt sah, das ihre Tochter aus dem Schulunterricht mitgebracht hatte.
Unter all den Wortern mit N, die die Kinder an jenem Tag lernen und dazu jeweils ein Bildmotiv aus-
malen sollten, stand mittendrin auch das ,N-Wort“. Dartiber war der Kopf eines Mannes mit krausem
Haar abgebildet. Die Frau, selbst mit einem aus einem afrikanischen Land stammenden Mann verhei-
ratet, stellte die Klassenlehrerin zur Rede und erhielt eine verbliffende Antwort: Das habe sie nicht
gewusst. Ja, tatsachlich, die Lehrerin sagte, sie habe nicht gewusst, dass dieses Wort beleidigend sei.

Fast noch fassungsloser als Gber den wie selbstverstandlichen Gebrauch des N-Wortes auf einem
Arbeitsblatt fir Grundschilerinnen und -schiiler warich tiber die Reaktion einer Padagogin im Jahre
2017. Sie ist vielleicht symptomatisch fiir eine Gesellschaft, in der sich nicht wenige noch immer
schwertun, Vielfalt zu leben. Eine Gesellschaft, in der manche nicht wissen - nein, wohl doch eher:
nicht wissen wollen -, welche Worte, welches Verhalten ihre Mitmenschen zutiefst verletzen. Eine
Gesellschaft, in der noch immer gern sortiert und aussortiert wird. Etwa wenn einem schwarzen
Mitglied des Bundestags bei seinem ersten Besuch im Abgeordnetenrestaurant der Zutritt verwehrt
wird, weil er eben nicht so aussieht, wie ,man“ sich einen Volksvertreter vorstellt. Einstellungen,
die Menschen ausgrenzen und abwerten, sind nicht nur am rechten Rand, sondern bis weit in
der Mitte der Gesellschaft verbreitet. Sie bilden die Wurzel von Diskriminierungen, sie kdnnen das
gesellschaftliche Klima vergiften. Das eine sehe ich alltéglich in unserer Arbeit, das andere haben
wir alle in den vergangenen Monaten nicht nur an Wahltagen beobachten mussen.

Und doch ist das eben gezeichnete, eher distere Bild nur ein Teil der Wahrheit. Denn in Deutschland
hat sich in den letzten Jahrzehnten auch unbestreitbar viel zum Positiven verandert. Das Land ist
ganz ohne Zweifel bunter und vielfaltiger geworden, und zwar auch in der Politik, in den Medien,
selbst in den Verwaltungen. Die Konzepte derer, die laut tonend vorgeben, fiir ,das Volk* zu spre-
chen, lehnen die meisten Menschen ab. Das Land ist in der Gesamtschau auch sensibler geworden
fur Diskriminierungen - die Schaffung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) im Jahr
2006 war daftr ein Meilenstein. Antidiskriminierung hat seither einen festen Platz im &ffentlichen
Bewusstsein errungen. Wir haben gelernt hinzusehen. Einen unverzichtbaren Beitrag dazu leisten



die Stellen im Land, die Diskriminierungen dokumentieren und sichtbar machen - seien es Be-
ratungseinrichtungen oder Forscherinnen und Forscher wie die des Instituts fir Demokratie und
Zivilgesellschaft. Durch das AGG gilt: Von Diskriminierung Betroffene haben klare Rechte. Aber wir
mussen ihnen auch zur Durchsetzung verhelfen.

Im Foderalismus brauchen wir dazu die Bundeslander. Thiringen ist seit 2013 Mitglied der Koalition
gegen Diskriminierung, die von der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ins Leben gerufen wurde.
Der Beitritt war ein wichtiges Bekenntnis zum Ziel einer Gesellschaft, die gleiche Rechte fir alle
garantiert und Ausgrenzung nicht zulasst. Der Freistaat hat sich seither in wechselnden politischen
Koalitionen dieser Verpflichtung gestellt - an vielen Stellen sehr erfolgreich. Und gerade darum
werbe ich daflir, mutig weiter voranzugehen, Beratungsstrukturen zu verbessern und Schutzlticken
zu schlieRen. Der eingangs geschilderte Fall des rassistisch gefarbten Arbeitsblatts etwa wird vom
AGG nicht erfasst, denn Bildung ist Landersache. Landesantidiskriminierungsgesetze mit Geltung
fur Schulen und andere staatliche Stellen kénnten hier helfen; ich freue mich tiber jedes Land, das
diese Diskussion fuhrt.

Eine vollig diskriminierungsfreie Gesellschaft mag ein Fernziel sein. Eine Gesellschaft, in der wir
Opfern von Diskriminierung aktiver zur Seite stehen und in der wir das Nicht-Wissen-Wollen nicht
mehr durchgehen lassen, die ist erreichbar. Packen wir‘s an.

Herzlichst,

lhre Christine Luders

(Ditc_e (il

Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
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I:.I INSTITUT FUR DEMOKRATIE UND
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,DISKRIMINIERUNG
SCHADET DEM
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Einleitung

Einleitung

Diskriminierung schadet der Gesundheit lhrer Mitmenschen und dem Zusammenhalt unserer Gesell-
schaft! - derartige Warnhinweise sollten sichtbar seinin Behdrden, Presseredaktionen, sozialen Netz-
werken, in Polizeidirektionen, in Wohnungsgenossenschaften und Arbeitsémtern, in (Hoch-)Schulen,
Asylunterkinften und NGOs, Kirchen, Parteiblros, Parlamenten und Ministerien, in Kindergéarten
und Pflegeeinrichtungen, an Werkbanken, FlieRbéndern, in Fihrungsetagen und Biros, im Nah-
und Fernverkehr, in Jugendclubs, Discos und Kneipen und in Senior_inneneinrichtungen* - kurz:
Uberall, denn ,Diskriminierung® ist vielschichtig und in unserer Gesellschaft allgegenwartig.

Diskriminierende Verhaltensweisen werden haufig félschlich nur auf die politischen Motive von
Menschen reduziert, die rechtsextremen Ideologien anhangen. Diese sprichwortliche ,Spitze des
Eisbergs* bildet jedoch das Themenfeld Diskriminierung nicht hinreichend ab. Fiir umfassende
Betrachtungen ist es unerlasslich, dass wir uns selbstkritisch mit eigenen Ungleichbehandlungen
und Abwertungen, mit Privilegien und sozialen Asymmetrien innerhalb unserer Gesellschaft be-
schaftigen. Die Externalisierung auf ,Rassist_innen“ oder ,Nazis“ lenkt davon ab, dass Diskriminie-
rungsformen wie beispielsweise Rassismus, Sexismus und Antisemitismus Teil unserer Gesellschaft,
unserer Geschichte und unserer (Alltags-)Kultur sind. Dies steht im Widerspruch zu den Anspriichen,
Normen und Werten der Demokratie: Denn der Schutz von Minderheiten bzw. von gesellschaftlich
schwacher gestellten Gruppen ist ein wesentliches Prinzip demokratischer Gesellschaften. Der
Schutzauftrag des Staates vor Diskriminierung ist im Deutschen Grundgesetz festgeschrieben:

Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse

[sic], seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner

religiésen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt

werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.
(Art 3Abs. 3 des Deutschen Grundgesetz)*

Was Diskriminierung ist und welche Schutzverpflichtungen Staat und Gesellschaft zukommen, ist
Gegenstand gesellschaftspolitischer Verhandlungsprozesse. Meist ist es die Initiative und jahrelan-
ge Arbeit von zivilgesellschaftlichen Zusammenschliissen, Selbstorganisationen oder Einzelper-
sonen, welche die Politik und Justiz auf den fehlenden Schutz oder auf die Ungleichbehandlung
von gesellschaftlichen Gruppen aufmerksam machen und gleiche Rechte einfordern. So urteilte
beispielweise das Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe im November 2017 infolge der Klage

! Der Unterstrich (gender gap) wird in diesem Band durchgangig verwendet, um auch Menschen mitzudenken und
anzusprechen, die sich weder als Mann noch als Frau identifizieren.

2 Fir eine kritische Betrachtung der Verwendung des Begriffs ,Rasse’ in der deutschen Gesetzgebung siehe Cremer (2009).
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Institut fir Demokratie und Zivilgesellschaft

einer intersexuellen Person®, dass das bindre Geschlechterverstdndnis im Amtswesen, welches
in Geburtsurkunden bisher nur weiblich und ménnlich bzw. seit 2013 das Nicht-Ausfillen der Ge-
schlechtsangabe kannte, in verfassungswidriger Weise andere Geschlechtsidentitaten diskriminie-
re. Das Gericht folgt damit der Forderung zahlreicher Selbstorganisationen und einer Empfehlung
des Deutschen Ethikrats von 2012.* Uber Jahrzehnte war diese institutionelle Diskriminierung von
intersexuellen Menschen Teil staatlicher Praxis. Weiterhin hatte der Bundestag im Sommer 2017
mit der sogenannten ,Ehe fir alle“ einen entscheidenden - wenn auch im internationalen Ver-
gleich sehrspaten - Schritt zur Gleichbehandlungen gleichgeschlechtlicher Lebenspartnerschaften
getan. Weitere Beispiele fUr derartige Fortschritte im gesetzlichen Diskriminierungsschutz in den
letzten Jahren lieRen sich erganzen. Doch sind durch den Schutz des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes (seit 2006) langst nicht alle Merkmale, auf Grund derer Diskriminierungserfahrungen
gemacht werden, und keineswegs alle Bereiche,

in denen Diskriminierung geschieht, abgedeckt.

Eine rechtliche Erweiterung des Anwendungs- Die Reduzierung von Diskriminierung,
feldes sowie der schitzenswerten Merkmale ist die stindige Modernisierung
Uberfallig. und Fortentwicklung sowie
die Anerkennung, dass die
Hoher Bedarf besteht an Aufklarung und Kom- Demokratisierung von Staat und
munikation Uber Diskriminierung in Bezug auf Gesellschaft nicht abgeschlossen
alle gesellschaftlich schwacher gestellten Grup- ist, setzt die Bereitschaft fiir neue
pen und die entsprechenden Antidiskriminie- Erkenntnisse und Erfahrungen voraus.

rungsmalsnahmen. Dies gilt nicht zuletzt, weil
rechtspopulistische und rechtsextreme Bewe-
gungen, Netzwerke und Parteien sich aus dem Unbehagen mit gesellschaftspolitischem Fortschritt
nahren. Sie politisieren Ambivalenzen und deuten sie rickwartsgewandt und haufig volkisch, um
sich als angebliche Bewahrer_innen von Gesellschafts-, Rollen-, Familien- und Weltbildern zu in-
szenieren, die fiir einen Teil der Bevolkerung langst im Zuge zivilisatorischen Fortschritts Gberlebt
sind. Es ist selbstverstandlich legitim, Modernisierung kritisch zu bewerten, moderat zu gestalten
und dabei positive und wertvolle Aspekte des kulturellen Erbes bewahren zu wollen. Jedoch wird
eine Stufe zu modernen Varianten von (rassistischer) Diskriminierung Gberschritten, wenn Kulturen,
Religionen und ,Identitdten” pauschal als vererbbar, miteinander unvereinbar und unverénderlich
konstruiert werden. Was Diskriminierung ist, wer davon in welcher Art betroffen ist, welche Folgen
sie haben kann und wie Politik und Gesellschaft reagieren kdnnen, ist Gegenstand dieses Buches.

* Intersexuell sind alle Menschen, ,die mit kérperlichen Merkmalen geboren werden, welche medizinisch als
,geschlechtlich uneindeutig’ gelten.” (http://www.transinterqueer.org/ueber-trig/begriffsklarung/ [29.11.2017]).

* http://www.ethikrat.org/publikationen/stellungnahmen/intersexualitaet [29.11.2017].
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Einleitung

Zum Inhalt dieses Bandes
Neue empirische Befunde des Instituts fiir Demokratie und Zivilgesellschaft (1DZ)

In diesem Buch werden erstmals die Ergebnisse der vom IDZ 2017 in Thiringen durchgefiihrten
Pilotstudie zu Erscheinungsformen, Ra&umen und Folgen von Diskriminierung und Hasskriminali-
tat fr Betroffene publiziert. Die Untersuchung macht deutlich, wie schwer derartige Erfahrungen
wiegen. Trotz erheblicher Fortschritte in den vergangenen Jahrzehnten besteht fiir die Gleichstel-
lung und Unterstltzung von Menschen, die von
Diskriminierung und Hass betroffen sind, noch

immer Entwicklungsbedarf. Dies gilt insbeson- Trotz erheblicher Fortschritte in

dere in Zeiten, in denen Rechtspopulist_innen den vergangenen Jahrzehnten

in neuer Qualitdt und Quantitat die Gesellschaft besteht fiir die Gleichstellung und
spalten, Angste und Hass schiiren und Minderhei- Unterstiitzung von Menschen, die von
ten einschlichtern und stigmatisieren. Die Folgen Diskriminierung und Hass betroffen
von Diskriminierung und Hass wirken negativ auf sind, noch immer Entwicklungsbedarf.

das Zusammenleben: Menschen ziehen sich aus

der Gesellschaft zurlick, das Vertrauen in Institu-

tionen erodiert und die gesundheitlichen Folgen werden ihren 6konomischen Ausdruck in den
Bilanzen des Gesundheitswesens finden. Die Implikationen und Konsequenzen der von Janine
Dieckmann, Daniel Geschke und Ina Braune erforschten und in einem Beitrag dieses Buches pro-
blematisierten Befunde sind weitreichend. In einem weiteren Beitrag gehen Daniel Geschke und
Janine Dieckmann der Frage nach, ob das Erleben von Hasskriminalitat schlimmere Auswirkungen
fur Betroffene hat, als das Erleben von Diskriminierung ohne Gewalt.

Neue Perspektiven

Diskriminierung und Hass sichtbar machen

Auf Grundlage der Auswertung einer Studie der Antidiskriminierungsstelle des Bundes stellen
Steffen Beigang und Kolleg_innen beispielhaft vor, welche Folgen Diskriminierungserfahrungen
anhand des bisher gesetzlich nicht beriicksichtigten Aspektes des Korpergewichtes haben. Sie
argumentieren, dass unter anderem durch den fehlenden rechtlichen Schutz Betroffenen von
Gewichtsdiskriminierung nach Diskriminierungserfahrungen weniger Handlungsoptionen zur Ver-
fugung stehen.

Ein Schwerpunkt dieses Bandes liegt auf der Thematisierung von Rassismus. Welche Erfahrungen
Lehrkrafte ,mit Migrationshintergrund® im deutschen Schulsystem mit Rassismus machen, wie sich
Diskriminierung daufert und wie die Betroffenen diese deuten, stellt der Bildungswissenschaftler
Karim Fereidooni auf Grundlage einer empirischen Untersuchung heraus.
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Institut fir Demokratie und Zivilgesellschaft

Eine Kurzfassung des Gutachtens zur Einordnung der OEZ°>-Mehrfachtdtungim Juli 2017 in Miinchen
istim Beitrag von Matthias Quent zu lesen. Dabei zeigt sich, dass Diskriminierung und rassistische
Vorurteile ebenfalls eine Rolle fir den Tater spielten, der neun Menschen mit Migrationshintergrund
erschoss, funf Menschen verletzte und sich schlieRlich suizidierte.

Migration, Rassismus, Rechtspopulismus & Radikalisierung

Wie verbreitet rickwartsgewandte und rechtspopulistische Einstellungen sind und welche Unter-
schiede es zwischen Ost- und Westdeutschland gibt, arbeitet die Sozialwissenschaftlerin Beate
Kiipper auf Grundlage neuer Auswertungen von Daten der Mitte-Studie“ der Friedrich-Ebert-Stiftung
heraus.

Menschen, die zum Beispiel als Asylsuchende nach Deutschland kommen, mussten in der Ver-
gangenheit auch in Thiringen nicht nur haufig Erfahrungen mit rassistischen Beleidigungen und
Ubergriffen machen. Auch administratives Handeln kann als diskriminierend erfahren werden. Ein
Fallbeispiel wird im Beitrag von Christina Buttner und Anne Tahirovic diskutiert. Der Umgang mit
einer geflichteten und mittlerweile abgeschobenen Roma-Familie in Thiringen zeigt, wie und mit
welchen dramatischen Folgen menschenrechtliche Mindeststandards und Kinderschutzkonventi-
onen fur geflichtete Menschen zumindest zeitweise suspendiert wurden.

Die Sozialwissenschaftler_innen Iman Attia und Ozan Z. Keskinkilic beschreiben Entwicklungen,
Formen und Ebenen von Rassismus und Rassismuserfahrungen und stellen dabei die Funktion von
Rassismus in der Gesellschaft heraus. Der Publizist Koray Yilmaz-Giinay stellt fest, dass Rassismus
durch das Zusammenkommen von Macht und Vorurteilen gepragt ist und es dagegen grofe ge-
samtgesellschaftliche Anstrengungen braucht - zum Beispiel eine ,rassismuskritische Leitkultur*.
Der Jurist Hendrik Cremer erldutert, wo die rechtlichen Grenzen der Meinungsfreiheit liegen, unter
Berlcksichtigung der grund- und menschenrechtlichen
Schutzpflicht des Staates gegen die Verbreitung rassisti-

schen Gedankenguts in der Offentlichkeit. Auch administratives Handeln
kann als diskriminierend
Diskriminierung und Hass werden sowohl von rechtsex- erfahren werden.

tremen als auch von islamistischen Fundamentalist_in-

nen genutzt, um Gesellschaft zu spalten und um po-

tenzielle Sympathisant_innen fiir einen angeblich kommenden ,Rassen’- bzw. Religionskrieg zu
rekrutieren. In ihrem Beitrag stellt die Radikalisierungs- und Terrorismusforscherin Julia Ebner
diese Eskalationsspirale zwischen Diskriminierung und Radikalisierung dar.

Einmischen: Potenziale fiir Interventionen

Die im Zuge der Digitalisierung entstandenen neuen Kommunikationstechnologien und -rdume
stellen grolRe Herausforderungen dar - fir die Kommunikationskultur, fir die Gleichwertigkeit
und auch fur die von der Amadeu Antonio Stiftung treffend benannte digitale Zivilgesellschaft.
Durch die sozialen Medien gewinnt ein neuer Raum an Relevanz fir die Forschung und Prévention

> OEZ: Olympia Einkaufszentrum

14



Einleitung

- freilich ohne, dass andere Kontexte dadurch verschwunden wéren. Simone Rafael, Christina
Dinar und Cornelia Heyken geben einen Uberblick zu Entwicklungen, Handlungsmaglichkeiten
und Angeboten der Amadeu Antonio Stiftung zu professioneller und ehrenamtlicher ,digitaler
Antidiskriminierungsarbeit.

Viele Menschen und Projekte engagieren sich gegen Diskriminierung, Rassismus und Hass.
Beispielhaft erklart der ehrenamtlich in zivilgesellschaftlichen Initiativen aktive Thuringer
Sebastian Krieg im Interview, was ihn dazu motiviert und bestérkt, fir Demokratie und Gleichwer-
tigkeit einzutreten und was er dabei von Politik und Wissenschaft erwartet.

Daniel Geschke, Janine Dieckmann und Katharina Kerner prasentieren erstmalig die Ergebnisse
eines Forschungsprojektes des IDZ, in welchem Einstellungsverdnderungen beim Publikum des
partizipativen, mit geflichteten Frauen im Weimarer Land erstellten Filmes ,Mit anderen Augen*
untersucht wurden. Es wird dargestellt, wie und unter welchen Bedingungen und Einschrankungen
der (stellvertretende) Kontakt mit Vielfalt abwertende Einstellungen reduzieren kann.

Im Interview stellt Daniel Bartel, Geschaftsfiihrer des Antidiskriminierungsverbandes Deutschland
(advd), fest: ,In Bezug auf Antidiskriminierungsberatung ist Deutschland eine einzige Leerstelle mit
punktuellen Ansatzen®. Er stellt Begriffe, Entwicklungen, Standards und Empfehlungen fir eine
gelingende Unterstltzung von Betroffenen von Diskriminierung aus praktischer Erfahrung vor.

Abschliefend werden in diesem Buch vier neue Publikationen aus den Themenfeldern Diskrimi-
nierung, Hassverbrechen und Rechtsextremismus besprochen sowie neue Broschtren der Amadeu
Antonio Stiftung vorgestellt.

Diskriminierung schadet der Gesundheit lhrer Mitmenschen und dem Zusammenhalt
unserer Gesellschaft - so konnte man die Befunde des vorliegenden Bandes griffig
zusammenfassen. Darauf aufmerksam zu machen und dagegen vorzugehen, liegt in
unser aller Hand.

Literatur

Cremer, Hendrik (2009): ,,,... und welcher Rasse gehéren Sie an?* Zur Problematik des Begriffs ,Rasse‘ in der deutschen
Gesetzgebung". Policy Paper No. 10, Deutsches Institut fir Menschenrechte. Online: http://www.institut-fuer-men-
schenrechte.de/uploads/tx_commerce/policy_paper_10_und_welcher_rasse_gehoeren_sie_an_2_auflage.pdf
[29.11.2017].
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Diskriminierung und ihre Auswirkungen

Diskriminierung und ihre
Auswirkungen fiir Betroffene und

die Gesellschaft

Anhand der Daten einer Online-Umfrage zum Thema ,,Erfahrungen mit Diskriminierung in
Thiiringen“ wird ein Einblick in das Themenfeld Diskriminierung gegeben, indem Erfahrun-
gen, wahrgenommene Diskriminierungsgriinde, Reaktionen und Auswirkungen sichtbar ge-
macht werden. Die Zusammenhange von Diskriminierung mit der Gesundheit von Betroffe-
nen, dem Sicherheitsgefithl und dem Vertrauen in politische Institutionen werden analysiert
und GegenmafRnahmen diskutiert.

Einleitung

Benachteiligt, herabgewdirdigt oder angegriffen zu werden, nur weil man einer bestimmten Grup-
pe zugeordnet wird, geht meist nicht spurlos an den Betroffenen vorbei. Diskriminierung kann
Betroffene in mehreren Formen und unterschiedlichen Lebensbereichen begegnen: etwa durch
das Verhalten von Arbeitskolleg_innen, in der Familie oder von fremden Menschen auf der Strafe.
Diskriminierung kann auch auftreten durch (ungeschriebene) Regeln oder Praktiken in Institutio-
nen (z. B. Zugang zu Geschéften, Dienstleistungen und Veranstaltungsorten) sowie als allgemeine
Zugangsbeschrankung zu gesellschaftlichen Ressourcen (wie Wohnungen, Jobs, Bildung). Welche
Auswirkungen kann Diskriminierung fiir Betroffene haben? Was bedeutet Diskriminierung fir das Si-
cherheitsgefihlvon Betroffenen und ihr Wohlbefinden, in einer bestimmten Region zu leben - z. B.
im Freistaat Thiringen? Wirken sich Diskriminierungserfahrungen auch negativ auf das Vertrauen
in politische Institutionen aus? Diese moglichen Auswirkungen von Diskriminierungserfahrungen
sollen mithilfe der Daten einer ersten thiiringenweiten Online-Umfrage zum Thema ,Erfahrungen
mit Diskriminierung in Thiringen® (Laufzeit Juli bis September 2017) untersucht werden.

Psychologisch wahrgenommene und gesellschaftliche Diskriminierung

Auf das gesellschaftliche Phanomen der Diskriminierung kann man aus unterschiedlichen Perspek-
tiven blicken (Dieckmann 2017). Aus psychologischer Sicht wird die Wahrnehmung der betroffenen
Person in den Vordergrund gestellt. Wenn sie sich einer Ungleichbehandlung ausgesetzt fiihlt, die
sie als ungerechtfertigt wahrnimmt, dann ist diese Ungleichbehandlung fir sie diskriminierend.
So kann fast jedes Merkmal als Diskriminierungsgrundlage empfunden werden (z. B. Tragen von
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Tattoos, ostdeutsche Herkunft, Gewicht, Behinderung, Kinderlosigkeit).

Aus gesellschaftlicher Perspektive ist die Interpretation, ob eine Ungleichbehandlung diskrimi-
nierend oder gerechtfertigt ist, durch gesellschaftliche Werte und Normen beeinflusst. Sie mani-
festieren sich sowohl in personlichen Interaktionen als auch in ungleichen Machtverhaltnissen
bestimmter gesellschaftlicher Gruppen (z. B. geringere Machtposition von Frauen, Menschen mit
Behinderung, Migrant_innen). Diese Wertvorstellungen spiegeln sich letztendlich auch in der An-
tidiskriminierungsgesetzgebung wider. Seit 2006 gibt in Deutschland das Allgemeine Gleichbe-

handlungsgesetz (AGG) den juristischen Rahmen

fur Diskriminierung vor — zumindest in einigen

Aus gesellschaftlicher Perspektive Lebensbereichen. Flr eine Auseinandersetzung
ist die Interpretation, ob eine mit dem Phdanomen Diskriminierung auf gesell-
Ungleichbehandlung diskriminierend schaftlicher Ebene ist die Einbeziehung der Be-
oder gerechtfertigt ist, durch troffenenperspektive von grolter Bedeutung. Um
gesellschaftliche Werte und Normen den gesetzlichen Schutz vor Diskriminierung in
beeinflusst. einer Gesellschaft an aktuelle gesellschaftliche

Entwicklungen anzupassen, ist der Blick auf die
Wahrnehmung der Betroffenen unerlasslich. So
zeigt die Diskriminierungsumfrage der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS Bund): Die so-
ziodokonomische Lage ist der zweithdufigst genannte Diskriminierungsgrund, wird jedoch bisher
im AGG nicht berticksichtigt (ADS Bund 2017). Im Zuge einer Novellierung des AGG gibt es nun eine
empirische Grundlage fir die Diskussion der Aufnahme dieses Merkmals ins Gesetz.

Die im Folgenden berichteten Ergebnisse einer Umfrage unter Betroffenen von Diskriminierung in
Thiringen geben einen Einblick in das Themenfeld Diskriminierung und in die Lebensrealitat der
Betroffenen. Es werden konkrete Erfahrungen, durch die Betroffenen wahrgenommene Diskrimi-
nierungsmotive, sowie Reaktionen und Auswirkungen von Diskriminierung in Thiringen sichtbar.
Auferdem werden individuelle und gesellschaftsbezogene Auswirkungen von Diskriminierung auf
ihren Zusammenhang mit der Haufigkeit der berichteten Erfahrungen und der Anzahl der eigenen
diskriminierungsrelevanten Merkmale untersucht.

Auswirkungen von Diskriminierung auf Betroffene
Soziale Identitdt und Wohlbefinden

Wie Menschen fiihlen, denken und handeln, wird immer auch dadurch beeinflusst, welchen sozia-
len Gruppen sie sich zugehérig fiihlen und wie stark sie sich mit diesen identifizieren (Tajfel/Turner
1986). Diese Gruppenzugehorigkeiten erfiillen bestimmte psychologische Bedrfnisse (Greena-
way et al. 2016), unter anderem das Bedirfnis nach Zugehorigkeit und Abgrenzung (Brewer 1991),
nach personlicher Kontrolle (Greenaway et al. 2015) und sozialer Unterstiitzung (Haslam et al.
2012). Sie geben Normen und Werte vor, an denen ein Mensch sein Fihlen, Denken und Handeln
orientiert, und verorten ihn in seiner sozialen Umwelt. Diese Positionierung der eigenen Person
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und Gruppe in einem grofieren Gruppengefiige (z. B. in einer Gesellschaft) ist immer Ausdruck
von bestehenden Statusunterschieden aus historisch gewachsenen Machtverhéltnissen, welche
sich unter anderem im Ausmalfb des Zugangs zu gesellschaftlichen Ressourcen widerspiegeln (z. B.
Bildung, Arbeitsmarkt, Kultur). Angehorige unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen werden
durch Diskriminierung - als gesellschaftliches Instrument - in das vorherrschende Statusgefiige
eingeordnet (z. B. Statusunterschied zwischen Mannern und Frauen?, Gefllichteten und Alteinge-
sessenen, Migrant_innen und Nicht-Migrant_innen,
Homo?- und Heterosexuellen).

Angehdorige unterschiedlicher

Aus all seinen Gruppenzugehorigkeiten und -positi- gesellschaftlicher Gruppen werden
onen setzt sich die soziale Identitat eines Menschen durch Diskriminierung - als
zusammen. Da die soziale Identitat ein wichtiger Teil gesellschaftliches Instrument - in
des Selbst ist, wirken sich Bewertungen (z. B. Vorur- das vorherrschende Statusgefiige
teile) und Verhaltensweisen gegeniiber Gruppen (z. B. eingeordnet.

Ausschluss von Ressourcen, Beleidigungen) auch auf
das eigene Selbstbewusstsein und Wohlbefinden
aus. Somit besitzt die eigene Zuschreibung und Identifikation, aber auch die Fremdzuschreibung
von Gruppenzugehorigkeiten eine direkte Relevanz flr das eigene Wohlbefinden und die Gesund-
heit (Jetten et al. 2017).

Auswirkung von Diskriminierung auf gesellschafts- und politikbezogene Einstellungen

Dauerhaft der Gefahrvon Diskriminierung ausgesetzt zu sein, kann sich also auf die Gesundheit der
Betroffenen auswirken, aber auch auf das Verhaltnis zur direkten sozialen Umgebung, das eigene
Sicherheitsgefihl und das Verhéltnis zu politischen Institutionen. Quent, Geschke und Peinelt
(2014) diskutieren, dass Erfahrungen von Betroffenen rechter und rassistischer Gewalt sich auch
nachteilig auf das soziale Umfeld auswirken (z. B. nahestehende Menschen). Sie zeigen auf, dass
von Betroffenen verschiedene Vermeidungsstrategien verwendet bzw. in Erwagung gezogen
werden (z. B. dhnliche Situationen kinftig meiden, aus Umgebung wegziehen). Das Vertrauen in
staatliche Institutionen (z. B. Polizei, Gerichte) sei geringer als bei Nicht-Betroffenen. Eine zugrun-
deliegende Ursache flr diese Effekte kann das verringerte Sicherheits- und Schutzgefihl in der
naheren Umgebung (z. B.im Bundesland), aber auch allgemein im gesellschaftlichen Rahmen sein.

Mehrdimensionale Diskriminierung - Erfahrungen aufgrund mehrerer Merkmale

Personen, die mehrere gesetzlich geschitzte oder stigmatisierte Merkmale aufweisen, besitzen
ein héheres Diskriminierungsrisiko. So zeigen Analysen zum Diskriminierungsrisiko mit Daten
der deutschlandweiten Umfrage (ADS Bund 2017), dass ,eine 20-jahrige Frau mit Migrationshin-
tergrund“ eine hohere Wahrscheinlichkeit besitzt von Diskriminierung betroffen zu sein als der
Durchschnitt der Befragten. Auch eine Frau mit einer Behinderung besitzt ein hoheres Risiko, von

1 Sowie anderen geschlechtlichen Identitaten.

2 Sowie anderen sexuellen Orientierungen.
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Diskriminierung betroffen zu sein, als der Durchschnitt der Befragten (ebd.: 221). Die ,Verwoben-
heit zwischen verschiedenen Formen der Ungleichheit* wird mit dem sozialwissenschaftlichen
Konzept der Intersektionalitat beschrieben (Degele/Winker 2009: 12). Es hat seinen Ursprung in
der Erfahrung schwarzer US-amerikanischer Frauen, welche ihre Diskriminierungserfahrungen in
der feministischen Bewegung weifter Mittelschichtsfrauen nicht sichtbar gemacht sahen (ebd.).
Das Konzept wird bisher vor allem in der Geschlechterforschung verwendet, d. h. hauptséchlich
in qualitativen Analysen, welche die Verschrankung von Geschlecht mit anderen Ungleichheitsdi-
mensionen untersuchen (z. B. Les MigraS 2012; Windisch 2014). Forschung zu mehrdimensionaler
Diskriminierung (Intersektionalitat) zeigt, dass die Wirkung unterschiedlicher Diskriminierungs-
formen sich flr die betroffene Person nicht einfach aufsummiert, sondern dass die miteinander
verwobenen Diskriminierungsbereiche ,sich wechselseitig verstérken, abschwéchen oder auch
verandern kénnen®. Sie flhren zu eigenen Diskrimi-
nierungserfahrungen (De Coster et al. 2016). So be-
schreibt beispielsweise Teichert (2014): Lesben mit

Forschung zu mehrdimensionaler Behinderung erleben nicht nur Ausgrenzung und
Diskriminierung Ablehnung durch die Mehrheitsgesellschaft, sondern
(Intersektionalitdt) zeigt, dass auch durch Menschen mit Behinderung und in der
die Wirkung unterschiedlicher lesbischen Community.

Diskriminierungsformen sich fiir

die betroffene Person nicht einfach Zunehmend hélt das Konzept der Intersektionalitat
aufsummiert. auch in anderen wissenschaftlichen Disziplinen Ein-

zug. Eine Untersuchung der Auswirkungen mehrdi-
mensionaler Diskriminierung erscheint zunehmend
wichtig, denn auch in zivilgesellschaftlichen und politischen Kontexten steigt die Sensibilitat fur
intersektionale Themen (z. B. besondere BedUrfnisse von queeren Gefliichteten). Auch in dieser
Umfrage wird mehrdimensionale Diskriminierung (d. h. selbstwahrgenommene Intersektionalitat)
aufihre Auswirkungen untersucht.

DIE LEITENDEN FORSCHUNGSFRAGEN FUR DIESE BETROFFENENUMFRAGE WAREN:

I.  Welche Diskriminierungserfahrungen haben die Teilnehmenden der Umfrage in den
letzten zwei Jahren in Thiringen gemacht?

[l.  Wo haben Betroffene welche Diskriminierung erlebt? Wie haben sie reagiert?

. Welche Auswirkungen hat Diskriminierung flir Betroffene?
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Aufbau der Umfrage und Beschreibung der Stichprobe

ZurUntersuchung der Forschungsfragen wurde eine Betroffenenumfrage konzipiert, d. h. die Teilneh-
menden entschieden sich selbst zur Teilnahme (Selbstselektion), weil sie sich als von Diskriminierung
betroffen wahrnahmen. Ziel einer selbstselektiven Betroffenenumfrage ist nicht die Untersuchung
von Fragen, welche mit der Reprasentativitat einer Grundgesamtheit zu tun haben (z. B. Anzahl be-
troffener Menschen). Fir alle Menschen, die in Thiiringen von Diskriminierung betroffen sind, ist diese
Grundgesamtheit unbekannt. Eine Betroffenenumfrage ist das Mittel der Wahl, um einen Einblick in
das Themenfeld Diskriminierung in Thiringen zu bekommen und um Auswirkungen aufzuzeigen.
Die Ergebnisse sind demnach nicht reprasentativ fur die ohnehin unbekannte Grundgesamtheit aller
Diskriminierten in Thiringen.

Der Aufbau der Umfrage orientierte sich an der Betroffenenumfrage der ADS Bund?®, welche 2015
vom Berliner Institut fiir empirische Integrations- und Migrationsforschung (siehe Beigang et al. in
diesem Band) durchgefiihrt und gemeinsam mit zahlreichen zivilgesellschaftlichen Expert_innen er-
arbeitet wurde (ADS Bund 2017). Die hier beschriebene Betroffenenumfrage in Thiiringen fokussierte
erganzend auf potenzielle Hasskriminalitat* (siehe Geschke & Dieckmann in diesem Band) und die
Erhebung von gesundheitlichen, gesellschafts- und politikrelevanten Auswirkungen.

Nach einer Einflihrung in das Thema Diskriminierung wurden die Teilnehmenden gefragt, ob sie in
den letzten zwei Jahrenin Thiiringen Diskriminierung erlebt haben (Filterfrage). Wenn sie diese bejah-
ten, wurden sie gebeten, bezlglich 14 verschiedener Diskriminierungssituationen anzugeben, welche
davon sie wie oft in den letzten zwei Jahren erlebt haben (z. B. ,nie*, ,einmal, ,10 mal oder mehr*,
vgl. ebd.). Im Anschluss wahlten sie eine dieser Situationen aus, Uber die sie genauere Informationen
geben wollten. Fir diese eine Diskriminierungssituation beschrieben die Teilnehmenden, warum sie
vermutlich und wo sie stattfand sowie ihre direkten und langfristigen Reaktionen darauf (vgl. ebd.).
Im Anschluss wurden das allgemeine psychische Wohlbefinden (Dalbert 1992), psychosomatische
Symptome (Currie et al. 2010), das Vertrauen in politische Institutionen (u. a. Thiringen-Monitor
2016), individuelle Strategien des Umgangs mit Diskriminierung (vgl. Quent et al. 2014) sowie das
Sicherheitsgefiihlin Thiiringen erfasst (Details zur Operationalisierung siehe Online-Anhang®). Zum
Abschluss der Umfrage wurden detaillierte demografische Angaben der Teilnehmenden erfragt.

Stichprobenbeschreibung
Die Teilnahme an dieser Online-Umfrage wurde vor allem online und durch Flyer beworben. Im ge-

samten Bundesland Thiringen wurden zahlreiche Projekte, Institutionen, Vereine, Selbsthilfegrup-
pen und Einzelpersonen per E-Mail angeschrieben, die sich mit Themen den Antidiskriminierung,

® Vielen Dank an die ADS Bund fiir die Unterstlitzung zur Erstellung dieser Umfrage.

* In dieser Umfrage wurden strafrechtlich relevante Delikte gegen die eigene Person oder das Eigentum erfragt. Ob
diese im wissenschaftlichen und juristischen Sinne als Hasskriminalitét einzustufen sind, hangt vom konkreten
Merkmal ab, aufgrund dessen die Tat stattfand sowie von der Weite der Definition des Begriffs.

° http://wsd-anhang.idz-jena.de.

23



Janine Dieckmann, Daniel Geschke & Ina Braune

Demokratie, Gesundheit, Sozialer Arbeit oder Jugendarbeit beschéftigen. Insgesamt nahmen 276
Personen an der Umfrage teil. Davon wurden nur die Personen ausgewahlt, die angaben, in den
letzten zwei Jahren Diskriminierung erlebt zu haben (n = 172). Diese Daten wurden einem Validi-
tats- und Plausibilitdtscheck unterzogen (vgl. Jensen 2012). Die Stichprobe der hier durchgefiihrten
Analysen besteht aus 167 Personen.

Die Teilnehmenden der Umfrage® waren durchschnittlich 35 Jahre alt (SD” = 12 Jahre, von 17-77
Jahre). Im Durchschnitt lebten sie seit 24 Jahren in Thiringen (SD = 17 Jahre, von 4 Monate-68
Jahre). 147 Personen gaben an, in Deutschland geboren zu sein (2 ohne Angabe). 104 Frauen und
63 Manner nahmen an der Umfrage teil.® Auf die Frage nach der Geschlechtsidentitat gaben 61
Prozent (n=102) an, sich als weiblich zu identifizieren, 33 Prozent (n = 55) als mannlich.’ 67 Prozent
der Personen gaben eine heterosexuelle Orientierung an (n=112). 11 Prozent der Teilnehmenden
bezeichneten sich als homosexuell (n = 19) und 13 Prozent als bisexuell (n = 22).1° Es nahmen 70
Prozent nichtreligiose Personen (n=117), 34 Christ_innen und u.a. 8 Muslim_innen teil. Mehr als
die Halfte (54 Prozent, n = 90) berichtete, keine Behinderung oder Krankheit zu haben. 11 Prozent
berichteten eine Beeintrachtigung der kérperlichen Mobilitét (n = 18), 13 Prozent eine psychische
Beeintrachtigung (n =22) und 18 Prozent eine chronische Krankheit (n = 30)*". Der grolite Teil der
Befragten befand sich in einem Angestelltenverhaltnis (46 %, n=77), 31 Personen (19 %) studierten.
10 Teilnehmende gaben an, selbststandig zu sein (6 %) oder Arbeiter_in (n=9,5 %).

Ergebnisse

Dieim Folgenden genannten Haufigkeiten geben einen Einblickin die Vielfalt der Situationen und Ebe-
nen, auf denen Diskriminierung stattfinden kann (Dieckmann 2017). Sie lassen keinerlei Riickschluss
auf die gesamte Haufigkeit von Diskriminierungssituationen in Thiringen zu.

I.  WELCHE DISKRIMINIERUNGSERFAHRUNGEN HABEN DIE TEILNEHMENDEN DER
UMFRAGE IN DEN LETZTEN ZWEI JAHREN IN THURINGEN GEMACHT?

Die meisten Teilnehmenden berichteten von Diskriminierungserfahrungen auf individueller Ebene:
80 Prozent (n=134) erlebten Ausgrenzung und Abwertung in Gesprachen, 59 Prozent (n = 99) sexualisier-
te Kommentare und 46 Prozent (n = 76) wurden im Internet beleidigt oder gar bedroht (siehe Tabelle 1).
Uber ein Drittel gab institutionelle Diskriminierung, z. B. auf dem Wohnungs- bzw. Arbeitsmarkt an (n
=58),und knapp ein Drittel berichtete von institutionellen Kontrollen ohne Verdachtsmoment (n =53).

® Furweitere Details der Stichprobe siehe Online-Anhang: http://wsd-anhang.idz-jena.de.
" SD: standard deviation, Standardabweichung um Mittelwert.

& Um geschlechtliche Vielfalt abzubilden, wurde gefragt ,Zu welchem Geschlecht wurden Sie zur Geburt zugeteilt?
und ,Welche [...] Geschlechtsidentitdt trifft auf Sie zu?* (ADS Bund, 2017).

° 9 Prozent (n = 15) gaben an, Geschlechtsbezeichnungen fiir sich abzulehnen, 4 Personen Trans* und 2 Inter*.
% Andere Angaben: asexuell, pansexuell, queer.

' Angaben aus der Umfrage: z. B. Asthma, Depression, koronare Herzerkrankung, PTBS, Dysmorphophobie,
Burn-out, Angststorung.
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Aufstruktureller Diskriminierungsebene berichteten 77 Prozent (n = 129) von einer herabwiirdigenden
Darstellung ihrer Gruppe (z. B. in den Medien) und 56 Prozent (n = 93) bekamen nicht die Rechte zuge-
standen, die andere Personen haben. Viele Teilnehmende gaben an, mindestens einmal Hasskrimi-
nalitat erlebt zu haben: 35 Prozent wurden kérperlich bedroht, 30 Prozent kérperlich angegriffen, 29
Prozent erlebten sexualisierte Ubergriffe und 24 Prozent Vandalismus.

Diskriminierungssituation Prozent (n)

Individuelle Diskriminierung

(1) In Gesprachen wurde ich durch Verhaltensweisen oder Kommentare
ausgegrenzt, ignoriert oder beleidigt. 80,2 (134)

(2) Ich habe unerwiinschte sexualisierte Kommentare erlebt. 59,3 (99)

(3) Es wurden angreifende/beleidigende Kommentare tiber mich im Internet
veroffentlicht (z. B. auf sozialen Netzwerken). 45,5 (76)

(4) Mir wurde ein/e E-Mail/SMS/Brief geschrieben, die/der aggressiv/beleidigend
war oder Drohungen enthielt. 29,9 (50)

Institutionelle Diskriminierung
(5) Ich wurde als Bewerber/-in abgelehnt (z. B. Job, Wohnung). 34,7 (58)

(6) Ich wurde ohne Verdacht kontrolliert (z. B. durch Polizei, Einlasspersonal). 31,7 (53)

(7) Mein Antrag auf staatliche Leistungen wurde abgelehnt oder mir wurde
eine Dienstleistung verwehrt. 22,8 (38)

(8) Der Besuch bzw. die Nutzung einer/s Einrichtung/Geschéfts/Behorde
wurde mir verwehrt. 15,0 (25)

Strukturelle Diskriminierung

(9) Menschen wie ich wurden herabwiirdigend dargestellt (z. B. in Medien). 77,2 (129)

(10) Mir wurden Rechte, die andere Personen haben, nicht zugestanden. 55,7 (93)

Potenzielle Hasskriminalitat

(11) Es wurde gedroht, mir Schmerzen oder kérperlichen Schaden zuzufigen. 34,7 (58)
(12) Ich wurde korperlich angegriffen. 30,1 (50)
(13) Ich habe kérperliche sexualisierte Ubergriffe erlebt. 28,7 (48)
(14) Mein Eigentum wurde absichtlich beschadigt. 24,0 (40)

Sonstige Situationen

Ich habe etwas anderes erlebt. 35,3 (59)

Tabelle 1: Erlebte Diskriminierungssituationen: Anzahl, wie oft angegeben wurde, die jeweilige Situation in
den letzten zwei Jahren in Thiringen mindestens einmal erlebt zu haben;

Anmerkungen: n = 167, Mehrfachantworten moglich, Werte grofer als 25 Prozent sind fettgedruckt; zur
Diskriminierungssituation

Sonstige Situationen: andere genannte Diskriminierungsformen waren bspw. ein Zeitungsartikel, Beschimpfun-
gen und Beleidigungen auf der Strafe, Aberkennung des passiven Wahlrechts und Mobbing
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Auf die Frage nach der Vermutung, aufgrund welcher
Merkmale die genannten Diskriminierungssituationen

Die meisten Befragten fiihlen stattgefunden haben, antworteten knapp die Halfte der
sich von mehrdimensionaler Teilnehmenden aufgrund des Geschlechts (46 %) und
Diskriminierung betroffen. aufgrund der Weltanschauung'? (41 %). Daraufhin folg-

ten als genannte Griinde die Herkunft (21 %) und die
sexuelle Orientierung (20 %) (Tabelle 2).

Nur 45 Personen (27 %) vermuteten genau ein Merkmal als Grund fir ihre wahrgenommene Diskri-
minierung in den letzten zwei Jahren. Mehrdimensionale Diskriminierung vermuteten 35 Personen
(21 %) mit der Angabe von zwei Merkmalen, 45 Personen (27 %) mit drei Merkmalen und 26 Perso-
nen (16 %) mitvier Merkmalen. Das heifst, die meisten Befragten fithlen sich von mehrdimensionaler
Diskriminierung betroffen.

Aufgrund welches Merkmals haben diese

Diskriminierungssituationen lhrer Prozent (n)
Meinung nach stattgefunden?

Geschlecht 46,1 (77)
Weltanschauung 40,7 (68)
Herkunft 21,0(35)
Sexuelle Orientierung 19,8 (33)
Alter 16,8 (28)
Behinderung bzw. Beeintrachtigung 15,6 (26)
Religion 13,8 (23)
Geschlechtsidentitat 12,6 (21)
Einkommen 12,6 (21)
Chronische Krankheit 12,0 (20)
Hautfarbe 10,8 (18)
Migrationsgeschichte 10,2 (17)
Bildungsstand 8,4 (14)

Anderes Merkmal 21,6 (36)

Tabelle 2: Ubersicht (iber Haufigkeiten der vermuteten diskriminierungsrelevanten Merkmale;

Anmerkungen: N = 167, Mehrfachantworten méglich, Werte grofer als 25 Prozent sind fettgedruckt; zum Merkmal
Anderes Merkmal: genannte Merkmale waren u. a. politische Einstellung oder Engagement (7 %, n = 12), Uberge-
wicht (3%, n =5), Elternschaft (2 %, n =4) und Aussehen (2 %, n=4)

2Viele Teilnehmende verstanden auch ihre ,politische Einstellung® als Weltanschauung, welche im engeren Sinne
nicht als solche definiert wird (Heinrichs/Weinbach 2016). Es zeigte sich ein sehr diffuses Verstédndnis der Teil-
nehmenden des Begriffes: Es wurden zum Beispiel links, Kommunismus, Anarchismus, Feminismus, Demokratie,
Toleranz und Offenheit und demokratischer Sozialismus angegeben.
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Il. WO HABEN BETROFFENE WELCHE DISKRIMINIERUNGSERFAHRUNG ERLEBT?
WIE HABEN SIE REAGIERT?

Um einen Blick auf konkrete Diskriminierungserfahrungen und die Reaktionen der Betroffenen
werfen zu kdnnen, wurden die Teilnehmenden gebeten, sich fir einen Teil der Fragen auf eine Dis-
kriminierungssituation zu fokussieren, tber welche sie genauer berichten wollen (ADS Bund 2017).
Ergebnisse dieser Fragen zu einem Diskriminierungserlebnis werden im Folgenden beschrieben.

Beschreibung der ausgewahlten Diskriminierungssituation

Am héaufigsten wahlten die Teilnehmenden individuelle Diskriminierungssituationen (56 %), 22
Prozent der Teilnehmenden entschieden sich fir eine Situation aus dem Bereich der strukturellen
Diskriminierung. Strafrechtlich relevante Handlungen (d. h. potenzielle Hasskriminalitat) wurden
von 12 Prozent der Personen und institutionelle Diskriminierungssituationen von 9 Prozent der
Personen gewahlt (siehe Tabelle 1 im Online-Anhang®). Auf die Frage, welche Merkmale die Betrof-
fenen als Grund fiir diese eine Diskriminierungssituation vermuteten (siehe Tabelle 2 im Online-An-
hang'), wurde am haufigsten das Geschlecht (n =58, davon 50 Frauen), sowie die Weltanschauung
(n=43), Herkunft (n = 26) und die sexuelle Orientierung (n =22, davon 15 homosexuell) genannt.

Als Antworten, warum die Betroffenen die angegebenen Merkmale als Grund vermuteten, wurde
unter anderem Folgendes geschrieben:

JAus Sicht der Vorgesetzten kdnnen Schwerbehinderte keine addquate
Leistung erbringen, werden stdndig krank, haben viel zu viel Urlaub, ziehen die
Leistungskurve der Nichtbehinderten nach unten und sind nicht kiindbar. [...]“
,Da Polizist_innen meistens nach dem Aussehen gehen*
DerKontakt zwischen Mann und Frau sollte bei unbekannten undinsbesondere
einem dienstlichen Verhdltnis NICHT regelmdiBig kérperlich sein durch an das
Gesdl fassen oder ,zufdllig® am Busen entlangkommen.”
JErkennbarkeit als Jidin und Frau*
Jrauen werden in den Medien héufig als Objekt dargestellt*
Jch denke, es ist nach wie vor gesellschattlich anerkannt, anziigliche (fliichtige)

Bemerkungen, Gesten und Handlungen gegentiiber Frauen zu tdtigen und zu
tolerieren - sie ist doch selbst schuld, ... [...]*

http://wsd-anhang.idz-jena.de.
“Ebd.
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Jch habe tiirkischen Migrationshintergrund und bin Muslima. Oftmals werde
ich mit Pauschalaussagen konfrontiert und mir wird das Geftihl vermittelt, als
ob ich fir alle Taten der Tiirken und Muslime verantwortlich bin. [...]“

Lerhalten von Vorgesetzten verstdirkte sich nach meiner ersten stationdren
Behandlung in der Psychiatrie”

JMeil ich ein Fliichtling bin“

JMestern Media is showing only bad things about my culture and religion. And
so called ,Refugee Crisis in Europe‘[...] is making people aggressive against
people like me. Even though | am not refugee here in Germany.“

Knapp die Hélfte der ausgewahlten Situationen fand im Bereich ,Geschéfte, Dienstleistungen,
Offentlichkeit und Freizeit* statt (49 %, n = 81). Hierbei handelte es sich vor allem um Situationen
auf der StralRe (n =42), im Verein, der Jugendgruppe oder im Ehrenamt (n = 11) oder im Gaststat-
ten- und Unterhaltungsgewerbe (n = 10). Im Bereich ,Bildung und Arbeit“ fanden 24 Prozent der
ausgewahlten Situationen (n = 39) statt. 26 dieser Situationen bezogen sich auf den Arbeitsplatz, 6
auf die Schule und 5 auf die Arbeitssuche. Bei 17 Prozent (n = 27) der Situationen wurden Medien
und Internet als Ort genannt (siehe Tabelle 3).

Art der Diskriminierung

Wo haben Sie Individuelle Institutionelle Strukturelle S

. : . S Sy S Hasskriminalitdit | Gesamt
diese Situation Diskriminierung | Diskriminierung | Diskriminierung —— Prozent (1)
erlebt? Prozent (n) Prozent (n) Prozent (n) - o
Bildung und Arbeit 29,7 (27) 12,5(2) 16,2 (6) 159 (3) 23,8 (39)
Geschéfte,

Dienstleistungen,

Offentlichkeit und AT () 563 (9) 216 (8) 789(15) 49,4 (81)
Freizeit

Gesundheits- und

Pflegebereich 22(2) 1250) 16,2 (6) 0 6,1(10)
Amter und

Behorden =26 125(2) 54Q) 0 43(7)
Medien und Internet 12,1(11) 0 40,5 (15) 53 (1) 16,5 (27)
Gesamt 100 (91) 100 (16) 100 (37) 100 (18) 100 (164)

Tabelle 3: Orte der ausgewahlten Diskriminierungssituationen;
Anmerkungen: n = 164 (drei Personen machten keine Angabe)
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Reaktionen auf Diskriminierungssituation

Knapp ein Drittel der Betroffenen sprachen die diskriminierende Person direkt in der Situation auf
ihrVerhalten an (31 %, n =50, sieche Tabelle 3im Online-Anhang®). Es reagierte mehr als ein Viertel
witend und emport (28 %, n = 46). Jedoch versuchten auch 26 Prozent (n = 43), den Vorfall zu
ignorieren. 18 Prozent der Betroffenen waren in der Situation zu eingeschichtert oder geschockt,
um zu reagieren, wahrend andere auch Anwesende ansprachen und um Hilfe baten (18 %).

Auch spatere Reaktionen wurden abgefragt: Uber ein Drittel der Betroffenen haben spéater infolge
des Vorfalls nichts (mehr) unternommen (37 %, n = 60). 27 Prozent (n = 44) mieden die diskrimi-
nierende Person oder die Situation nach der Diskriminierung. Beratung holten sich nur9 Prozent,
7 Prozent nahmen therapeutische Hilfe in Anspruch, 6 Prozent beschwerten sich an offizieller Stelle
und 6 Prozent meldeten den Vorfall der Polizei. Die eigene Erfahrung nahmen 12 Prozent der Um-
frageteilnehmenden zum Anlass, sich ehrenamtlich fir diskriminierte Menschen einzusetzen (siehe
Tabelle 3im Online-Anhang).

I1l. WELCHE AUSWIRKUNGEN HAT DISKRIMINIERUNG FUR BETROFFENE?
Psychisches Wohlbefinden und psychosomatische Symptome

Gegen Ende der Umfrage wurden die Teilnehmenden mit neun Fragen nach ihrem psychischen
Wohlbefinden gefragt (z. B. ,/ch bin mit meiner Lebenssituation zufrieden.”, vgl. Dalbert 1992). Das
mittlere Wohlbefinden aller Teilnehmenden lag bei M =4,49 (SD=0,97, 1 ,stimmt (iberhaupt nicht*
bis 6 ,stimmt genau®). Auerdem wurden sie gebeten, das Vorkommen (von fast téglich“ bis ,selten
oder nie“)von elf Symptomen anzugeben (z. B. Kopfschmerzen, ,fiihle mich nervés*, ,kann schlecht
einschlafen®, vgl. Currie et al. 2010). Der durchschnittliche Summenwert dieser Skala ,Psychoso-
matische Symptome* betrug M = 13,61 (SD = 8,73, von 0 bis 44).

Es lasst sich ein Zusammenhang zwischen der Haufigkeit wahrgenommener Diskriminierung und
Gesundheit finden: Je mehr Diskriminierungssituationen in den letzten zwei Jahren wahrgenom-
men wurden, desto schlechter ist das Wohlbefinden der Betroffenen zum Zeitpunkt der Befra-
gung (r =-,23, p =,003) und desto mehr psychosomatische Symptome berichteten sie aus den
vergangenen sechs Monaten (r=,18, p =,02). Des
Weiteren zeigt sich ein Zusammenhang zwischen

der selbstwahrgenommenen Intersektionalitét Mehr Diskriminierungserfahrungen
und Gesundheit: Je mehr eigene Merkmale als und mehr diskriminierungsrelevante
Grundlage fir Diskriminierung wahrgenommen Merkmale gehen mit einem

wurden, desto schlechter war das Wohlbefinden verringerten Sicherheitsgefiihlin
der Betroffenen (r=-,18, p =,02) und desto mehr Thiiringen einher.

psychosomatische Symptome in den vergange-
nen sechs Monaten berichteten sie (r=,18,p =,02).

5 http://wsd-anhang.idz-jena.de.
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Vertrauen in politische Institutionen

Das Vertrauen in Bundes- und Landesregierung, Polizei und Gerichte der Teilnehmenden ist in Ab-
bildung 1 dargestellt. Wéhrend sich die Werte fiir Bundes- und Landesregierung sowie flr Gerichte
mitden Daten aus dem reprasentativen Thiringen-Monitor dhneln (Best et al. 2016: 78), unterschei-
detsich das Vertrauen in die Polizei erheblich: 64 Prozent aller Thiringer_innen vertrauten 2016 der
Polizei, nur 11 Prozentvertrauten ihr nicht. In der Stichprobe dieser Umfrage von Thiiringer_innen,
die von Diskriminierung betroffen sind, vertrauten nur 34 Prozent der Polizei und 36 Prozent nicht
(siehe Abbildung 1). Auch wenn die Umfragestichprobe nicht reprasentativ fir alle in Thiiringen
von Diskriminierung Betroffenen sein kann, gibt dieser Unterschied zumindest einen empirischen
Hinweis auf das mangelnde Vertrauen dieser Teilgruppe der Thiringer Bevolkerung in die Polizei.

33,6 28,1
50,9 26,3
34,1 37,7
; g
10 20 30 40 50 60

Landesregierung

Bundesregierung 22,8 38,9

0 70 80 90 100
M Vertraue voll und ganz/Vertraue weitgehend M Vertraue teilweise
Vertraue eher nicht/Vertraue gar nicht keine Angaben

Abbildung 1: Vertrauen in politische Institutionen
Anmerkungen: durch gerundete und fehlende Werte kénnen Summen ungleich 100 % entstehen

Je mehr Diskriminierungssituationen in den letzten zwei Jahren wahrgenommen wurden, desto
weniger vertrauten die Menschen in die Bundesregierung (r=,16*, p=,043), in die Landesregierung
(r=,16, p=,047), in die Gerichte (r = ,24, p =,002) und in die Polizei (r = ,31, p <,001). Je héher die
Anzahleigener Merkmale als Grundlage flr Diskriminierung wahrgenommen wurden (wahrgenom-
mene Intersektionalitét), desto weniger vertrauten die Menschen in die Landesregierung (r=,16, p
=,04), in die Gerichte (r=,20, p=,01) und in die Polizei (r =,25, p =,001).

¢Vertrauen in die politischen Institutionen wurde jeweils von 1 ,vertraue voll und ganz* bis 5 ,vertraue gar nicht*
erhoben, deshalb ergeben sich hier positive Korrelationskoeffizienten (r).
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Sicherheitsgefiihl in Thiiringen

Das Sicherheitsgefihlin Thiringen wurde durch drei ltems gemessen (z. B. ,/ch flihle mich in Thi-
ringen ausreichend vor Diskriminierung geschitzt.“, ,Alles in allem fihle ich mich in Thiringen wohl
und geschdtzt.“, vgl. Quent et al. 2014). Das durchschnittliche Sicherheitsgefiihl der Teilnehmenden
lag bei M = 3,38 (SD =,97; 1 ,stimme (berhaupt nicht zu“ bis 5 ,stimme véllig zu“). Analysen zum
Zusammenhang mit der Haufigkeit wahrgenommener Diskriminierung und der Anzahl der eigenen
Merkmale (wahrgenommene Intersektionalitat) zeigen, dass mehr Diskriminierungserfahrungen (r=
-,52, p<,001) und mehrangegebene Merkmale (r=-,45, p <,001) mit geringerem Sicherheitsgefiihl
in Thiringen einhergehen. Folgende Zitate aus der Umfrage mit explizitem Bezug zu , Thiringen®
oder ,Deutschland® geben einen Eindruck zum Thema Sicherheit (in Thiringen) aus Sicht von
Menschen mit Diskriminierungserfahrungen:

JNur weil Frauen gleiche Rechte haben bedeutet das nicht, dass sie nicht

beldstigt, herabgewdrdigt oder diskriminiert werden. Auch im Jahr 2017 in

Deutschland ist man als Frau leider gut beraten am Abend einen Begleiter

bei sich zu haben und sich im [AjJllgemeinen nicht sonderlich attraktiv aus

dem Haus zu wagen, wenn man seine Ruhe haben will und nicht beldstigt
werden méchte®

JRassismus [hat] in Thiringen in den letzten Jahren enorm an Popularitdt
gewonnen.”

LSchwul und auf dem Land. In Thiiringen bei jungen Menschen akzeptiert,
Jjedoch die Generation 60 plus hat damit ein Problem. Naja, und einige Nazis
eben auch. Wovon hier auf dem Dorf zu viele leben.”

,Thiringen hat sehr wohl ein Nazi-Problem.”

Zusammenfassung und Diskussion der Ergebnisse

Ein Grolteil der Teilnehmenden berichtete mehrere, vielfaltige Diskriminierungssituationen in
den letzten zwei Jahren in Thiringen. Fast alle erlebten individuelle Diskriminierung in alltagli-
chen Interaktionen, knapp 60 Prozent sexualisierte Kommentare und knapp die Halfte berichte-
te von Diskriminierung und Hass im Internet. Auch
Diskriminierung durch Institutionen, in der medialen

Darstellung und in Form von Straftaten (potenziel- Die Wahrscheinlichkeit,

le Hasskriminalitat) wurde zahlreich angegeben. Es dass andere Menschen die
berichteten 29 Prozent der Teilnehmenden von se- Diskriminierungssituation
xualisierten Ubergriffen. Die Zahlen weisen zudem beobachten und aus Unsicherheit
darauf hin, dass die meisten Betroffenen mehrfach nichts tun, ist oftmals hoch.

von Diskriminierung betroffen sind. Der Grofteil der
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Diskriminierungssituationen fand in der Offentlichkeit stand. Die Wahrscheinlichkeit, dass andere
Menschen die Diskriminierungssituation beobachten und aus Unsicherheit nichts tun, ist oftmals
hoch. Eine Teilnehmende berichtete, dass fur sie das Schlimmste an der Situation die Nichtreaktion
der Umstehenden war.

Knapp die Halfte der Teilnehmenden vermutete die erlebte Diskriminierung aufgrund des eigenen
Geschlechts bzw. aufgrund der Weltanschauung?”. Vor allem Diskriminierungserfahrungen von
Frauen wurden in dieser Umfrage sichtbar. Aulterdem
zeigte sich, dass Uber zwei Drittel der Teilnehmenden
mehr als nurein Merkmal angab, aufgrund dessen die

Diskriminierungserfahrungen vermutet wurden. Die Das Vertrauen in politische

meisten Personen nahmen sich als Betroffene von Institutionen nahm mit mehrfacher

mehrdimensionaler Diskriminierung wahr. Diskriminierungserfahrung ab,
ebenso das Sicherheitsgefiihl in

31 Prozent der Betroffenen konfrontierten die dis- Thiiringen.

kriminierende Person direkt in der Situation und re-

agierten wiitend oder emport. Jedoch gaben auch 37

Prozent der Personen an, nach der Situation nichts (mehr) unternommen zu haben bzw. die Person
oder Situation in Zukunft gemieden zu haben. Nur sehr wenige holten sich Beratung, beschwerten
sich offiziell oder meldeten den Vorfall der Polizei.

Eslasstsich ein negativer Zusammenhang zwischen der Haufigkeit wahrgenommener Diskriminie-
rungserfahrungen und dem psychischem Wohlbefinden sowie kérperlichen Beschwerden finden.
Auch ein negativer Zusammenhang zwischen der Anzahl der angegebenen Diskriminierungsmerk-
male (selbstwahrgenommene Intersektionalitét) und der Gesundheit von Betroffenen zeigte sichin
dieser Umfrage. Das Vertrauen in politische Institutionen nahm mit mehrfacher Diskriminierungs-
erfahrung ab, ebenso das Sicherheitsgefihlin Thiringen.

Diskriminierung als gesundheitsgefahrdender Stressor

Laut Jetten und Kolleg_innen stellen die Aspekte, ,stigmatisierten Gruppen anzugehéren und
Diskriminierung aufgrund dieser Gruppenzugehorigkeit ausgesetzt zu sein, [...] besonders gefahr-
dende Bedrohungen fiir Gesundheit und Wohlbefinden® dar (Ubersetzung der Autor_innen, Jetten
et al. 2017). Dabei wird angenommen, dass Angehorige von statusniedrigen Gruppen (z. B. ethni-
sche Minderheiten) mehr Stresssituationen, die auf die benachteiligte soziale Machtposition ihrer
Gruppe innerhalb einer Gesellschaft zurtickzufihren sind, erleben als Mehrheitsmitglieder (Flores
et al. 2008; Meyer 2003). Stressauslosend wird dabei ,jedes Ereignis [verstanden], in welchem Um-
weltanforderungen, innere Anforderungen oder beide die adaptiven Ressourcen einer Person, eines
sozialen Systems oder eines Gewebes belasten oder tibersteigen (Ubersetzung der Autor_innen,
Monat/Lazarus 1991; zitiert nach Miller/Major 2003: 244).

" Es zeigte sich ein sehr diffuses Verstandnis der Teilnehmenden dieses Begriffes.
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Meyer (2003) nennt den spezifischen Stress fir Angehérige statusniedriger Gruppen Minderhei-
tenstress und definiert drei Eigenschaften: Minderheitenstress ist erstens ein eigenstandiger Stres-
sor, welcher zusatzlich zu anderen generellen Stressoren im Leben fiir Minderheitenmitglieder wirkt.
Minderheitenmitglieder mlssen dadurch einen Extraaufwand an Adaptionsleistung an diesen
Stress erbringen. Minderheitenstress ist zweitens chronisch, da er auf stabilen strukturellen Macht-
verhéltnissen und Gruppenpositionen beruht und er ist drittens sozialen Ursprungs. Er basiert
vollstandig auf sozialen Prozessen, Institutionen und Strukturen (ebd.: 676).

Diskriminierung kann dabei Giber verschiedene Wege stressauslosend und gesundheitsschadigend
wirken, wie Paradies et al. (2015) exemplarisch am Rassismus beschreiben:

Rassismus kann Gesundheit durch unterschiedliche nachgewiesene Wege
beeinflussen: (1) weniger Zugang zu Arbeit, Wohnraum und Bildung und/
oder erhohte Exposition mit Risikofaktoren (z. B. vermeidbarer Kontakt mit
Polizei); (2) negative kognitive/emotionale Prozesse und damit verbundene
Psychopathologien; (3) Stressbelastung und einhergehende patho-
physiologische Prozesse; (4) verringertes gesundes Verhalten (z. B. Schlaf und
Sport) und/oder mehr ungesundes Verhalten (z. B. Alkoholkonsum), entweder
direkt als Stressverarbeitung oder indirekt durch verringerte Selbstregulation;
(5) kérperliche Verletzungen als Ergebnis von rassistisch motivierter Gewalt.
(Ubersetzung der Autor_innen, ebd.: 2)

Der in dieser Betroffenenumfrage aufgezeigte Zusammenhang zwischen der Haufigkeit erlebter
Diskriminierung und Gesundheit reiht sich demnach in zahlreiche Befunde ein: In unterschiedli-
chen Betroffenengruppen zeigt sich konsistent und robust, dass subjektiv erlebte Diskriminierung
negativ mit psychischem Wohlbefinden und der Gesundheit von Betroffenen zusammenhéangt
(fir Metaanalysen zu Diskriminierung Schmitt et al. 2014; Pascoe/Richman 2009; zu Rassismus
Paradies et al. 2015).

Die Identifikation mit gesellschaftlich stigmatisier-

ten Gruppen kann jedoch auch als Schutzfaktor In unterschiedlichen

gegen Minderheitenstress und Ablehnung wir- Betroffenengruppen zeigt sich

ken (Schmitt et al. 2014). Wahrgenommene Dis- konsistent und robust, dass subjektiv
kriminierung kann die Identifikation mit diesen erlebte Diskriminierung negativ
Gruppen erhohen sowie die wahrgenommene mit psychischem Wohlbefinden und
Solidaritat innerhalb der Gruppe. Dadurch kann der Gesundheit von Betroffenen

der negative gesundheitliche Effekt von Diskrimi- zusammenhangt.

nierung auch ausgeglichen werden.
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Methodenreflexion

Mit der Betroffenenumfrage konnten nicht alle von Diskriminierung Betroffenen erreicht werden.
Zum einen erschwerte die Tatsache, dass die Umfrage online durchgefiihrt wurde, einigen poten-
ziellen Betroffenengruppen die Teilnahme (z. B. Rentner_innen, Obdachlose). Zum anderen gab es
die Umfrage nur auf Deutsch und Englisch, sodass vielen Menschen, die potenziell von Rassismus
bzw. Antisemitismus betroffen sein konnten, die Teilnahme eher verwehrt blieb. Fur kiinftige Stu-
dien im Kontext spezifischer Betroffenengruppen missen entsprechende Rahmenbedingungen
geschaffen sein (z. B. finanzielle Mittel fir Ubersetzung in andere oder leichte Sprache). Andererseits
ist die erreichte Stichprobe duferst heterogen in ihren wahrgenommenen Diskriminierungsmerk-
malen und zeigt dennoch gemeinsame Folgen von Diskriminierungserfahrungen auf. Die Befunde
sowie das vorhandene Datenmaterial sind wegweisend fur vertiefende Folgeuntersuchungen.

Selbstwahrgenommene Intersektionalitdt, d. h. die Anzahl der Merkmale, aufgrund derer man
selbst Diskriminierung wahrnimmt, wurde in dieser Umfrage sehr kleinteilig erhoben. Inwieweit
diese Erhebungsmethode das Konstrukt der Intersektionalitét abbildet, gilt es in zukinftigen Un-
tersuchungen kritisch zu diskutieren. Bisher gibt es jedoch noch keine vergleichbare Erhebung,
welche empirische Belege fir den Zusammenhang zwischen der Anzahl der vermuteten eigenen
Diskriminierungsmerkmale und Gesundheit sowie dem Vertrauen in Institutionen und das Sicher-
heitsgefuhl liefert.

Schlussfolgerungen

Die Belastung durch (Minderheiten-)Stress ist in unserer Gesellschaft ungleich verteilt (vgl. Thoits
2010). In einer Gesellschaft wirken mehrere ineinander verzahnte Mechanismen, welche dazu
beitragen, dass Diskriminierung gegentiber Angehorigen gesellschaftlich schwacherer Gruppen
dauerhaft stattfindet (Dieckmann 2017). Die Ursa-
chen dieser Mechanismen liegen auf individueller

Die Verantwortung auch fiir Ebene, Gruppenebene und struktureller Ebene. Ge-
Fragen des Gesundbleibens nau dort liegen auch die Moglichkeiten fir Praven-
und Gesundwerdens liegt trotz tion und Interventionen gegen Diskriminierung und
Diskriminierungsrisiko nicht ihre Folgen: Jede einzelne Person kann sich aktiv im
allein bei potenziell Betroffenen, eigenen Umfeld gegen Diskriminierung und beispiels-
sondern auch bei kollektiven weise Hass im Internet (Rafael et al. in diesem Band)
Entscheidungstrager_innen der positionieren. Aber Gesellschaft und Politik mussen
Gesellschaft. gesundheitliche Auswirkungen von Diskriminierung

auch als eine wichtige soziale Dimension von Gesund-
heit verstehen und bekdmpfen (Jetten et al. 2017).
So liegt die Verantwortung auch fir Fragen des Gesundbleibens und Gesundwerdens trotz Diskri-
minierungsrisiko nicht allein bei potenziell Betroffenen, sondern auch bei kollektiven Entschei-
dungstrager_innen der Gesellschaft.
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Zur Vermeidung gesundheitlicher Folgen von Diskriminierung miissen demnach auch gesellschaft-
liche und politische Gegenmalinahmen ergriffen werden. Betroffene brauchen Unterstltzung auf
individueller Ebene (z. B. Erhdhung psychosozialer Ressourcen durch Beratung, vgl. Thoits 2010),
abervor allem auch auf struktureller Ebene, um (soziodkonomischer) Ungleichheit entgegenzuwir-
ken. Mafinahmen sollten dabei vor allem auf die Kinder in stigmatisierten Gruppen gerichtet sein,
welche lebenslang einem hohen Risiko fiir negative gesundheitliche Folgen aufgrund von Armut,
unangemessenem Bildungsweg und Stress im Familienumfeld ausgesetzt sein konnen (ebd.). Die
Ergebnisse dieser Umfrage bestatigen zudem: Auch mehrdimensionale Diskriminierung muss mehr
in den Fokus der 6ffentlichen Aufmerksamkeit riicken und durch Préventions- und Interventions-
maflnahmen aufgefangen werden (Marten/Walgenbach 2016).

Die Etablierung einer niedrigschwelligen Antidiskriminierungsberatung ist ein wichtiger Schritt, um
Betroffene zu unterstiitzen mitihren vielfaltigen, oft mehrdimensionalen Diskriminierungserfahrungen,
aberauch, um langfristig Einfluss auf strukturelle Gegebenheiten nehmen zu kdnnen (siehe Interview
mit Daniel Bartel in diesem Band). Diskriminierung er-
zeugt individuelle Kosten in Form von gesundheitlichen

Diskriminierung erzeugt auch Beeintrachtigungen der Betroffenen. Auf gesellschaftli-
gesamtgesellschaftliche Kosten, cher Ebene erzeugt sie auch gesamtgesellschaftliche Kos-
und zwar neben medizinischen ten, und zwar neben den medizinischen auch politische:
auch politische. Denn ein verringertes Vertrauen in demokratische Insti-

tutionen und ein verringertes Sicherheitsgefihlvon (Thu-
ringer) Blrger_innen schaden der Demokratie insgesamt.
Antidiskriminierungsarbeit st also auf allen Ebenen wichtig. Das heil’t, nur ein miteinander verzahntes
Geflige an Malinahmen gegen Diskriminierung (z. B. Weiterbildung, Finanzprogramme, Gesetze) und
fur die Beratung und den Schutz von Betroffenen (z. B. Selbstorganisationen, Beratungsstellen) kann
gegen die Mechanismen von Diskriminierung in einer Gesellschaft wirken. Antidiskriminierungsarbeit
bietet somit nicht nur Schutz fir einzelne Personen und fir gesellschaftlich stigmatisierte Gruppen,
sondern auch fur die Demokratie und ihre Prinzipien an sich.
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Ina Braune studiert Psychologie an der Friedrich-Schiller-Universitat. Sie ist seit September
2016 wissenschaftliche Honorarkraft am Institut fir Demokratie und Zivilgesellschaft.

35



Janine Dieckmann, Daniel Geschke & Ina Braune

Literatur

Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2017): Diskriminierung in Deutschland - Dritter Gemeinsamer Bericht der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes und der in ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der Bun-
desregierung und des Deutschen Bundestages. Online: http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/
Downloads/DE/publikationen/BT_Bericht/Gemeinsamer_Bericht_dritter_2017.htm![ [08.11.2017].

Best, Heinrich/Niehoff, Steffen/Salheiser, Axel/Vogel, Lars (2016): Gemischte Gefiihle: Thiringen nach der ,Fliicht-
lingskrise” - Ergebnisse des Thiringen-Monitors 2016. Online: http://www.thueringen.de/mam/th1/tsk/thurin-
gen-monitor_2016_mit_anhang.pdf [16.11.2017].

Brewer, Marilyn (1991): The social self: On being the same and different at the same time. In: Personality and Social
Psychology Bulletin, 17, Heft 5, S. 475-482.

Currie, Candace/Griebler, Robert/Inchley, Jo/Theunissen, Ashley/Molcho, Michal/Samdal, Oddrun/Diir, Wolfgang
[Hrsg.] (2010): Health behaviour in school-aged children (HBSC) study protocol: Background, methodology and
mandatory items for the 2009/10 survey. Online: http://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/hbsc_ex-
ternal_study_protocol_2009-10.pdf [14.07.2017].

Dalbert, Claudia (1992): Subjektives Wohlbefinden junger Erwachsener: Theoretische und empirische Analysen
der Struktur und Stabilitat. In: Zeitschrift fur Differentielle und Diagnostische Psychologie, 13, Heft 4, S. 207-220.

De Coster, Claudia/Prenzel, Niklas/Zirkelbach, Nora (2016): Intersektionalitat - Wie umgehen mit sozialen Ungleich-
heiten in Bildungsprozessen? Rosa-Luxemburg-Stiftung: Berlin.

Degele, Nina/Winker, Gabriele (2010): Intersektionalitat: Zur Analyse sozialer Ungleichheiten. transcript Verlag: Bielefeld.

Dieckmann, Janine (2017): Was ist Diskriminierung? Uber illegitime Ungleichbehandlung, Demokratie und Sand
im Getriebe. In: Institut fir Demokratie und Zivilgesellschaft [Hrsg.]: Wissen schafft Demokratie 2017/01. Amadeu
Antonio Stiftung: Berlin.

Flores, Elena/Tschann, Jeanne/Dimas, Juanita/Bachen, Elizabeth/Pasch, Lauri/de Groat, Cynthia (2008): Perceived
discrimination, perceived stress, and mental and physical health among Mexican-origin adults. In: Hispanic Journal
of Behavioral Sciences, 30, Heft 4, S. 401-424.

Greenaway, Katherine H./Cruwys, Tegan/Haslam, S. Alexander/Jetten, Jolanda (2016): Social identities promote
wellbeing because they satisfy global psychological needs. In: European Journal of Social Psychology, 46, Heft 3,
S. 294-307.

Greenaway, Katherine H./Haslam, S. Alexander/Cruwys, Tegan/Branscombe, Nyla R./Ysseldyk, Renate/Heldreth,
Courtney (2015): From 'we' to 'me": Group identification enhances perceived personal control with consequences
for health and well-being. In: Journal of Personality and Social Psychology, 109, Heft 1, S. 53-74.

Haslam, S. Alexander/Reicher, Stephen D./Levine, Mark (2012): When other people are heaven, when other people
are hell: How social identity determines the nature and impact of social support. In: Jetten, Jolanda/Haslam,
Catherine/Haslam, S. Alexander [Hrsg.]: The social cure: Identity, health and well-being. Psychology Press: New
York, S. 157-174.

Heinrichs, Thomas/Weinbach, Heike (2016): Weltanschauung als Diskriminierungsgrund - Begriffsdimensionen und
Diskriminierungsrisiken. Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Berlin.

Jensen, Uwe (2012): Leitlinien zum Management von Forschungsdaten - Sozialwissenschaftliche Umfragedaten.
Online: https://www.gesis.org/fileadmin/upload/forschung/publikationen/gesis_reihen/gesis_methodenberichte/
2012/TechnicalReport_2012-07.pdf [22.11.2017].

36



Diskriminierung und ihre Auswirkungen

Jetten, Jolanda/Haslam, S. Alexander/Cruwys, Tegan/Greenaway, Katherine H./Haslam, Catherine/ Steffens,
Niklas K. (2017): Advancing the social identity approach to health and well-being: Progressing the social cure
research agenda. In: European Journal of Social Psychology, 47, Heft 7., S. 789-802.

«

LesMigraS (2012): ... nicht so greifbar und doch real“ - Eine quantitative und qualitative Studie zu Gewalt- und (Mehr-
fach-) Diskriminierungserfahrungen von lesbischen, bisexuellen Frauen und Trans™ in Deutschland. Online: http://
www.lesmigras.de/tl_files/lesbenberatung-berlin/Gewalt%20%28Dokus,Aufsaetze...%29/Dokumentation%20
Studie%20web_sicher.pdf [19.11.2017].

Marten, Eike/Walgenbach, Katharina (2016): Intersektionale Diskriminierung. In: Scherr, Albert/El-Mafaalani, Aladin/
Yitksel/Gokgen, Emine [Hrsg.]: Handbuch Diskriminierung. Springer VS: Wiesbaden, S. 157-171.

Meyer, Ilan H. (2003): Prejudice, social stress, and mental health in lesbian, gay, and bisexual populations: Conceptual
issues and research evidence. In: Psychological Bulletin, 129 Heft 5, S. 674-697.

Miller, Carol T./Major, Brenda (2003): Coping with stigma and prejudice. In: Heatherton, Todd F./ Kleck, Robert E./
Hebl, Michelle R./Hull, Jay G. [Hrsg.]: The social psychology of stigma. The Guilford Press: London.

Paradies, Yin/Ben, Jehonathan/Denson, Nida/Elias, Amanuel/Priest, Naomi/Pieterse, Alex/Truong, Mandy/Gupta,
Arpana (2015): Racism as a determinant of health: A systematic review and meta-analysis. In: PLoS ONE, 10, Heft 9.

Pascoe, Elizabeth/Richman, Laura (2009): Perceived discrimination and health: A meta-analytic review. In: Psycho-
logical Bulletin, 135, Heft 4, S. 531-554.

Quent, Matthias/Geschke, Daniel/Peinelt, Eric (2014): Die haben uns nicht ernst genommen - Eine Studie zu Erfah-
rungen von Betroffenen rechter Gewalt mit der Polizei. ezra - Mobile Beratung fiir Opfer rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt: Neudietendorf.

Schmitt, Michael T./Branscombe, Nyla R./Postmes, Tom/Garcia, Amber (2014): The consequences of perceived
discrimination for psychological well-being: A meta-analytic review. In: Psychological Bulletin, 140, Heft 4, S. 921-948.

Tajfel, Henry/Turner, John C. (1986): The social identity theory of intergroup behavior. In: Worchel, Stephen & Austin,
William G. [Hrsg.]: Psychology of intergroup relations. Nelson-Hall: Chicago, S. 7-24.

Teichert, Gesa (2014): Lesben und Schwule mit Behinderung - Wo kénnen vielfaltige Identitaten eine Heimat finden?
Eine umfassende Idee von Barrierefreiheit aus der Perspektive der Intersektionalitat. In: Bundesstiftung Magnus
Hirschfeld [Hrsg]: Forschung im Queerformat. Aktuelle Beitrdge der LSBTI*-, Queer- und Geschlechterforschung.
transcript Verlag: Bielefeld, S. 185-197.

Thoits, Peggy A. (2010): Stress and health: Major findings and policy implications. In: Journal of Health and
Social Behavior, 51, S. 41-53.

Windisch, Monika (2014): Behinderung — Geschlecht - soziale Ungleichheit. Intersektionale Perspektiven.
transcript Verlag: Bielefeld.

37



m DANIEL GESCHKE & JANINE DIECKMANN

»ES IST EIN
KONTINUIERLICHES
UND SYSTEMATISCHES
MONITORING VON
HASSKRIMINALITAT

NOTIG.”



Hasskriminalitat: Auswirkungen der Gewalt gegen Minderheiten

Hasskriminalitdt: Auswirkungen
der Gewalt gegen Minderheiten

Ergebnisse einer Befragung von Betroffenen

Im vorliegenden Text werden Ergebnisse der ersten Thiiringer Online-Umfrage des Instituts
fiir Demokratie und Zivilgesellschaft dargestellt. Die Erfahrungen der von Hasskriminalitat
betroffenen Untersuchungsteilnehmenden werden beschrieben. Es wird dargestellt, wer wie
haufig von welcher Art von Hasskriminalitat betroffen ist und welche negativen Auswirkun-
gen diese Erlebnisse auf die Lebensqualitat der Betroffenen haben. Ein Schwerpunkt liegt
dabei auf dem Vergleich dieser Auswirkungen mit Personen, die von Diskriminierung, aber
nicht von Hasskriminalitat betroffen sind.

Einleitung

Hasskriminalitat (bzw. hate crime) umfasst Gewalt- oder Eigentumsdelikte, die durch Vorurteile
geleitet sind. Das heil’t, es geht um bestimmte, namlich kriminelle Formen vorurteilsbasierter
Diskriminierung. Die Bundesregierung (2014: 1f.) definiert:

Dem Themenfeld ,Hasskriminalitét® werden politisch motivierte Straftaten
zugeordnet, wenn die Umsténde der Tat oder die Einstellung des Tdters
darauf schlielfen lassen, dass sie sich gegen eine Person aufgrund ihrer
politischen Einstellung, Nationalitéit, Volkszugehdrigkeit, Rasse, Hautfarbe,
Religion, Weltanschauung, Herkunft, sexuellen Orientierung, Behinderung,
ihres Gulieren Erscheinungsbilds oder ihres gesellschaftlichen Status richtet.
Auch wenn die Tat nicht unmittelbar gegen eine Person, sondern im oben
genannten Zusammenhang gegen eine Institution oder Sache vertibt wird,
erfolgt ihre Zuordnung zum Themenfeld ,Hasskriminalitéit. Straftaten mit
fremdenfeindlichem und/oder antisemitischem Hintergrund sind Teilmenge
der ,Hasskriminalitat: (2014: 1f)

Das beinhaltetim Wesentlichen die Delikte: Vandalismus, Bedrohung, sowie Gewalt. Offensichtlich
Uberlappen die Konzepte Diskriminierung und Hasskriminalitat stark. Wahrend jede Hasskrimi-
nalitdt auch eine Form von Diskriminierung darstellt (siehe Dieckmann et al. in diesem Band), ist
nicht jede Formvon Diskriminierung automatisch Hasskriminalitat. Dazu wird sie erst, wenn gegen
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bestehende Gesetze verstolben wird (Geschke 2017). Auch hate speech (Hasssprache bzw. Hassre-
de) wird aktuell gesellschaftlich intensiv als vorurteilsgeleitete, diskriminierende Handlung disku-
tiert, wird aber hier nicht betrachtet (siehe dazu Rafael et al. in diesem Band). Die obige Definition
benenntjene Gruppen von Menschen, die potenziell besonders stark von Hasskriminalitat betroffen
sind. Jedoch fehlen die Merkmale Geschlecht! und Alter, welche laut Allgemeinem Gleichbehand-
lungsgesetz auch als geschitzte Merkmale definiert sind und deshalb in dieser Untersuchung
ebenfalls als relevant fiir Hasskriminalitat betrachtet werden. Die vorliegende Studie soll erstens
sichtbar machen, wer in Thiringen zum Opfer von Hasskriminalitat werden kann. Zweitens soll
beschrieben werden, welcher Art von Hass-

kriminalitat diese Menschen in den letzten

zwei Jahren wie haufig ausgesetzt waren. Ziel der vorliegenden Untersuchung ist es,
das Vorkommen von vorurteilsgeleiteter

Hasskriminalitat unterscheidet sich von an- Hasskriminalitét in Thiiringen gegeniiber

deren Formen der Diskriminierung durch die Minderheiten sichtbar zu machen - vor

im Allgemeinen starkeren negativen Auswir- allem ihre Folgen fiir die Betroffenen aus

kungen einzelner Taten auf die Betroffenen. deren Perspektive.

So zeigen internationale Studien, dass Hass-
kriminalitat schwerwiegendere emotionale
und psychologische Folgen hat fir die Betroffenen im Vergleich zu anderen Straftaten (Iganski/
Lagou 2009). Deshalb werden in dieser Studie drittens die Auswirkungen von Hasskriminalitat auf
die befragten Thiiringer_innen beschrieben. Dabei wird viertens untersucht, ob diese negativen
Effekte starkersind, als bei Befragten, die zwar von Diskriminierung, aber nicht von Hasskriminalitat
betroffen waren.

Zivilgesellschaftliche Organisationen (z. B. ezra, die Mobile Beratung fiir Opfer rechter, rassistischer
und antisemitischer Gewalt) dokumentieren seit Jahren entsprechende Vorfalle (Buttner 2017). Fur
das Jahr 20162 muss konstatiert werden: rechte, rassistische und antisemitische Gewaltstraftaten
haben in Thiringen im Vergleich zu den Vorjahren dramatisch zugenommen.? Wahrend der Fokus
der Dokumentation von ezra auf rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt liegt, ist der Fokus
der vorliegenden Studie breiter, da auch weitere Merkmale der Betroffenen berticksichtigt (z. B.
Geschlecht, Alter, Behinderung) und neben direkten korperlichen Gewalterfahrungen auch ande-
re Formen von Hasskriminalitat erfasst wurden (Bedrohung, Vandalismus, sexualisierte Gewalt).
Zusétzlich ist der methodische Zugang ein anderer: potenziell Betroffene aus Thiringen konnten
anonym und relativ niedrigschwellig an der Online-Umfrage teilnehmen.

Ziel dervorliegenden Untersuchungist es, erganzend zu bestehenden Dokumentationen, das Vor-
kommen von vorurteilsgeleiteter Hasskriminalitat in Thiringen gegentiber Minderheiten sichtbar
zu machen - vor allem ihre Folgen fur die Betroffenen aus deren Perspektive.

! Hasskriminalitat betrifft also nicht nur Minderheiten. Beispielsweise sind Frauen in Deutschland in der Mehrheit.
2 Die aktuellen Zahlen fir 2017 liegen noch nicht vor.

3

Vielen Dank an Christina Blttner von ezra fir die Unterstltzung bei der Erstellung dieses Textes.
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DIE LEITENDEN FORSCHUNGSFRAGEN LAUTETEN:

I.  Wer berichtet in Thiiringen, von Hasskriminalitat betroffen zu sein?

Il.  Welcher Art von Hasskriminalitat sind die Betroffenen wie haufig ausgesetzt?
1. Welche Auswirkungen hat die berichtete Hasskriminalitat auf die Betroffenen?

IV. Sind die Auswirkungen auf Betroffene von Hasskriminalitat starker als die Auswirkungen
auf ,nur“ von Diskriminierung Betroffene?

Erhebung von Hasskriminalitat

Die Methodik und Stichprobe dieser Untersuchung sind im Beitrag von Dieckmann et al. in diesem
Band beschrieben. Die Online-Umfrage lief von Juli bis September 2017. Der Fokus flr diese Ana-
lysen liegt auf den Delikten Vandalismus, Bedrohung sowie korperliche bzw. sexualisierte Gewalt.
Die Teilnehmenden wurden im Online-Fragebogen gebeten: ,Bitte schétzen Sie ein, wie oft Sie in
den LETZTEN 2 JAHREN folgende Situationen erlebt haben. Bitte denken Sie dabei an Situationen, in
denen Sie sich diskriminiert gefiihlt haben bzw. diskriminiert wurden.* (Antidiskriminierungsstelle des
Bundes 2017). Danach beantworteten sie anhand der Antwortmoglichkeiten ,nie®, ,einmal, ,zwei-
mal, ,3-5 mal, ,6-9 mal*, ,10 mal oder mehr* (sowie ,keine Angabe*) die folgenden vier Fragen:

. Mein Eigentum wurde absichtlich beschddigt.”

. s wurde gedroht, mir Schmerzen oder kérperlichen Schaden zuzufiigen.”
- Jchwurde kérperlich angegriffen.”

. Jch habe kérperliche sexualisierte Ubergriffe erlebt.“

Ergebnisse

In der 6ffentlichen Diskussion wird haufig die Frage der Reprasentativitat von Untersuchungen
herangezogen, um die Aussagekraft von Studien infrage zu stellen. Dabei wird unterschlagen, dass
unterschiedliche Forschungsfragen nach unterschiedlichen Erhebungsmethoden verlangen. Um
die Folgen von Hasskriminalitat fur Betroffe-
ne sichtbar machen zu kénnen, missen die

Betroffenen - und nicht der gesellschaftliche Um die Folgen von Hasskriminalitat fiir
Querschnitt - befragt werden. Die erhobene Betroffene sichtbar machen zu kénnen,
Stichprobe ist in diesem Sinne nicht repra- miissen die Betroffenen befragt werden.

sentativ fUr alle Thiringer_innen oder in Thi-
ringen von Hasskriminalitat Betroffenen. Die
absoluten und relativen Haufigkeiten verschiedener Betroffenengruppen sind auch Ausdruck der
Erfolge bei der Gewinnung von Teilnehmenden. Anhand dieser Zahlen lassen sich deshalb keine
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Schlussfolgerungen tber die tatsachlichen Verteilungen von Hasskriminalitdt oder Betroffenen-
gruppen ziehen, derartige Fehlinterpretationen sind zu vermeiden. Vorsicht ist zudem naturgemaf
auch bei der kausalen Interpretation korrelativer Zusammenhénge geboten.

I.  Wer berichtet in Thiiringen, von Hasskriminalitat betroffen zu sein?

Von den insgesamt 167 Personen, die an der Umfrage teilgenommen haben und angaben, in den
letzten zwei Jahren von Diskriminierung betroffen gewesen zu sein, haben 103 Personen (62 %)
berichtet, in mindestens einem Fall von Hasskriminalitat betroffen gewesen zu sein. Demnach
waren 64 Personen (38 %) ,nur* von Diskriminierung und nicht von Hasskriminalitat betroffen. Die
folgenden Analysen beziehen sich, wenn nicht anders angegeben, auf die 103 von Hasskriminalitat
Betroffenen.

Was charakterisiert die Personen, die an der Umfrage teilgenommen haben und von Hasskrimi-
nalitat betroffen waren? Die Teilnehmenden waren 17 bis 65 Jahre alt (durchschnittliches Alter
34, SD* = 11). Seit im Mittel 24 Jahren (SD = 16) wohnten sie in Thiringen, seit weniger als einem
Jahr bis zu maximal 63 Jahren. Auf die Frage,
welches Geschlecht den Teilnehmenden bei der

Von den insgesamt 167 Personen, die Geburt zugeteilt wurde, antworteten 64 Befragte
an der Umfrage teilgenommen haben mit weiblich® und 39 mit méannlich. Beziiglich der
und angaben, in den letzten zwei sexuellen Orientierung gaben 70 Personen an,
Jahren von Diskriminierung betroffen heterosexuell zu sein, 8 Personen homosexuell,
gewesen zu sein, haben 103 Personen 20 Personen bisexuell und 1 Person pansexuell
(62 %) berichtet, in mindestens einem (4 Personen ohne Angabe). Wahrend 75 Personen
Fall von Hasskriminalitat betroffen sichals nicht religios beschrieben, gaben 19 Perso-
gewesen zu sein. nen Christentum als Religion an, 6 Personen den

sunnitischen Islam und je eine Person das Juden-
tum bzw. eine andere Religionsgemeinschaft (eine

Person ohne Angabe).

Die Untersuchten kamen aus verschiedenen landlichen und stédtischen Regionen Thiringens: 51
Personen, also die Mehrzahl, kommt aus Grofstadten mit Gber 100.000 Einwohner_innen, 8 Per-
sonen aus Stadten mit 50.000 bis 100.000 Einwohner_innen, 21 Personen aus Stadten mit 10.000
bis 50.000 Einwohner_innen, 10 Personen aus Orten mit 1.000 bis 10.000 Einwohner_innen und
6 Personen aus kleinen Orten mit weniger als 1.000 Einwohner_innen (7 Personen ohne Angabe).

* SD=standard deviation, Standardabweichung des Mittelwerts.

> Wir verzichten auf Prozentangaben, da diese bei n = 103 jeweils mit der absoluten Anzahl fast identisch sind.
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Als héchsten Schulabschluss verfligten 2 Personen Uber einen Hauptschulabschluss, 9 Personen tiber
einen Realschulabschluss, 4 Personen iber einen Abschluss der Polytechnischen Oberschule, 62 Per-
sonen Uber Abitur und 24 Personen iber die Fachhochschulreife. Eine Person verfugt Gber keinen
Schulabschluss (drei Personen ohne Angabe). Als aktuelle Tatigkeit gaben 42 Personen Angestellte_r
an, 21 Personen Studium, 9 Personen Selbststandigkeit. Zudem waren 6 Arbeiter_innen, 3 Schiiler_in-
nen, 4 Empfanger_innen sozialer Transferleistungen, 1 Beamt_in, 2 Rentner_innen sowie 1 Person
in Mutterschutz/Elternzeit Teil der Stichprobe (14 Personen machten sonstige oder keine Angaben).

93 Personen gaben Deutschland als Geburtsland an und eine die DDR, 8 Personen ein anderes
Land: Zwei Personen kamen aus Syrien und je eine aus ltalien, Irak, Kirgisien, Polen, Senegal und
Tschechien (2 Personen ohne Angabe). Insgesamt 15 Personen haben einen Migrationshintergrund,
weil sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht in Deutschland bzw. der DDR geboren sind.
Eine Person hat den Fragebogen auf Englisch ausgefiillt, alle anderen auf Deutsch. 87 Personen
schéatzten ihre Deutschkenntnisse als sehr gut ein, 12 Personen als gut und 4 Personen nur als mittel.

Diese soziodemografischen Daten zeigen: In Thiiringen berichten ganz verschiedene Menschen von
Hasskriminalitat: junge und alte Manner und Frauen aus grofteren Stadten und kleinen Dorfern,
zugehorig zu verschiedenen Religionen (oder keiner), mit und ohne Migrationshintergrund, mit
verschiedenen sexuellen Orientierungen, Bildungsniveaus und Tatigkeiten.

Il. Welche Art von Hasskriminalitat wird wie haufig berichtet?

Als zweite Frage wurde untersucht, wie viel Hasskriminalitat diese Menschen jeweils erlebt haben
und wie haufig dabei die einzelnen Deliktkategorien geschildert wurden (Tabelle 1). Am haufigsten
wurde von 58 Befragten Uber Bedrohungen berichtet. Am zweithaufigsten wurden von 50 Befragten
korperliche Angriffe benannt, sexualisierte Ubergriffe betrafen 48 Menschen und am seltensten
wurde Vandalismus geschildert (40 Mal).

Haufigkeit

23 7 7 2 1

,Mein Eigentum wurde absichtlich

Art der

beschédigt. 63

,Es wurde gedroht, mir Schmer-

zen oder korperlichen Schaden 45 19 12 11 3 13
zuzufiugen.”

Llch wurde korperlich angegriffen 53 32 8 5 3 2

,lch habe kérperliche sexualisierte

Ubergriffe erlebt.” = 21 13 11 2 1

Tabelle 1: Absolute Haufigkeiten der berichteten Hasskriminalitat in den letzten zwei Jahren;
Anmerkungen: n =103, Mehrfachnennungen waren mdglich, weshalb die Spaltensummen mehr als n =103 erreichen
konnen. Auf Prozentangaben wurde verzichtet, da diese bei n =103 den absoluten Zahlen sehr dhnlich sind.
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Diese Zahlen zeigen: Wahrend der Grofteil der berichteten Hasskriminalitat in den letzten zwei Jahren
einmalig auftrat, gab es auch viele Teilnehmende, die entweder verschiedene Formen von Hasskrimi-
nalitat erlebten oder die dhnliche Vorkommnisse mehrfach erleben mussten. Beispielsweise sind jene
13 Menschen aufféllig, die angaben, dass sie ,10 mal
oder mehr* mit Gewalt bedroht wurden.

Es gabe auch viele Teilnehmende, die

Zusatzlich zur Frage, wie haufig die einzelnen De- entweder verschiedene Formen von
likte berichtet wurden, wurde ausgezahlt, wie viele Hasskriminalitat erlebten oder die
unterschiedliche Delikte die Teilnehmenden aus den ahnliche Vorkommnisse mehrfach
letzten zwei Jahren berichtet haben. Es zeigt sich: erleben mussten.

46 Personen haben genau ein Delikt berichtet, 32
Personen zwei verschiedene entsprechende Erleb-
nisse, 19 Personen berichteten von drei verschiedenen Vorfallen und 8 Personen berichteten, von allen
vier hier erhobenen Formen von Hasskriminalitat betroffen gewesen zu sein. Das heilkt: Uber die Halfte
der Befragten war in den letzten zwei Jahren von mehr als nur einer Art von Hasskriminalitat betroffen.

Ill. Welche Auswirkungen hat Hasskriminalitat auf die Betroffenen?
Auswirkungen auf die Lebensqualitat

Um die dritte Frage zu beantworten und die Auswirkungen von Hasskriminalitat auf die Betroffenen
zu untersuchen, wurden zunachst mit verschiedenen Fragen unterschiedliche Indikatoren fiir deren
Allgemeinbefinden erfasst (siehe Dieckmann et al. in diesem Band). Erhoben wurden dazu das aktuelle
allgemeine Wohlbefinden sowie psychosomatische (also kdrperliche) Krankheitssymptome. Die Inten-
sitat der berichteten Hasskriminalitdt wurde als Summe der Haufigkeiten der erlebten vier Kategorien
von Hasskriminalitat abgebildet, hohere Zahlen bedeuten hier haufigere Betroffenheit von Hasskri-
minalitat (durch Erleben verschiedener Delikte und/oder mehrfaches Erleben des gleichen Deliktes).

Die Zusammenhange zwischen der Intensitat der Hasskriminalitdt und den beiden Indikatoren fiir das
Allgemeinbefinden der Teilnehmenden wurden als bivariate Korrelationen berechnet. Mehr berichtete
Hasskriminalitat ging mit signifikant geringerem allgemeinen Wohlbefinden einher (r=-27, p =,007).
Das bedeutet: Menschen, die mehr Hasskriminalitat erleben, fiihlen sich insgesamt schlechter in ihrem
Leben. Der Zusammenhang mit psychosomatischen Beschwerden war statistisch nicht bedeutsam.

Auswirkungen auf das Vertrauen in politische Institutionen

Zudem wurde betrachtet, welche Auswirkungen das Erleben von Hasskriminalitét auf das Vertrauen
in politische Institutionen der Bundesrepublik hat. Das Vertrauen wurde mit den folgenden vier
Fragen erhoben (Best et al. 2017): ,Wieviel Vertrauen haben Sie in folgende éffentliche Einrichtun-
gen? - Bundesregierung, Landesregierung, Gerichte, Polizei*; die Antwortmoglichkeiten bestanden
aus: ,vertraue gar nicht®, ,vertraue eher nicht®, ,vertraue teilweise, ,vertraue weitgehend", ,vertraue
vollund ganz (und ,keine Angabe®).
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Am hochsten ist das Vertrauen in die Gerichte: 50 Prozent vertrauten diesen ,weitgehend” oder
,vollund ganz®, dann folgt die Landesregierung mit 31 Prozent, danach die Polizei mit 30 Prozent,
gefolgt von der Bundesregierung mit nur 20 Prozent (vgl. Abbildung 1). Zusammenhangsanalysen
zeigen, dass sowohl das Vertrauen in Gerichte (r =-,29, p =,004) als auch in die Polizei (r=-,36, p <
,001) signifikant abnimmt, je mehr Hasskriminalitat in den letzten zwei Jahren erlebt wurde. Das
Vertrauen in die Bundes- und Landesregierung blieb unabhéngig davon.

Der Thiiringen-Monitor ist eine jahrliche représentative Befragung. Das Institutionenvertrauen wird
dort mit den gleichen Fragen erhoben (ebd.: 75). Das ermdglicht es, die Werte der von Hasskri-
minalitat Betroffenen aus der vorliegenden Studie mit
den durchschnittlichen Werten aller Thiringer_innen

zu vergleichen (Abbildung 1). Die Zahlen belegen: Von Das Vertrauen in die
Hasskriminalitat Betroffene vertrauen im Vergleich zur Polizei leidet infolge von
reprasentativen Stichprobe des Thuringen-Monitors 2016 Hasskriminalitdt massiv.

der Bundesregierung, der Landesregierung und den Ge-
richten dhnlich stark. Auffalligist allerdings, dass das Ver-
trauen in die Polizei weniger als halb so stark ausgepragt ist (30 % vertrauen der Polizei ,voll und
ganz* oder ,weitgehend") als bei den reprasentativ befragten Thiringer_innen (64 %). Somit leidet
infolge von Hasskriminalitat das Vertrauen in die Polizei massiv. Eine mogliche Ursache dessen ist
der Umgang der Thiiringer Beamt_innen mit von Hasskriminalitat Betroffenen. Wie eine Studie von
2014 zeigt, istdas Handeln der Beamt_innen aus Sicht der von rechtsextremen Gewalttaten Betrof-
fenen haufig sehr problematisch: Viele fiihlten sich nicht ernst genommen, als Tater statt als Opfer
behandelt, sahen sich mit Vorurteilen konfrontiert und hatten den Eindruck, die Polizei sei nicht an
der Aufklarung der politischen Motive der Tat interessiert gewesen (Quent et al. 2014).
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Abbildung 1: Vertrauen in politische Institutionen in der Gruppe der von Hasskriminalitat Betroffenen im Vergleich

mit reprasentativer Thiringer Stichprobe (Best et al. 2017);
Anmerkungen: durch gerundete und fehlende Werte kénnen Summen ungleich 100 % entstehen
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lll. Sind die Auswirkungen auf Betroffene von Hasskriminalitat starker als die
Auswirkungen auf "nur" von Diskriminierung Betroffene?

Dieckmann et al. (im vorliegenden Band) berichten: Das Erleben von Diskriminierung geht
einher mit verringertem Wohlbefinden und verstdrkten korperlichen Beschwerden sowie mit
verringertem Vertrauen in verschiedene politische Institutionen. In der wissenschaftlichen
Fachliteratur wird berichtet, das Erleben von Hasskriminalitat beeinflusse die Betroffenen stérker
negativ als das Erleben von Diskriminierung (Iganski 2009). Deshalb wurde zur Beantwortung

der vierten Forschungsfrage auch in der Thiringer Stichprobe gepruft, inwiefern das Erleben

von Hasskriminalitét fur die Betroffenen stérkere negative Auswirkungen hat als das Erleben von
,blofer* Diskriminierung.

Um dies zu prifen, wurde die Gesamtstichprobe (N = 167) in zwei Teile geteilt: einerseits Personen,
die in den letzten zwei Jahren Diskriminierung erlebt haben, aber keine Hasskriminalitat (von
Diskriminierung Betroffene, n = 64; 38 %) und andererseits Personen, die sowohl Diskriminierung
als auch Hasskriminalitat berichtet haben (von
Diskriminierung und Hasskriminalitat Betroffene,

Hasskriminalitat ist immer auch n =103; 62 %). In der Stichprobe fanden sich kei-
ein symbolischer Angriff auf die ne Personen, die nur Hasskriminalitat und keine
ganze gesellschaftlich stigmatisierte Diskriminierung berichtet hatten. Im Folgenden
Gruppe der Betroffenen. werden Unterschiede zwischen diesen beiden

Gruppen analysiert, wobei diese Unterschiede ne-
ben dem Erleben von Hasskriminalitat theoretisch
auch andere, hier nicht erfasste Ursachen haben kénnen. Die Ergebnisse von Mittelwertvergleichen
zwischen diesen beiden Teilgruppen zeigen: Jene 103 Personen, die sowohl von Diskriminierung
als auch von Hasskriminalitat berichtet haben, berichteten von tendenziell mehr psychosoma-
tischen Beschwerden (vgl. Tabelle 2). Zudem war das Vertrauen in die Polizei in dieser Gruppe
signifikant geringer. Auch das Sicherheitsgefuhl ist fir von Hasskriminalitat Betroffene signifikant
verringert: Sie fihlten sich in Thiringen weniger vor Diskriminierung geschiitzt und beflrchteten
starker, erneut in Situationen zu kommen, in denen sie diskriminiert werden, als Personen, die ,nur®
von Diskriminierung betroffen waren. Insgesamt fihlten sie sich in Thiringen signifikant weniger
,wohl und geschdtzt*. Dies aufert sich auch in dem verstarkten Wunsch, Thiringen aufgrund der
Erfahrungen mit Diskriminierung zu verlassen.

Es zeigen sich zudem kollektive Auswirkungen von Hasskriminalitat: Die Zustimmung zur Aussage
,Mir nahestehende Menschen haben durch meine Erfahrungen mit Diskriminierung Angst, selber
Opfer von Diskriminierung zu werden.” ist in dieser Teilgruppe signifikant erhoht. Dies ist ein Aus-
druck von kollektiver Viktimisierung, wobei nicht selbst betroffene Mitglieder der sozialen Gruppe
der angegriffenen Personen indirekt auch geschadigt werden. Hasskriminalitat istimmer auch ein
symbolischer Angriff auf die ganze gesellschaftlich stigmatisierte Gruppe der Betroffenen (Strobl
et al. 2003): Sie beschadigt das Vertrauen in geltende soziale Normen und deren Durchsetzung
durch den Staat und verbreitet Angst und Schrecken in der angegriffenen Gruppe. Das heif3t, auch
nicht direkt betroffene Personen, die aber der Gruppe des Opfers angehoren, leiden unter diesen
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Angriffen. In Bezug auf die anderen erhobenen Auswirkungen fanden sich keine bedeutsamen
Unterschiede zwischen den beiden Gruppen.

Mittelwerte

Gruppe 1: Gruppe 2: Statistische

Skalen/Fragen Lnur Hasskriminalititund | kennziffern
Diskriminierung Diskriminierung
(n=64) (n=103)

t=-1,85 (df=163), p =,066,

Skala Psychosomatische Beschwerden 12,03 14,59 N
tendenziell signifikant

Vertrauen in Polizei 3,24 2,80 t=2,37(df=161), p=,019

Jch fiihle mich in Thiiringen ausreichend

vor Diskriminierung geschditzt.“ 28 2,20 G el =T, s DL

Jch befiirchte, dass ich erneut in Situati-

onen komme, in denen ich diskriminiert 3,65 4,16 t=-2,90 (df = 163), p=,004
werde.”

JAlles in allem fiihle ich mich in Thiiringen 395 326 £=4,19 (df= 158), p <001

wohl und geschdtzt.

Aufgrund meiner Erfahrungen mit
Diskriminierung wtirde ich Thiiringen 1,62 2,00
gern verlassen.”

t=-1,84 (df=159),p=,07
tendenziell signifikant

Mir nahestehende Menschen haben
durch meine Erfahrungen mit Diskrimi-
nierung Angst, selber Opfer von Diskrimi-
nierung zu werden.”

197 261 t=-3,09 (df=154), p=,002

Tabelle 2: Auswirkungen von Hasskriminalitat im Vergleich zu Diskriminierung;

Anmerkungen: Die Antworten variierten zwischen 1 und 5, bei psychosomatischen Beschwerden variiert die Skala
zwischen 0 und 44. Hohere Werte signalisieren starkere Zustimmung bzw. Auspragung. Statistisch signifikant unter-
schiedliche Werte sind fett gedruckt; t = t-Wert des Mittelwertvergleichs, df = Freiheitsgrade dieser Analysen,

p = Signifikanzniveau der Unterschiede.

Insgesamt belegt dies, in Ubereinstimmung mit bestehender Forschung: Hasskriminalitat hat tat-
séchlich starkere Auswirkungen auf die Betroffenen als ,blofe“ Diskriminierung. Im vorliegenden
Fall dulRerte sich das in tendenziell starkeren korperlichen Beschwerden und verringertem Ver-
trauen in die Polizei. Zudem ist das Sicherheitsgefiihlin Thiiringen beeintrachtigt - und zwar nicht
nur fir die direkt Betroffenen, sondern auch fiir ihnen nahestehende Menschen. Auch der Wunsch,
Thiringen aufgrund dieser Erfahrungen zu verlassen, war bei Betroffenen von Hasskriminalitat
tendenziell starker ausgepragt.
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Zusammenfassung der Ergebnisse

Insgesamt zeigt diese Studie: In Thiringen sind verschiedene Minderheiten von Hasskriminalitat
betroffen. Hasskriminalitat kann fast jeder oder jedem zustoRRen. Es gab zudem viele Teilnehmende,
die entweder verschiedene Formen von Hasskriminalitat erlebt haben oder die &hnliche Vorkomm-
nisse mehrfach erleben mussten: Uber die Hélfte der Befragten war in den letzten zwei Jahren
von mehr als einem Delikt betroffen. Am haufigsten wurde dabei von Bedrohungen berichtet, am
zweithaufigsten Uber kérperliche Angriffe, dann folgen sexualisierte Ubergriffe und Vandalismus.

Bezliglich der Auswirkungen auf die Betroffenen

ergab sich: Mehr berichtete Hasskriminalitat

Zusammenfassend ergeben diese gehteinher mit verringertem allgemeinen Wohl-
Befunde, in Ubereinstimmung mit befinden und verringertem Vertrauen in die Po-
friiheren internationalen Studien, dass lizei. Die Auswirkungen waren fiir Menschen, die
Hasskriminalitat die Lebensqualitat von Diskriminierung und Hasskriminalitat be-
der Betroffenen stark beeintrachtigt - troffen sind, schlimmerim Vergleich zu solchen,
und das zeitlich weit iiber die Situation die ,nur® von Diskriminierung berichtet haben.
hinaus, in der sie stattfand. Erstere berichteten im Vergleich ein geringeres

Vertrauen in die Polizei. Ihr Sicherheitsgefiihl in
Thiringen war starker beeintrachtigt. Das gilt
zuséatzlich auch fiir Menschen aus ihrem direkten Umfeld. Der Wunsch, Thiringen aufgrund dieser
Erfahrungen zu verlassen, war bei Betroffenen von Hasskriminalitét starker ausgepragt.

Zusammenfassend ergeben diese Befunde, in Ubereinstimmung mit friheren internationalen
Studien, dass Hasskriminalitat die Lebensqualitét der Betroffenen stark beeintrachtigt - und das
zeitlich weit iber die Situation hinaus, in der sie stattfand. Negative Auswirkungen zeigen sich nicht
nur fur die direkt Betroffenen, sondern auch bei ihnen nahestehenden Menschen.

Methodenreflexion

Die Untersuchungsteilnehmenden ergeben eine sogenannte ,selbst selektierte Stichprobe*, das
heil’t, sie haben freiwillig entschieden, ob sie bei der Online-Umfrage mitmachen. Insofern ist diese
Stichprobe nicht reprasentativ, weder flr in Thiringen von Diskriminierung und Hasskriminalitat
Betroffene noch fir die Thiringer Allgemeinbevélkerung. Das durchschnittliche Bildungsniveau
der Stichprobe ist beispielsweise hoher als der thiringische Durchschnitt und Angestellte und
Studierende sind in der Stichprobe Uberreprasentiert.

Zusétzlich ist zu fragen, welche hier lebenden Menschen trotz Diskriminierungserfahrungen nicht
an der Studie teilnehmen konnten. Wessen Erfahrungen konnten - beispielsweise aufgrund man-
gelnder Sprachkenntnisse oder fehlender Verfligbarkeit des Internets — hier nicht sichtbar gemacht
werden? Die Studie war nur in Deutsch und Englisch verfugbar. Deshalb sind beispielsweise Ge-
fluchtete und Migrant_innen in der Stichprobe unterreprasentiert, obwohl sie im Vergleich zur
einheimischen Bevolkerung mit Sicherheit haufiger von Rassismus und rassistischer Hasskrimina-
litdt betroffen sind. Diese Unterreprasentation in der Stichprobe betrifft nicht nur Migrant_innen,
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sondern allgemein Menschen mit eingeschrankter gesellschaftlicher Teilhabe (aus ganz verschie-
denen Griinden, z. B. Wohnungslosigkeit, Behinderung, Sprachbarriere, soziale Isolation).

Zur Untersuchung dieser besonders vulnerablen Personengruppen sind in Zukunft andere Un-
tersuchungsansatze notig, z. B. durch aufsuchende Interviews in verschiedenen Fremdsprachen.

Ausblick und Konsequenzen

Welche Schlussfolgerungen lassen sich aus diesen Ergebnissen ziehen? Fiir die Betroffenen von
Hasskriminalitat ist erstens starkere Unterstiitzung ndtig, um die hier dokumentierten langfristi-
gen negativen Auswirkungen zu minimieren. Sie missen mit ihren Erfahrungen ernst genommen
werden und bei Bedarf durch professionelle Opferberatungsstellen psychologische und juristische
Unterstlitzung erhalten kdnnen. Die hohe Bedeu-
tung von Opferberatung und -unterstitzung impli-

ziert: Opferberatungsstellen wie ezra in Thiringen Die Selbstorganisation von

mussen dauerhaft so geférdert werden, dass sie Betroffenengruppen sollte gefordert
den (leider zuletzt steigenden) Bedarf weiterhin werden, als Empowerment und
decken kénnen. Die Selbstorganisation von Betrof- um ihnen eine gemeinsame
fenengruppen sollte zweitens gefordert werden, als Stimme zu erméglichen, damit
Empowerment und um ihnen eine gemeinsame sie ihre Forderungen adressieren
Stimme zu ermoglichen, damit sie ihre Forderun- und gesellschaftliche Wirkmacht
gen adressieren und gesellschaftliche Wirkmacht entfalten kdnnen.

entfalten kdnnen.

Drittens ist eine verstarkte Implementierung des menschenrechtsorientierten Ansatzes der Hasskri-
minalitdt im polizeilichen Definitionssystem sowie in der Praxis der fir die innere Sicherheit und
die Justiz zustandigen Behorden empfehlenswert: Staatliche Institutionen missen dem Auftrag
des Diskriminierungsschutzes nachkommen und durch ihre Handlungen die Gleichstellung von
abgewerteten Gruppen unterstltzen. Vorurteilsgeleitete Tatmotive, etwa Rassismus, muissen er-
kannt und benannt werden (vgl. Beitrag von Quent in diesem Band). Viertens ist ein kontinuierli-
ches und systematisches Monitoring (also Beobachtung und Protokollierung) von Hasskriminalitat
notig. Auch europadische Institutionen, etwa die Agentur der Europaischen Union fur Grundrechte
(2016: 12), fordern dies von den EU-Mitgliedslandern. Dies ist notig, weil objektive, verlassliche
und vergleichbare Daten es ermoglichen, die GroRe des Problems einzuschétzen und geeignete
MaRnahmen zum Schutz von Minderheiten treffen zu kdnnen. Dies ist einerseits Aufgabe von Polizei
und Innenministerium. Es missen Beamt_innen geschult werden, um in der Lage zu sein, Hass-
kriminalitat zu erkennen und zu dokumentieren. Andererseits sollten auch zivilgesellschaftliche
Organisationen (wie z. B. in Thiringen ezra: www.ezra.de/chronik/ oder MOBIT: www.mobit.org/
chronik-extrem-rechter-aktivitaeten-in-thueringen) Vorfalle dokumentieren und veroffentlichen.
Auch Studien, wie die vorliegende, sollten regelmaliig verwirklicht werden - bestenfalls mit gro-
Reren Stichproben, mehreren Sprachen und nicht nur online.
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Ein weiterer Ansatz zur Dokumentation von Auftreten und Auswirkungen von Hasskriminalitat sind
reprasentative Dunkelfeldstudien. Dabei wird die Gesamtbevolkerung einer Region représentativ
zu ihren Erfahrungen mit (Hass-)Kriminalitat befragt (LKA Niedersachsen 2017). Dies ermoglicht
Aussagen Uber die tatsachlichen Pravalenzen (Auftretenshaufigkeiten) verschiedener Straftaten
(im Gegensatz zu Hellfeldstatistiken, die nur polizeilich Bekanntes berichten). Es ermoglicht auch,
die rdumliche Verteilung bestimmter Delikte genauer zu beschreiben und, wenn als regelmaRige
Untersuchung durchgefihrt, Veranderungen tiber die Zeit zu dokumentieren. Derartige Studien, bei
denen zehntausende Birger_innen anonym und freiwillig befragt werden, um diejenigen erfassen
zu konnen, die Hasskriminalitat erlebt haben, sind logistisch und finanziell aufwendig.

Als weitere Mallnahmen gegen Hasskriminalitat dienen

Die politische, mediale und Aufklarung der Gesellschaft und politische Bildung, die
gesellschaftliche Solidaritat zeigen, wer wie stark betroffen ist und welche Auswir-
mit Betroffenen von kungen es auf die Betroffenen, ihre Gruppe und die Ge-
Hasskriminalitat ist gefragt - da sellschaftinsgesamt hat. Zusétzlich zu denindividuellen
Hasskriminalitit immer auch Folgen von Hasskriminalitat muss auch aufihre kollekti-
einen Angriff auf die Grundwerte ve und gesellschaftliche Dimension hingewiesen werden.
unserer Gesellschaft darstellt. Diskriminierung und Hasskriminalitat zielen nicht nur

und nicht in erster Linie auf das betroffene Individuum.

Die Tater_innen meinen eine ganze ,Gruppe* und die
Taten haben eine Appellwirkung: ,Ihr seid hier nicht erwiinscht® oder ,lhr seid weniger wert als
wir®. Darin werden sie bestétigt, wenn aus dem direkten sozialen Umfeld und der Gesellschaft
keine Ablehnung der Taten und Solidaritat mit den Betroffenen spurbar wird, im schlimmsten
Fall dagegen Zustimmung zu den Taten, Tater-Opfer-Umkehr, Ignoranz und Desinteresse. Bei den
Betroffenen kommt in solchen Féllen an, dass die Tater_innen Zustimmung erfahren und sie als
Opfer keine Unterstitzung bekommen. Bei den Tater_innen kommt an, dass andere Menschen
ihnen eigentlich zustimmen, sich selbst aber nicht zu handeln trauen. Kommunalpolitisches Ver-
halten, also das Handeln oder Schweigen von Umfeld und Autoritaten, spielt eine wichtige Rolle
fur solche Deutungen. Nicht zuletzt deshalb ist politische, mediale und gesellschaftliche Solida-
ritdat mit Betroffenen von Hasskriminalitat gefragt - da Hasskriminalitdt immer auch einen Angriff
auf die Grundwerte unserer Gesellschaft darstellt. Der oder die Einzelne sollte sich taglich in der
Offentlichkeit konsequent allen Formen von Diskriminierung und Hass entgegenstellen.

Dr. Daniel Geschke ist wissenschaftlicher Referent am Institut fir Demokratie und Zivil-
gesellschaft und verantwortlich fir den Forschungsschwerpunkt ,Hassaktivitaten®.

Dr. Janine Dieckmann ist wissenschaftliche Referentin am Institut fir Demokratie und
Zivilgesellschaft und verantwortlich fir den Forschungsschwerpunkt , Diskriminierung®.
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Eine Frage von Gewicht

Eine Frage von Gewicht

Grinde fur unterschiedliches
Reaktionsverhalten bei erfahrener
Diskriminierung

Gegen eine Gewichtsdiskriminierung wird deutlich seltener vorgegangen als gegen eine Dis-
kriminierung anhand einer kérperlichen Beeintrachtigung. In diesem Artikel geht es um die
Frage, wie sich das unterschiedliche Reaktionsverhalten der Betroffenen erklaren lasst und
welche Griinde die Betroffenen fiir ein Ausbleiben einer Reaktion auf erfahrene Diskrimi-
nierung anfiihren. Es wird dabei argumentiert: Betroffenen von Gewichtsdiskriminierung
stehen durch den fehlenden rechtlichen Schutz, durch gesellschaftliche Stigmatisierung und
zugeschriebene Schuld am eigenen Gewicht sowie durch die Internalisierung eines solchen
Stigmas weniger Handlungsoptionen zur Verfiigung.

Der rechtliche Diskriminierungsschutz in Deutschland orientiert sich an Diskriminierungsmerkma-
len. So untersagt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) explizit Diskriminierung in be-
stimmten gesellschaftlichen Bereichen anhand! sechs verschiedener Merkmale, etwa Geschlecht,
ethnischer Herkunft oder einer Behinderung. Andere
Merkmale, anhand derer Menschen auch Benachteili-

gung erleben, etwa das Kérpergewicht, sind dagegen Andere Merkmale, anhand

nicht gesetzlich geschitzt. Dies schafft unterschiedli- derer Menschen auch

che Ausgangsbedingungen, um sich gegen erfahrene Benachteiligung erleben, etwa
Diskriminierung zur Wehr zu setzen. das Korpergewicht, sind dagegen

nicht gesetzlich geschiitzt.
Tatsachlich zeigt der Vergleich von Diskriminierungs-
erfahrungen anhand des Korpergewichts und anhand
einer korperlichen Beeintrachtigung, dass Menschen, die anhand ihres Gewichts diskriminiert
werden, deutlich seltener gegen die Verursacher_innen vorgehen (Beigang et al. im Erscheinen).

! Eswird von Diskriminierung anhand anstatt aufgrund eines Merkmals gesprochen, um zu verdeutlichen, dass
dieses nicht den kausalen Grund einer Diskriminierung darstellt. Der Grund der Diskriminierung liegt vielmehrin
den Einstellungen und Sichtweisen der Verursacher_innen.
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Korperliche Beeintrachtigung und Korpergewicht als
Diskriminierungsmerkmale

Als Grundlage dienen die Daten der nicht-reprasentativen Betroffenenbefragung , Diskriminierungs-
erfahrungen in Deutschland® (Beigang et al. im Erscheinen), die das Berliner Institut fiir empirische
Integrations- und Migrationsforschung im Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundesim Jahr
2015 erhoben hat. Hierbei konnten die Befragten bis zu zwei fir sie besonders bedeutsame Diskrimi-
nierungserfahrungen aus den letzten 24 Monaten berichten und die genauen Umstande schildern. Fir
diese Untersuchung wurden alle Diskriminierungserfahrungen ausgewahlt, bei denen die Betroffenen
eine korperliche Beeintrachtigung (z. B. Taubheit oder Multiple Sklerose, 558 Falle) oder das Korperge-
wicht (534 Falle) als Diskriminierungsmerkmal genannt haben. Bei den Diskriminierungserfahrungen
anhand des Korpergewichts lasst sich nichtin allen Fallen eindeutig feststellen, ob den Betroffenen
ein zu hohes oder zu niedriges Korpergewicht zugeschrieben wurde. In jenen Féllen, in denen die
Befragten dies jedoch spezifiziert haben, wurde nahezu ausschliefilich auf ein hohes Gewicht (,dick,
fett!, ,ubergewichtig’, Adipositas, Lipddeme o. &.) verwiesen. Dementsprechend wird im Folgenden
vor allem von Diskriminierungserfahrungen anhand eines hohen Kérpergewichts? ausgegangen.

Der Vergleich genau dieser beiden Diskriminierungsmerkmale liegt aufgrund ihrer Ahnlichkeiten,
aberauch ihrer entscheidenden Unterschiede nahe. Soist der Ansatzpunkt der Diskriminierung in
beiden Fallen der Korper der Betroffenen. Anhand der Abweichungvon asthetischen und/oder me-
dizinischen korperlichen Normen wird der Person eine fehlende Leistungsfahigkeit zugeschrieben
(Rohmer/Louvet 2012; O‘Brien et al. 2013; Lewis et al. 1997). Eine weitere Ahnlichkeit liegt im Le-
bensbereich, in dem die Betroffenen Diskriminierung erfahren: Sowohl bei Diskriminierungserfah-
rungen anhand des Korpergewichts als auch anhand
einer korperlichen Beeintrachtigung wurde besonders
Ansatzpunkt der Diskriminierung haufig das Gesundheitssystem als Ort der Diskriminie-
ist der Korper der Betroffenen. rung genannt (Beigang et al.im Erscheinen). Parallelen
gibt es auch in der Diskriminierungsform: Fehlende
Barrierefreiheit im Sinne einer unzureichenden rdum-
lichen oder technischen Ausstattung, die den Betroffenen eine gleichberechtigte Teilhabe verwehrt,
zéhlt zu den besonders héaufigen Diskriminierungserfahrungen (ebd.). Fir kérperlich beeintrachtigte
Personen sind das zum Beispiel fehlende Rollstuhlrampen, fiir taube Menschen zum Beispiel Kom-
munikationsformen im Bahnhofsbereich, die nicht wahrnehmbar sind. Dicke Menschen erleben
mangelnde Barrierefreiheit zum Beispiel bei Sitzen, die nicht fir Gewicht konstruiert sind, oder beim
Mangel medizinischer Geréte (z. B. Kernspintomographen) fir Menschen mitihrem Kérperumfang.

Am Beispiel der am haufigsten geschilderten Diskriminierungsformen zeigen sich aber auch zent-
rale Unterschiede zwischen den beiden Merkmalen. Bei Gewichtsdiskriminierung handelt es sich
deutlich haufiger um Beleidigungen und Beschimpfungen, in denen die massiven Vorurteile und
negativen Stereotypen gegentiber dicken Menschen (vgl. bspw. Puhl/Heuer 2009; Stein et al. 2014;

2 Wir sprechen von ,hohem Kérpergewicht‘ und ,dicken Menschen’, da der Begriff ,Ubergewicht‘ (genauso wie ,Un-
tergewicht) suggeriert, es gabe ein allgemeingultiges ideales Normalgewicht (néher dazu Rothblum 2011: 174).
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forsa 2016; Sikorski et al. 2012) zutage treten. So werden dicke Menschen beispielsweise als faul,
ohne Selbstkontrolle und unattraktiv wahrgenommen (Puhl/Heuer 2009). Auf Basis solcher Ste-
reotype erfahren sie unter anderem Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt, indem sie seltener
eingestellt oder schlechter bezahlt werden. In der Betroffenenbefragung berichten sie auRerdem
von Benachteiligungen bei Arzt_innen, indem ihre Symptome in herabwiirdigender Weise aus-
schliellich aufihr Kérpergewicht zurtckgefihrt werden. Auch bei Beeintrachtigungen und chroni-
schen Krankheiten sind einzelne Formen mit sehr starken Stigmata® und Stereotypen belegt (z. B.
psychische Beeintrachtigungen und HIV-Infektionen). Dennoch werden Menschen mit Behinderun-
geninsgesamt eherwohlmeinende Geflihle entgegengebracht (Européische Kommission 2008: 48
ff.). Es werden ihnen zwar auch Kompetenzen abgesprochen, gleichzeitig besteht jedoch haufig
ein gesellschaftlicher Druck, offensichtliche Diskriminierung zu vermeiden (Rohmer/Louvet 2012).

Diese unterschiedliche gesellschaftliche

Wahrnehmung und Stigmatisierung, die Wahrend Personen mit einer kérperlichen
mit den beiden Diskriminierungsmerk- Beeintrachtigung iiber den Begriff

malen einhergehen, spiegelt sich auch in ,Behinderung im Grundgesetz (Art. 3 Abs. 3)
unterschiedlichen rechtlichen Schutzni- sowie im AGG explizit vor Diskriminierung
veaus wider. Wahrend Personen mit einer geschiitzt werden, bleibt die Suche nach
korperlichen Beeintrachtigung tber den dem Merkmal Kérpergewicht im deutschen
Begriff ,Behinderung‘ im Grundgesetz (Art. Antidiskriminierungsrecht ergebnislos.

3 Abs. 3) sowie im AGG explizit vor Diskri-
minierung geschutzt werden, bleibt die
Suche nach dem Merkmal Kérpergewicht im deutschen Antidiskriminierungsrecht ergebnislos.
Lediglich Personen mit einer Adipositas, die wegen drohender oder eingetretener Begleit- oder
Folgeerkrankungen eine arztliche Behandlung erfordert und als Krankheit gefasst werden kann,
finden unter Bezugnahme auf das Diskriminierungsmerkmal der Behinderung noch am ehesten
einen rechtlichen Diskriminierungsschutz (Dern 2017: 72f,; EuGH 2014).

Unterschiedliches Reaktionsverhalten

Betroffene von Diskriminierung konnen unterschiedlich auf eine Diskriminierung reagieren, etwa
indem sie sich zurlickziehen oder therapeutische Hilfe suchen. An dieser Stelle soll es um Reak-
tionsformen gehen, die sich gegen die Verursacher_innen richten. Diese kénnen einerseits in der
Situation selbst ergriffen werden, etwa indem Dritte um Hilfe gebeten oder die Verursacher_innen
auf das diskriminierende Verhalten angesprochen werden. Andererseits stehen den Betroffenen
auch im Anschluss an die Situation noch Handlungsméglichkeiten offen, beispielsweise indem
offentlich auf die Diskriminierung aufmerksam gemacht wird, Beschwerden bei offiziellen Stellen
(z. B. Betriebsrat, Gleichstellungsbeauftragte) eingereicht oder juristische Schritte eingeleitet wer-
den. Invielen Fallen gaben die Betroffenen in der Befragung jedoch an, keine Reaktion gegen die

3 Beieinem Stigma handelt es sich um ein Merkmal, das mit stark negativen Bewertungen verknipft ist, was mit
einer gesellschaftlichen Abwertung der Personen einhergeht, denen dieses Merkmal zugeschrieben wird (z. B.
Major/O’Brien 2005).
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Verursacher_innen unternommen zu haben. Bei Diskriminierungserfahrungen anhand einer kor-
perlichen Beeintrachtigung betrifft dies 37,8 Prozent der geschilderten Falle. Noch deutlich héher
liegt dieser Anteil mit zwei Dritteln (65,7 %) bei Diskriminierungserfahrungen anhand des Gewichts.
Eine multivariate Regressionsanalyse* bestatigt: Diese Auffalligkeit zwischen den beiden Merkmalen
[&sst sich nicht allein mit Unterschieden in der Situation (Diskriminierungsform, Lebensbereich etc.)
oder der Person (Geschlecht, Alter etc. der Betroffenen) erklaren.®

Daher bleibt als Ausgangsbefund festzuhalten:

Befragte, die Gewichtsdiskriminierung erlebt haben, gehen deutlich seltener ge-
gen die Verursacher_innen von Diskriminierung vor als Menschen, die anhand
einer korperlichen Beeintrachtigung Diskriminierung erfahren haben.

Auf dieser Grundlage stellt sich die Frage, welche Griinde bei der Entscheidung gegen eine Reaktion
von Bedeutung sind. Die Auswertung (vgl. Tabelle 1) offenbart als haufigsten Hinderungsgrund
die Erwartung, dass eine Reaktion ,nichts bringen wirde* (1). Am zweithaufigsten verweisen die
Befragten darauf, es sei flr sie ,zu belastend” gewesen, sich damit weiter auseinanderzusetzen (2).

In Tabelle 1 erscheinen die Unterschiede in den Begriindungen zwischen den beiden Diskriminierungs-
merkmalen nahezu durchgehend als deutlich und grof - aufer bei den fehlenden zeitlichen und mate-
riellen Ressourcen (7) und den anderen Griinden (8). Doch die Unterschiede kdnnen teilweise auch mit
anderen Aspekten erklart werden. So kann eine multivariate Regressionsanalyse verdeutlichen, dass die
Unterschiede zwischen beiden Diskriminierungsmerkmalen bezlglich der Angst vor negativen Folgen (5)
und der Furcht, dass einem nicht geglaubt wird (6), eher auf Unterschiede in der Situation und Person
zurtickzufiihren sind.® Somit ist bei den Griinden 5 und 6 nicht das Merkmal selbst die Ursache fiir das
unterschiedliche Reaktionsverhalten. Dagegen lassen sich die Unterschiede bezliglich der Erfolgsaus-
sichten (1), der Belastung, sich damit weiter auseinandersetzen zu mussen (2), der Notwendigkeit zu
reagieren (3) und dem fehlenden Wissen tber Handlungsoptionen (4) nicht durch situationsbezogene
Faktoren (z. B. Lebensbereich, in dem die Diskriminierung stattfand) oder personenbezogene Faktoren
(etwa Lebensalter, Geschlecht) erklaren. Deshalb ist hier davon auszugehen: Die Unterschiede in Bezug
auf die Nennung dieser Griinde sind fiir eine ausbleibende Reaktion tatsachlich unmittelbar mit den
Diskriminierungsmerkmalen verkniipft.

* Diese statistische Analyse ermdglicht, den Zusammenhang zwischen einer abhangigen und mehreren unabhan-
gigen Variablen zu untersuchen.

® Details zur Operationalisierung (Kapitel 2) und den multivariaten Regressionsanalysen (Kapitel 3, Tabelle )
finden sich im Online-Anhang unter: http://wsd-anhang.idz-jena.de.

© Die Ergebnisse der multivariaten logistischen Regressionen kénnen im Online-Anhang (Tabelle Il) nachgelesen
werden: http://wsd-anhang.idz-jena.de.
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Diskriminierung
anhand kérperlicher
Beeintrachtigung
(n=558)

Diskriminierung
anhand Kérpergewicht
(n=534)

Reaktion gegen Verursacher_in...

(A) hat nicht stattgefunden, weil ...

+ ,Ich dachte, dass es nichts bringen wiirde. 21,5% (n=120) 40,3 % (n=215)

. Llch fand es belastend, mA\.ch da“mlt weiter 165% (n=92) 29,8% (n = 159)
auseinander setzen zu missen.

+ ,Ich habe keine Notwendigkeit gesehen zu han-
deln.“/,Ich habe keinen Kontakt mehr zu_r Verursa- o B o _
cher_in.“/,Die verursachende Gegebenheit wird sich 68 0 =49 187 % = 105}
nicht wiederholen.”

« Ich wusste nicht, was ich tun sollte.“ 11,5% (n=64) 24,5% (n=131)

+ ,Ich hatte Angst vor negftlven Folgen./Mir haben 1249 (n = 69) 187 % (n = 100)
Leute davon abgeraten.

+ Ich befiirchtete, dass man mir nicht glauben 6.1% (n=34) 9.0% (n = 48)

wiirde.*

« ,Mirfehlte es an Zeit oder Geld dazu.“/,Die Fristen
fur juristische Schritte waren abgelaufen.”/, Juristi- 6,5% (n=236) 6,4 % (n=34)
sche Schritte erschienen mir zu aufwendig.

« L,Anderes” 2,0% (n=11) 1,5% (n=8)

(B) hat stattgefunden 62,2 % (n=347) 34,3% (n=183)

Tabelle 1: Reaktionsverhalten gegen die Verursacher_innen der Diskriminierung (Mehrfachnennung moglich,
Quelle: Studie ,Diskriminierungserfahrungen in Deutschland®, Beigang et al. im Erscheinen)

Die Rolle von Schuldzuweisung und Stigmatisierung

Es stellt sich die Frage, weshalb sich die Reaktionen gegen die Verursacher_innen und die Griinde
fir den Verzicht auf eine Reaktion bei Diskriminierungserfahrungen anhand des Korpergewichts
derart von denen anhand einer korperlichen Beeintrachtigung unterscheiden. Um dem nachzu-
gehen, muss die Wahrnehmung dieser Diskriminierungsmerkmale néher betrachtet werden. Ein
zentraler Unterschied liegt in der vermeintlichen Selbstverschuldung. Im Sinne der sozialpsycho-
logischen Schuldattributionstheorie (Rodin et al. 1990) beschreibt dies, ob Menschen mehr oder
weniger Schuld an negativen Lebensumstanden oder Situationen zugeschrieben wird. Diese Zu-
weisung von Schuld an der eigenen Lebenssituation unterscheidet sich bei hohem Gewicht und
korperlicher Beeintrachtigung deutlich: Wahrend die Frage der Schuld bei korperlichen Beeintrach-
tigungen zumeist gar nicht gestellt wird, wird von vielen Personen sowohl die Zunahme von Gewicht
als auch das Beibehalten eines hohen Gewichts (fir diese Differenzierung vgl. Black et al. 2014)
als selbst verschuldet bewertet und als fehlende Selbstkontrolle interpretiert (Degner 2006: 32).
Diese Logik suggeriert, dass Menschen mit ihrem hohen Gewicht bewusst in Kauf nehmen, ihrer

57



Steffen Beigang, Magdalena Otto, Karolina Fetz & Dorina Kalkum

Gesundheit zu schaden und damit Kosten fir die Allgemeinheit zu verursachen (Williams im Er-
scheinen). Dabei werden biologische bzw. genetische Faktoren von den meisten Personen als
nachrangig betrachtet. Auch Umweltbedingungen, wie Stress, die einen starken Einfluss auf das Ge-
wicht haben konnen, werden zumeist in ihrer Bedeutung unterschétzt (z. B. Lippa/Sanderson 2012:
2372). Verschiedene Experimente konnten zudem nachweisen: Vorurteile gegentber Menschen
mit hohem Gewicht sind groRer, wenn die Proband_innen davon ausgehen, dass die Betroffenen
fur ihr hohes Gewicht selber verantwortlich sind (z. B. Ross et al. 2009; fiir eine Ubersicht Schorb
2017: 33 ff.). Mit vermehrt zugewiesener Schuld am eigenen Gewicht steigen also die negativen
Einstellungen gegenuber dicken Menschen.

Dies konnte auch begriinden, warum Personen, die von Gewichtsdiskriminierung betroffen sind,
geringere Chancen haben, gesellschaftlichen Rickhalt zu erhalten - etwa im Kampf gegen Diskrimi-
nierungen oder um gleiche Rechte. Wenn das Kérpergewicht als Eigenverantwortung der einzelnen
Person wahrgenommen wird und der Anlass flr eine Benachteiligung ist, kann die wahrgenommene
Eigenverantwortung dazu flhren, dass solche Diskriminierungen gesellschaftlich weniger als illegi-

tim betrachtet werden. Dieser Vorstellung entsprechend

verdient eine Person, die ,wegen mangelnden Leis-

Das internalisierte Stigma tungswillens keinen Erfolg hat [.. ], keine gesellschaftli-
bewirkt, dass Betroffene von che Unterstltzung” (Winker/Degele 2010: 57f.). Es liege
Gewichtsdiskriminierung es vielmehr an den Betroffenen, den Kérper zu verandern,
haufiger nicht als notwendig zu ,tunen® (ebd.: 61), um so den Grund fur die Benach-
ansehen, gegen eine teiligung zu beseitigen.

Diskriminierung vorzugehen und

eher denken, dass eine Reaktion Solche gesellschaftlichen  Stigmatisierungs- und
nichts bringen wiirde. Schuldzuweisungsprozesse werden teilweise auch von

den Betroffenen einer Gewichtsdiskriminierung inter-
nalisiert, d. h. verinnerlicht. Dies kann zur Folge haben,
dassdie Zuschreibungen von beispielsweise fehlender Leistungsféhigkeit und Attraktivitat sowie die
Eigenverantwortung fir eben diese iibernommen und fir glltig erklart werden (Luck-Sikorski 2017,
Major et al. 2012). So haben dicke Menschen haufig ebenso Vorbehalte gegentiber anderen dicken
Menschen (z. B. Crandall 1994: 890 f.; Wang et al. 2004), sind vielfach unzufrieden mit sich und ihrem
Korper und versuchen abzunehmen (Jung et al. 2017: 144).

Die (internalisierte) Schuldzuweisung und Stigmatisierung kénnen als Erklérungsansatze dafir
dienen, weshalb bestimmte Griinde bei Gewichtsdiskriminierungen haufiger als Hindernis fiir eine
Reaktion genannt werden. So bewirkt das internalisierte Stigma, dass Betroffene von Gewichtsdis-
kriminierung es haufiger nicht als notwendig ansehen, gegen eine Diskriminierung vorzugehen, und
eher denken, dass eine Reaktion nichts bringen wiirde. Denn wenn der Grund der Diskriminierung
im eigenen Korper bzw. Verhalten und nicht in den Einstellungen der Verursacher_innen gesehen
wird, mag es folgerichtig erscheinen, dass das einzige, was die Benachteiligung beseitigen kann, die
Verdnderung des eigenen Korpers ist. In der Tat berichtet Tolasch (2017: 112-115) auf Basis quali-
tativer Interviews: Menschen, die anhand ihres hohen Gewichts diskriminiert werden, kénnen die
Diskriminierung zumindest teilweise als gerechtfertigt ansehen und/oder nachvollziehen. Bei dieser
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,Solidarisierung mit den Diskriminierenden (ebd.: 112) haben die Betroffenen zwar die Situation als
benachteiligend empfunden, nicht aber als ungerechtfertigt. Als Weg aus der Diskriminierung sehen
die Betroffenen deshalb eher die eigene Gewichtsabnahme als den Abbau von Vorurteilen an (Puhl/
Brownell 2003: 66).

Dennoch bleibt das wesentlich groRere Problem bestehen, dass die Chancen von Betroffenen von
Gewichtsdiskriminierung, sich erfolgreich zu wehren, tatsachlich geringer sind als bei Diskriminierung
anhand korperlicher Beeintrachtigungen. Dies liegt zum einen an den beschriebenen Schuldzuwei-
sungs- und Stigmatisierungsprozessen, die eine geringere gesamtgesellschaftliche Sensibilitat fur
die lllegitimitat von Gewichtsdiskriminierung bedingen. Zum anderen tragt aber auch der geringere
rechtliche Schutz dazu bei, dass Betroffene, die Gewichtsdiskriminierung erfahren, weniger Hand-
lungsmoglichkeiten haben. Rechtliche Schritte stehen ihnen nicht in gleichem Mafe zur Verfligung,
da Diskriminierung anhand des aulReren Erscheinungsbildes bzw. anhand des Gewichts nicht explizit
verboten ist. Dieser geringe Diskriminierungsschutz wird offensichtlich auch von den Betroffenen
selbst wahrgenommen, was daran deutlich wird, dass sie im Vergleich zu den Betroffenen von Diskri-
minierung anhand einer kdérperlichen Beeintrachtigung
wesentlich haufiger angeben, dass sie nicht wussten,

was sie tun sollten. Der geringere rechtliche Schutz
tragt dazu bei, dass Betroffene,

Darauf aufbauend lasst sich auch erklaren, warum sich die Gewichtsdiskriminierung

Menschen, die anhand ihres Gewichts diskriminiert erfahren, weniger

werden, haufiger von der potenziellen emotionalen Handlungsmaoglichkeiten haben.

Belastung durch eine weitere Auseinandersetzung mit
der Diskriminierungserfahrung abschrecken lassen. Der
ohnehin schon schwierige Schritt, sich gegen eine Diskriminierung zu wehren, kdnnte bei Betroffenen
von Gewichtsdiskriminierung zuséatzlich erschwert sein. Denn sie missen erst einmal verdeutlichen,
inwiefern eine Diskriminierung anhand des Gewichts nicht gerechtfertigt ist. Dies betrifft zum einen
die Kommunikation in einem gesellschaftlichen Kontext, in dem ein geringeres Unrechtsbewusstsein
in Bezug auf Gewichtsdiskriminierung herrscht. Zum anderen gilt dies aber auch fr die Uberwindung
des Selbststigmas und der internalisierten Schuld an der erfahrenen Diskriminierung.

Es besteht ein Zusammenhang zwischen der Rechtslage und der gesellschaftlichen Wahrnehmung
mit den unzureichenden Beratungsangeboten fiir Menschen, die anhand ihres hohen Gewichts
benachteiligt wurden. Selbst bei tibergreifenden Stellen, die alle AGG-Merkmale gleichermalen
beriicksichtigen, kann den Betroffenen von Gewichtsdiskriminierung vielfach nicht weitergeholfen
werden, da das korperliche Erscheinungsbild nicht vom AGG abgedeckt ist. Somit stehen ihnen
Unterstiitzungsressourcen in deutlich geringerem Mafke zur Verfligung. Dies zeigt sich auch in den
Daten: Wahrend bei Diskriminierungserfahrungen anhand einer korperlichen Beeintrachtigung die
Betroffenen in 17,0 Prozent aller Falle anschlieltend eine Beratung in Anspruch genommen haben,
sind es bei Fallen anhand des Korpergewichts lediglich 4,9 Prozent.
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Fazit

Die festgestellten Unterschiede zwischen dem Reaktionsverhalten bei Diskriminierungserfahrungen
anhand des Korpergewichts und einer korperlichen Beeintrachtigung der Befragten lassen sich
durch Differenzen in der gesellschaftlichen Wahrnehmung von Diskriminierungsmerkmalen und
im fehlenden rechtlichen Diskriminierungsschutz erklaren.

Zum einen befinden sich die Betroffenen von Gewichtsdiskriminierungin einem gesellschaftlichen
Kontext, in dem ein hohes Korpergewicht als selbst verschuldet betrachtet wird und mit einem
Stigma belegt ist. So wird den Betroffenen vielfach selbst die Schuld an damit verbundenen Be-
nachteiligungen zugeschrieben. Sie kénnen dementsprechend nur begrenzt auf gesellschaftlichen
Ruckhalt setzen, wenn sie sich gegen Benachteiligung zur Wehr setzen. Zum anderen flihrt eine
Internalisierung solcher Stigmatisierung und Schuldzuweisung bei den Betroffenen auch dazu,
dass sie Benachteiligungen anhand des Korpergewichts zwar wahrnehmen, aber teilweise sogar
selbst als gerechtfertigt betrachten und deswegen nicht dagegen vorgehen.

Die Nichtberlcksichtigung des Merkmals Korpergewicht im Antidiskriminierungsrecht fiihrt dazu,
dass Betroffenen von Gewichtsdiskriminierung tatsachlich weniger Optionen zur Verfligung stehen,
um auf eine erfahrene Diskriminierung zu reagieren. lhre Zweifel an den Erfolgsaussichten einer Re-
aktion sind daher durchaus begriindet. Zudem hat der Mangel an Antidiskriminierungsberatungsstel-
len fir Betroffene von Gewichtsdiskriminierung zur Folge, dass ihnen das Wissen bezlglich passen-
der Handlungsoptionen fehlt und die notwendige Bestarkung ausbleibt, sich gegen eine erfahrene
Diskriminierung zur Wehr zu setzen. Eine Anderung gesetzlicher Grundlagen wurde nicht nur mehr
Handlungsoptionen eréffnen, sondern die gesamtgesellschaftliche Sensibilitat fir ungerechtfertigte
Benachteiligung anhand des Kérpergewichts erhéhen. Denn Antidiskriminierungsgesetze sind nicht
nur Resultat gesellschaftlicher Aushandlungsprozesse, sondern wirken auch auf diese zurtick.
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Beratung fiir Betroffene von Gewichtsdiskriminierung

Die Gesellschaft gegen Gewichtsdiskriminierung arbeitet daran, weit verbreitete Vorurteile
zum Thema Korpergewicht abzubauen. Sie bietet Informationen, die einen verantwortungs-
vollen Umgang mit dem Thema férdern, und unterstitzt Einzelne im Falle einer Diskriminie-
rung wegen ihres Gewichts.

Gesellschaft gegen Gewichtsdiskriminierung (GgG) e.V.
Postfach 192063
14009 Berlin

Telefon: 0176 57804781
E-Mail: info@gewichtsdiskriminierung.de
Web:  www.gewichtsdiskriminierung.de
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Rassimuserfahrungen von Lehrkraften ,mit Migrationshintergrund

Rassismuserfahrungen
von Lehrkraften , mit
Migrationshintergrund”

In diesem Artikel werden einige ausgewahlte Ergebnisse einer Studie zu Diskriminierungs-
und Rassismuserfahrungen von Referendar_innen und Lehrkrdften ,,mit Migrationshintergrund“
im deutschen Schulwesen vorgestellt.! Intention dieses Beitrags ist es, die unterschiedlichen
Formen der rassistischen Diskriminierung der befragten Personen darzustellen, ihre Bewal-
tigungsstrategien zu prasentieren und Dethematisierungsstrategien der befragten Personen
in Bezug auf ihre rassismusrelevanten Erfahrungen im Schulkontext zu skizzieren.

Einleitung

Invielen Bundeslandern erfolgt der Ruf nach mehr Lehrkraften ,mit Migrationshintergrund*?, nicht
etwa, weil sich die Landesregierungen an dem krassen Missverhaltnis zwischen der Anzahl der
Schiler_innen und der Zahl der Lehrkrafte storen, die mit einem solchen Zusatz versehen werden,
sondern weil diesen Lehrkraften mannigfaltige Erwartungshaltungen entgegengebracht werden.
Sie sollen dolmetschen, Vorbilder fir die Schiler_innen sein, ,interkulturelle Streitigkeiten® (was
auch immer das sein mag) [6sen und selbstverstandlich kompetente Fachlehrkrafte sein.

Bislang hat sich niemand die Mihe gemacht, mit diesen Lehrkraften Giber ihre Situation in den
Schulen zu sprechen, obwohl dieses Forschungsfeld von grofsen Desideraten gepragt ist.

! Die Studie kann auf der folgenden Seite kostenlos heruntergeladen werden: http://archiv.ub.uni-heidelberg.de/
volltextserver/20203/.

2 Der Begriff ,Migrationshintergrund® ist in Anflihrungszeichen gesetzt, weil er in doppelter Hinsicht pauschalisie-
rend ist: In quantitativer Hinsicht ist die Frage zu stellen: Wie lange wird ein Mensch als ,Migrant_in“ bezeichnet?
Mittlerweile ist von der vierten Generation die Rede. Gleichzeitig muss angemerkt werden, dass dieser Zusatz im
schulischen und gesellschaftlichen Kontext eine irrefiihrende Bezeichnung ist, weil die meisten der gegenwartig
in Deutschland lebenden Lehrkrafte ,mit Migrationshintergrund* in diesem Land geboren, aufgewachsen und
beschult worden sind. Die wenigsten ebenjener Lehrkréfte in Deutschland besitzen einen ,Migrationshinter-
grund“in dem Sinne, dass sie selbst in dieses Land immigriert sind. Dennoch wird der Begriff in diesem Artikel
genutzt, weil der faktische oder zugeschriebene Migrationshintergrund als Grundlage dafiir genutzt wird, um
Menschen, die mit einem solchen Zusatz belegt werden, rassistisch zu diskriminieren.
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Untersuchungsmethode

Das Forschungsdesign dieser Untersuchung beinhaltete die folgenden vier Schritte: In einem ersten
Schritt wurden zehn Pre-Interviews mit Referendar_innen und Lehrkraften gefiihrt. Die Erkenntnisse
aus den Pre-Interviews wurden verwendet, um im zweiten Schritt den Fragebogen zu entwickeln,
der von 159 Referendar_innen und Lehrkréfte aus dem gesamten Bundesgebiet ausgefillt wor-
den ist. Im dritten Schritt wurden zehn Personen aus dem Pool der 159 Personen ausgewahlt, um
mit diesen ein Interview zu flhren. Fir die Interviews wurden finf Personen ausgewahlt, die im
Fragebogen angegeben haben, Rassismuserfahrungen gemacht zu haben und fiinf Personen, die
im Fragebogen angaben, diese nicht gemacht zu haben. Aufgrund dieser Vorgehensweise war ein
Vergleich beider Personengruppen moglich. Die problemzentrierten Einzelinterviews wurden in-
haltsanalytisch ausgewertet.

Rassismus

Rassismus ist eine spezielle Spielart von Diskriminierung, die sich auf die faktische oder zugeschrie-
bene Herkunftvon Menschen bezieht, die abgewertet werden. Diskriminierung hingegen ist viel um-
fassender. So kdnnen Menschen unter anderem
diskriminiert werden aufgrund ihres Geschlechts

(Sexismus), ihrer sexuellen Orientierung (Hetero- Rassismus ist eine spezielle Spielart
normativitat), ihrer kdrperlichen Versehrtheit (Di- von Diskriminierung, die sich auf
sability), ihres Alters (Ageism), ihres finanziellen die faktische oder zugeschriebene
Status (Klassismus) oder aufgrund der Tatsache, Herkunft von Menschen bezieht, die
dass sie scheinbar den Schonheitsvorstellungen abgewertet werden.

der Gesellschaft nicht gentigen (Bodyism).

Quantitative Ergebnisse aus der Fragebogenerhebung

Die nachfolgenden Befunde kdnnen nur auf die 159 untersuchten Lehrkréfte bezogen werden, sie
lassen sich also nicht auf die Gesamtheit der Lehrkrafte generalisieren:

«  Berufsstadium: Referendar_innen nehmen Rassismus haufiger wahr als fertig
ausgebildete Lehrkréafte.

«  Berufserfahrung: Je mehr Berufserfahrung die untersuchten Personen besitzen,
desto mehr Rassismus haben sie erlebt.

. Geburtszeitraum: Je alter die untersuchten Personen sind, desto mehr Rassismus
haben sie erlebt.

«  Schulform: Lehrkrafte an Berufskollegs nehmen mehr Rassismus wahr als Lehrkréafte
an allen anderen Schulformen.

< Schulstandort: Je groRer der Schulstandort ist, desto weniger Rassismus erleben
die Lehrkrafte.
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« Konfession: Muslimische Lehrkréafte berichten mehr Rassismuserfahrungen als
konfessionslose Lehrpersonen oder Lehrkréfte, die einen anderen Glauben besitzen.

«  Religiositat: Je religioser die Lehrkraft ist, desto mehr Rassismus erlebt sie.

«  Gottesdienstbesuch: Lehrkrafte, die oft den Gottesdienst ihrer jeweiligen Religion

besuchen, erleben mehr Rassismus.

. Beruf Vater: Lehrkrafte, deren Véter ungelernte Arbeiter und Facharbeiter sind oder
waren, werden ofter rassistisch diskriminiert.

«  Akzent: Akzentsprachler_innen erfahren mehr rassistische Diskriminierung als Personen,

die Deutsch ohne Akzent sprechen.

Die folgenden Zusammenhange sind statistisch signifikant, gelten also auch fuir die Grundgesamt-

heit der Lehrkrafte mit ,Migrationshintergrund®:

. Geburtsland: Lehrkrafte, die in einem Staat geboren wurden, welcher aufierhalb
der EU liegt, werden vergleichsweise haufiger rassistisch diskriminiert als Lehrkrafte,
die in Deutschland oder dem EU-Ausland geboren wurden.

. Beruf Mutter (kumuliert): Lehrpersonen, deren Mitter als Hausfrauen, ungelernte
Arbeiterinnen oder Beamtinnen? arbeite(te)n, erfahren verhéltnisméaRig mehr
rassistische Diskriminierung als Lehrkrafte, deren Miitter Facharbeiterinnen,
Angestellte oder Selbststandige sind bzw. waren oder einen ,sonstigen Beruf* ausib(t)en.

«  Erst-bzw. Muttersprache®: Lehrkrafte, die tlrkisch- oder russischsprachig sind bzw.
eine dieser Muttersprachenkombinationen beherrschen, nehmen vergleichsweise

mehr rassistische Diskriminierung wahr.

. Interviewbereitschaft: Lehrkrafte, die von rassistischer Diskriminierung betroffen sind,
sind signifikant haufiger bereit, ein Interview dartiber zu fiihren.

Qualitative Ergebnisse der Interviews

Nachfolgend wird auf die herausgearbeiteten Rassismusformen eingegangen, von denen die
Untersuchungsteilnehmer_innen betroffen sind, bevor die analysierten Bewaltigungsstrategien

prasentiert werden. Zu konstatieren ist, dass
beide untersuchten Gruppen (sowohl Gruppe
a: diejenigen, die im Fragebogen angegeben
haben, rassistisch diskriminiert zu werden als
auch Gruppe b: diejenigen, die im Fragebo-
gen angegeben haben, keinen Rassismus im
Schulalltag zu erleben) von denselben Ras-
sismusformen betroffen sind und dieselben

Lehrkrafte, die tiirkisch- oder
russischsprachig sind bzw. eine dieser
Muttersprachenkombinationen
beherrschen, nehmen vergleichsweise
mehr rassistische Diskriminierung wahr.

® Die Hélfte der Lehrkrafte, die angegeben haben, dass ihre Mutter als Beamtin (ge)arbeitet (hat), gab als Ort der

Tatigkeit das Ausland an.
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Bewaltigungsstrategien nutzen, um damit zurechtzukommen. Aufgrund dieses Umstandes konn-
ten flir die zweite Gruppe Dethematisierungsstrategien herausgearbeitet werden, indem gefragt
wurde: ,\Was sind die Ursachen dafir, dass die Interviewpartner_innen, die sowohl im Fragebogen
angegeben haben als auch im Interview dufRern, keine Rassismuserfahrungen gemacht zu haben,
zwar im Interview Rassismuserfahrungen im Berufsalltag schildern, diese aber nicht als solche
wahrnehmen bzw. benennen (kdnnen)?*

Formen rassistischer Diskriminierung

Einigen untersuchten Lehrkréften wird das Deutschsein abgesprochen und zwar vornehmlich von
ihren Kolleg_innen und Vorgesetzten (Rassismusform eins: Konstruktion von Fremd- und Anders-
artigkeit), obwohl sie sich als Deutsche begreifen. Dies geschieht unter anderem, weil in der bun-
desdeutschen Gesellschaft rassismusrelevante Wissensbestande dariber existieren, wie Deutsche
auszusehen haben und wie nicht. Infolgedessen werden die Lehrkrafte von ihren Kolleg_innen und
Vorgesetzten als fachlich inkompetent dargestellt (Rassismusform zwei: Zuschreibung fachlicher
Inkompetenz aufgrund der Konstruktion von Fremd- und Andersartigkeit). Die Botschaft, die dahinter
steckt, ist: ,Nurrichtige Deutsche kdnnen gute Lehrkrafte sein!“ Andere untersuchte Lehrkrafte neh-
men wabhr, dass sie besser sein mussen als ihre
Kolleg_innen, die als Deutsche wahrgenommen

Einigen untersuchten Lehrkraften wird werden (Rassismusform drei: Konstruktion dop-
das Deutschsein abgesprochen [...]. pelter Standards). Diese untersuchten Personen
Dies geschieht unter anderem, weil mussen mehr Leistung erbringen, um als gleich-
in der bundesdeutschen Gesellschaft wertige Kolleg_innen anerkannt zu werden.
rassismusrelevante Wissensbestinde Einige Lehrkrafte werden zudem fir scheinbar
dariiber existieren, wie Deutsche banale Dinge ibermaRig gelobt und dadurch
auszusehen haben und wie nicht. als ,Ausnahmen® konstruiert (Rassismusform

vier: Zuschreibung doppelter Andersartigkeit).
Indem die untersuchten Personen in einem ers-
ten Schritt als ,Auslénder_innen® oder ,Menschen mit Migrationshintergrund“ wahrgenommen
werden und aufgrund ihrer guten Leistungen im zweiten Schritt zu ,Ausnahmen® erklart werden,
konnten weiterhin negative Zuschreibungen an die Gbrigen ,Auslander_innen“und ,Menschen mit
Migrationshintergrund® gerichtet werden, die keine ,Ausnahme®, sondern die ,Regel” darstellen.

Eine andere herausgearbeitete Rassismusform ist die Abwertung der Religion (Rassismusform finf),
von der unter anderem auch Personen betroffen sind, die sich gar nicht als religios verstehen, aber
(scheinbar) phanotypische Eigenschaften besitzen, die schulrelevante andere dafiir nutzen, umsie
als Muslim_innen zu identifizieren. Mit dieser Markierung gehen negative Zuschreibungen einher,
etwa Ruckschrittlichkeit sowie Demokratie- und Frauenfeindlichkeit. Die untersuchten Lehrkraf-
te berichten aulRerdem von der Abwertung der Sprache (Rassismusform sechs), die sich in drei
unterschiedlichen Aspekten dufert: a) Vorwurf mangelnder Sprachkenntnisse, b) Sprachverbote
und Sprachhierarchien und c) Akzentsprachigkeit. Demnach wird den Lehrkraften seitens ihrer
Kolleg_innen und Vorgesetzten vorgeworfen, kein addquates Deutsch zu sprechen, obwohl sie,
eigenen Angaben nach, keine Schwierigkeiten im Unterricht haben und von ihren Schiiler_innen
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verstanden werden. Daneben wird das Sprechen

bestimmter nicht-deutscher Sprachen im Lehrer_ Von allen sprachlichen

innenzimmer verboten und bei der Begriindung SanktionsmaRnahmen, die sich

dieser Verbote werden von Kolleg_innen und an bestimmte nicht-deutsche
Vorgesetzten sprachliche Hierarchien zwischen Sprachensprecher_innen richten, sind
den unterschiedlichen nicht-deutschen Spra- nicht nur Schiiler_innen [...] betroffen,
chen konstruiert. Zudem werden Akzentsprach- sondern auch Lehrkrafte.

ler_innen haufiger rassistisch diskriminiert als
untersuchte Lehrkrafte, die Deutsch ohne Akzent
sprechen. Von allen sprachlichen Sanktionsmaltnahmen, die sich an bestimmte nicht-deutsche Spra-
chensprecher_innen richten, sind nicht nur Schiiler_innen auf dem Schulhof und im Klassenzimmer
betroffen, sondern auch Lehrkrafteim Lehrer_innenzimmer. Aufserdem betrachten einige befragte Lehr-
krafte die Mehrsprachigkeit ihrer Schiilerschaft als Belastung und nicht als Bereicherung.

Wiederum andere Untersuchungsteilnehmer_innen berichten von direkten rassistischen Diskriminierungen
(Rassismusform sieben) durchihre Schiler_innen, Kolleg_innen oderVorgesetzten, die ihnen unverhohlen
rassistisch begegnen. Beispielsweise hat eine Schiilerin zu einer befragten Lehrerin gesagt: ,Auslénder
raus! Die achte Rassismusform bezieht sich auf institutionelle rassistische Diskriminierung und findet statt,
wenn aufgrund der Kopftucherlasse, die nochimmerin einigen Bundeslandern gelten, Referendarinnen mit
Kopftuch unterrichten kénnen, doch fertig ausgebildete Lehrerinnen das Kopftuch ablegen miissen, umin
derSchuletatigzu sein; oder wenn auslandische Berufsabschliisse - insbesondere von Lehrkréften, die ihre
Ausbildung nicht im EU-Ausland absolviert haben - nicht anerkannt werden, wohingegen die Lehrkréafte,
dieim EU-Ausland ausgebildet wurden, die Moglichkeit besitzen, ihre Zertifikate anerkennen zu lassen.

Uberblick tber Formen rassistischer Diskriminierung im Kontext Schule

Konstruktion von ,,Fremd- und Andersartigkeit®
Zuschreibung fachlicher Inkompetenz
Konstruktion doppelter Standards
Konstruktion doppelter ,,Andersartigkeit*
Abwertung der Religion

Abwertung der Sprache

Direkte (rassistische) Diskriminierung
Institutionelle (rassistische) Diskriminierung

© Nk WD

Bewaltigungsstrategien der befragten Lehrkréfte

Die untersuchten Lehrkrafte wenden folgende Strategien an, um die erlittenen Rassismuserfahrun-
gen zu bewéltigen: (1) Anpassung: Diese Lehrkrafte halten sich in rassismusrelevanten Situationen
aus Grunden des Selbstschutzes zurtick und dufsern ihre Meinungen beziiglich Rassismus(-erfah-
rungen) nicht (mehr). (2) Authentizitét: Diese Lehrkréfte setzen sich fir ihre eigenen Belange pro-
aktiv ein und engagieren sich dafir, um als selbstverstandlicher Teil des Kollegiums akzeptiert zu
werden, ohne allerdings beispielsweise ihr Kopftuch abzulegen, obwohl das von den Kolleg_innen
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oder Vorgesetzten verlangt wird; oder sie thematisieren ihre eigene und/oder die Rassismuserfah-
rungen der Schiler_innen offen, obwohl ihre Kolleg_innen und Vorgesetzten der Meinung sind,
die Schule sei eine ,Schule ohne Rassismus“. (3) Idealismus: |dealistische Lehrkrafte wirken als
,Change agents“ (Trager_innen von Verdnderung), welche die Institution Schule, insbesondere
aberihre Kolleg_innen und Vorgesetzten fiir rassistische Sachverhalte sensibilisieren mochten. Sie
haben oftmals selbst als Schiiler_innen Rassismus in der Schule erlebt und sind deshalb als Lehr-
krafte sensibilisiert. (4) Distanzierung: Lehrkréafte,
welche Distanzierung als Bewaltigungsstrategie

wahlen, wenden Humor bzw. Sarkasmus an, um Idealistische Lehrkrafte wirken als
mit rassismusrelevanten Sachverhalten umzu- »change agents* (Trager_innen von
gehen. Statt sich zu rechtfertigen, parodiert bei- Verdanderung), welche die Institution
spielsweise eine Lehrerin mithilfe ihres Humors Schule, insbesondere aber ihre

die Unterstellungihres Kollegen und Uberzeichnet Kolleg_innen und Vorgesetzten

somit seine Anschuldigungen, um ihm die Absur- fiir rassistische Sachverhalte

ditat seiner Aussagen vor Augen zu fihren. Mit- sensibilisieren mochten.

hilfe von Humor bzw. Sarkasmus distanziert sie

sich von den rassismusrelevanten Vorstellungen

ihres Kollegen und leistet dartiber hinaus offensiven Widerstand gegentlber seinen rassistischen
Zuschreibungen. (5) Resignation: Diese Lehrkrafte sind aufgrund ihrer massiven Rassismuserfah-
rungen nicht mehr in der Lage, in der Institution Schule tatig zu sein. Sie schitzen sich mit der
vorzeitigen Beendigung des Referendariats (ohne Zweites Staatsexamen) vor weiteren rassismus-
relevanten Verletzungen.

Dethematisierungsstrategien

Die Interviews haben ergeben, dass sowohl Untersuchungsteilnehmer_innen, die im Fragebo-
gen angegeben haben, im Berufskontext rassistisch diskriminiert zu werden, als auch Untersu-
chungsteilnehmer_innen, dieim Fragebogen angegeben haben, im Berufskontext nicht rassistisch
diskriminiert zu werden, sehr &hnliche Rassismuserfahrungen machen und dieselben Bewalti-
gungsstrategien anwenden, um mit diesen Erfahrungen umgehen zu kdnnen. Vor dem Hintergrund
dieser Befunde wurden die folgenden Strategien zur Dethematisierung der Rassismuserfahrungen
herausgearbeitet: (1) Blame the victim (Tater-Opfer-Umkehr), (2) Verharmlosung, (3) Verleugnung,
(4) Unsicherheit, (5) Eingestandnis. Wahrend drei der funf Lehrkréfte auch nach den Interviews
ihre Meinung nicht verandert haben und der Ansicht sind, im Berufskontext nicht rassistisch dis-
kriminiert worden zu sein, obwohl sie in den Einzelinterviews zum Teil von mehreren ebensolchen
Erfahrungen berichteten, war ein interviewter Lehrer danach unsicher, ob er nicht doch rassistische
Diskriminierung erlebt hat. Ein weiterer Lehrer hatim Laufe des Interviews seine Meinung verandert
und ist der Ansicht, Rassismuserfahrungen im beruflichen Kontext erlebt, aber vor dem Interview
verdrangt zu haben. Es kann konstatiert werden: Die drei Lehrkrafte, die der Meinung sind, keine
rassistischen Diskriminierungserfahrungen gemacht zu haben, obwohl sie in den Interviews von

* FUr eine rassismuskritische Analyse des Programms ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage*” siehe Stock-
hausen/Fereidooni 2017.
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ebensolchen Erfahrungen berichtet haben, wenden dieselben gesellschaftlichen Distanzierungs-
muster an, die Messerschmidt (2011) in Bezug auf die Dethematisierung von Rassismus in der
bundesdeutschen Gesellschaft beschrieben hat.

(1) ,Rassismusdiagnosen als Skandal: Das Benennen von rassistischen Praktiken und von Erfah-
rungen rassistischer Diskriminierung wird in der Offentlichkeit immer wieder skandalisiert. Dadurch
tritt nicht die Erscheinung des Rassismus selbst als Skandal in den Blick, sondern der Hinweis auf
diese Erscheinungen als rassistische wird als skandalds diffamiert.“ (Messerschmidt 2011: 42) Der
Interviewte Raphael Tresto® hat beispielsweise internalisiert, dass der Vorwurf der Diskriminierung
in der BRD gravierend ist, vor allem vor dem Hintergrund, dass die im Berufsfeld Schule tatigen
Personen aufgrund ihrer Verbeamtung bzw. ihrer Anstellung im 6ffentlichen Dienst eine besondere
Verpflichtung und Loyalitat gegentber dem Grundgesetz besitzen (sollten), das unter anderem
dem Rassismusschutz verpflichtet ist. Einen Kollegen der rassistischen Diskriminierung zu be-
zichtigen, hielse demnach fiir den Lehrer, dessen
(padagogische) Haltung aufierhalb des Grundge-

setzes zu verorten. Die Skrupel, dies zu tun, sind Rassismus wird in der

daflrverantwortlich, den Rassismusvorwurf nicht Offentlichkeit bevorzugt als

zu dulern. Praxis rechtsextremistischer
Gruppierungen benannt, nicht aber

(2) ,Verlagerung des Rassismus in den (Rechts-) als alltdgliche Diskriminierungsform

Extremismus: Rassismus wird in der Offentlich- und als Weltbild, das in der Mitte der

keit bevorzugt als Praxis rechtsextremistischer Gesellschaft verankert ist.

Gruppierungen benannt, nicht aber als alltagliche
Diskriminierungsform und als Weltbild, das in der
Mitte der Gesellschaft verankert ist.“ (Messerschmidt 2011: 45) Hakan Yilmaz berat eine Schilerin
in Bezug aufihre zukiinftigen beruflichen Perspektiven, als sein Kollege der Schilerin zuruft: ,Ach,
maochtest du doch nicht Kameltreiber werden wie der Herr Yilmaz?“ Herr Yilmaz kann diese AuRe-
rung nicht einordnen und ist sehr irritiert. Seine Unsicherheit tiber die Rassismusrelevanz dieser
AuRerung wird in seinen Fragen mit selbstreflexivem Charakter deutlich: ,Wie ist das gemeint?
Hat das irgendwie so einen (.) dh rechten Hintergedanken oder war das einfach ne AuRerung, was
nicht reflektiert wurde (.) seitens des Kollegen?“ Die Ursache seiner Unsicherheit im Hinblick auf
die Einordnung der Aussage des Kollegen basiert darauf, dass Herr Yilmaz die gesellschaftlichen
Distanzierungsmuster in Bezug auf die Thematisierung rassismusrelevanter Sachverhalte internali-
siert hat. Dadurch sind sie in seiner Analyse wirkméachtig und fihren dazu, dass er die AuRerung des
Kollegen in den Rechtsextremismus einordnet und die Existenz rassismusrelevanten Wissens bei
Personen ausschlieft, die der ,gesellschaftlichen Mitte“ angehéren bzw. sich selbst dort verorten.

(3) JKulturalisierung: Durch kulturalistische Wahrnehmungsmuster wird Rassismus unsichtbar
gemacht, wahrend zugleich die rassistischen Identifizierungen beibehalten werden kdnnen, indem
sie als kulturelle Unterschiedlichkeit dargestellt werden. (Messerschmidt 2011: 49) Herr Tresto
bewertet es als seinen personlichen Vorteil, in einem bestimmten Staat geboren zu sein, weil die

> Nachfolgend werden nicht die Klarnamen der interviewten Lehrkréfte genannt.
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in der BRD lebenden Menschen dieses Land, seiner Meinung nach, positiv bewerten. Der Lehrer
offenbart damit seine Internalisierung der Hierarchie der (zugeschriebenen) Herklinfte bzw. Kul-
turen und ist sich sicher, dass er von seinen Mitmenschen positiv bewertet wird, wahrend andere
Personen aufgrund ihrer (zugeschriebenen) ,Herkunft bzw. ,Kultur“ von den Kolleg_innen negativ
bewertet werden. Herr Tresto hat die Imagination der unterschiedlichen Wertigkeit (zugeschriebe-
ner) ,Herkinfte“ verinnerlicht und weilt um die gesellschaftlichen Vor- und Nachteile von Personen,
die (nicht) ver-andert (zu Fremden gemacht) werden bzw. auf dem Kontinuum des Otherings von
derweilen deutschen Mehrheitsbevélkerung als weniger ,fremd“ und ,anders* konstruiert werden.

(4) ,Verschiebung von Rassismus in die Vergangenheit: Immer wieder wird der Versuch unter-
nommen, den Nationalsozialismus als abgrenzbare Episode zu reprasentieren. [...] Dabei liegt
der Denkfehler [...] darin, zu meinen, mit der Vergangenheit des Holocaust sei auch Rassismus
Vergangenheit® (Messerschmidt 2011: 52).

Herr Tresto verweist auf das Merkmal der Subtilitat in Bezug auf die schulspezifische rassistische
Diskriminierung. Direkte rassistische Diskriminierungen von Lehrkraften im schulischen Kontext
stellen flr den Lehrer eher die Ausnahme dar. Die subtile und klandestine Form der rassistischen
Diskriminierung ist fur ihn dafiir verantwortlich, dass sich die Beweisfihrung fir die Betroffenen
schwierig bis unmoglich gestaltet. Er duRert aufgrund der mangelnden Nachweisbarkeit von Ras-
sismus die Sorge, paranoid zu werden, weil theoretisch jede Kommunikationssituation mit einer
anderen Person Rassismusrelevanz beinhalten kdnnte. Das Distanzierungsmuster, Rassismus in
die Vergangenheit zu verschieben, statt es als strukturierendes Merkmal der hiesigen Gesellschaft
aufzufassen, dulRert sich in dem kategorischen Ausschluss der Moglichkeit, von Rassismus betroffen
(gewesen) zu sein: ,Rassismus[...] habeich nicht erfahren natirlich®. Es scheint, als sei dieses Wort
fir Herrn Tresto belastet und flr einen anderen Zusammenhang bestimmt - méglicherweise flr
die Zustandsbeschreibung der Vorgénge in Deutschland von 1933 bis 1945.°

Fazit

Die (bildungs-)politische Forderung nach mehr Lehrkraften ,mit Migrationshintergrund* bildet die
Klammer zwischen dem theoretischen Wunsch nach Steigerung der Anzahl ebenjener Personen
innerhalb des deutschen Schulwesens und den rassismusrele-
vanten Praxiserfahrungen, denen ebenjene Lehrkréfte ausge-

setzt sind. Dieser Diskrepanz zwischen (bildungs-)politischem Was muss getan werden,
Wunsch nach Diversifizierung des Lehrpersonals und der schuli- um Lehrkréfte ,mit

schen Wirklichkeit von Lehrkraften ,mit Migrationshintergrund®, Migrationshintergrund®
die, wie in dieser Studie ermittelt worden ist, von zum Teil mas- vor Rassismus im

siven rassistischen Diskriminierungserfahrungen betroffen sind, Berufsleben zu schiitzen?

muss (bildungs-)politische Aufmerksamkeit geschenkt werden

® Der Rassismus aus der Mitte der Gesellschaft bzw. der Alltagsrassismus (seit 1945) unterscheidet sich in seiner
Qualitdt vom Staatsrassismus, der bspw. im Nationalsozialismus Anwendung fand und in der Shoah mindete.
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-indem sich an die Forderung nach der Erhéhung der Anzahl von Lehrkréften ,mit Migrationshin-
tergrund® die folgende Frage anschliel’t: ,Was muss getan werden, um Lehrkrafte ,mit Migrations-
hintergrund‘ vor Rassismus im Berufsleben zu schitzen?*

Eine mogliche Antwort hierauf konnte lauten: Man sollte die Analysebrille der Rassismuskritik bereits
in der ersten Ausbildungsphase angehender Lehrkrafte nutzen, um die Professionskompetenz aller
Lehramtsstudierenden diesbezuglich zu erweitern. Nicht nur Personen ,mit Migrationshintergrund®
sind von Rassismus betroffen, sondern auch Personen ,ohne Migrationshintergrund®. Ohne die
personliche Involvierung beider Gruppen kdnnte Rassismus gesellschaftlich nicht wirkméachtig sein.
Angehende und fertig ausgebildete Lehrkrafte sollten in der Lage sein, sich zu fragen: Was passiertin
meinem Unterricht Rassismusrelevantes und wie kann ich mich rassismuskritisch gegeniiber schul-
relevanten anderen verhalten? Ein erster Schritt ist die kritische Beschaftigung mit dem eigenen
rassismusrelevanten Wissen, welches jede Person, die in der BRD aufgewachsen ist, sozialisations-
bedingt gelernt hat. Zwar kann man Rassismus nicht verlernen, aber sich dagegen sensibilisieren.

Dr. Karim Fereidooni ist Juniorprofessor fiir Didaktik der sozialwissenschaftlichen Bildung
an der Ruhr-Universitat Bochum. Seine Arbeitsschwerpunkte sind: Rassismuskritik, Schul-
forschung, Politische Bildung und Migration.
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Rassistischer Hass — das OEZ-
Attentat in Miinchen

Der Beitrag fasst das Gutachten des Autors fiir die bayerische Landeshauptstadt Miinchen
zusammen, in dem der Frage nachgegangen wird, wie die Mehrfachtétung von neun Men-
schen aus Einwandererfamilien durch den Tater David S. zu bewerten ist. Auf Grundlage der
Analyse von Ermittlungsakten und im internationalen Vergleich ist die Tat demnach als ein
rassistisch motiviertes Hassverbrechen anzusehen.

Einleitung

Im August 2017, 13 Monate nach dem sogenannten ,0EZ-Amoklauf‘ am 22. Juli 2016, hat die
Stadt MUnchen Gutachten tiber die Radikalisierung und Einordnung des Taters David S. in Auftrag
gegeben.! Bis heute beschéftigt die Tragddie mit neun Toten, finf Verletzten und dem suizidierten
Tater nicht nur die Hinterbliebenen, Angehorigen und Betroffenen. Derzeit findet die gerichtliche
Auseinandersetzung mitdem mutmallichen Verkaufer der Tatwaffe vor dem Landgericht Minchen
statt. Aufgrund der komplexen Hintergriinde sind Behorden, Politik, Nichtregierungsorganisationen
und Medien immer noch mit der Einordnung befasst.

Die Aufarbeitung und Verarbeitung bei den Angehorigen setze die Anerkennung rassistischer Tatmo-
tive durch Behérden und Offentlichkeit voraus, argumentiert die Beratungsstelle BEFORE Minchen
(2017), die Betroffene der Mehrfachtétung berat. Zivilge-
sellschaftliche Institutionen und Politiker_innen drangen

auf eine grindliche Aufarbeitung. Zweifel an rassistischen Zweifel an rassistischen
Einstellungen bei dem Tater bestehen nicht - dies haben Einstellungen bei dem

auch die zustandigen Ermittlungsbehérden deutlich ge- Téter bestehen nicht - dies
macht und bezlglich eines politischen Motives ermittelt. haben auch die zustandigen
Strittig ist, welches Gewicht politischen bzw. vorurteilsge- Ermittlungsbehoérden deutlich
leiteten Einflissen zukommt. Es besteht kein Verdacht, gemacht und beziiglich eines
dass die Behdorden Informationen unterdriicken oder politischen Motives ermittelt.

zurlickhalten. Dennoch steht die Frage im Raum: Wurden

! Dervorliegende Artikel ist eine Kurzfassung des Gutachtens des Autors, welches vollstandig unter: http://www.
idz-jena.de/pubdet/ist-die-mehrfachtoetung-am-oez-muenchen-ein-hassverbrechen/ abgerufen werden kann.
Die Gutachten von Prof. Dr. Christoph Kopke sowie von Dr. Florian Hartleb sind ebenfalls online zugénglich
unter: https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtpolitik/Fachstelle-fuer-Demokratie/Kampagnen/Expertenge-
spr-ch--Hintergr-nde-und-Folgen-des-OEZ-Attentats-.html.
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die rassistischen und rechtsextremen Beziige hinreichend gewichtet und gewirdigt? Denn bisher
wird die Tat seitens der bayerischen Behérden offiziell nicht als ,politisch motiviert” eingeordnet.

Was ist geschehen?

Am Abend des 22. Juli 2016 totete der 18-jahrige David S. neun Menschen im und um das Miinchner
Olympia-Einkaufszentrum (OEZ) mit gezielten Schiissen. Finf weitere Menschen wurden durch
Schisse verletzt. Dann erschoss S. sich selbst. Bei dem Tatdatum handelt es sich um den 5. Jah-
restag der Totung von 77 Menschen durch den norwegischen Rechtsterroristen Anders Behring
Breivik. Der Minchner Mehrfachmorder bewunderte Breivik (s.u.). Bei der Tatausfiihrung soll David
S. laut unterschiedlichen Zeugen zum Teil widerspriichliche Aussagen getéatigt haben, etwa: ,Da-
rauf habe ich seit 7 Jahren gewartet!, ,Ich bin Deutscher, ich bin hier geboren worden, wegen den
Scheill-Kanaken tue ich das®, und ,/hr habt mich 7 Jahre gemobbt. Jetzt ficke ich Euch alle, jetzt ficke
ich Euch alle!” Die Zitate von David S. zeugen von der Ambivalenz, welche die eindeutige Zuordnung
seiner Taten erschwert. Laut Chatprotokollen hat der spatere Todesschiitze im April 2015 davon
gesprochen, wie er ,diese Welt wieder gut machen kann*. Aulterdem schrieb er: ,ich weils dass ich
Geschichte schreiben werde und mein Name niemals vergessen wird*“. David S. hat sich offensichtlich
bereits jahrelang mit der Vorstellung der Mehrfachtotung beschaftigt. Zur Durchfihrung hat erim
Mai 2016 eine scharfe Schusswaffe im sogenannten Darknet erworben.

Opferauswahl

Alle ahnungs- und wehrlosen Opfer stammen aus Einwandererfamilien, bei keinem konnten die
Ermittlungsbehdrden Hinweise auf eine direkte Verbindung zum Tater entdecken. Finf der To-
desopferwaren nicht einmal 18 Jahre alt. Drei der Getoteten waren Anfang 20 und ein Opferin den
40ern. Das OEZ giltin Miinchen als beliebter Treffpunkt von Menschen aus Einwandererfamilien im
Ortsteil Moosach, welcher fiir seinen hohen Migrantenanteil bekanntist. Im Vorfeld versuchte David
S. erfolglos Uber einen unter falschem Namen angelegten Facebook-Account Menschen mit tiber-
wiegend deutsch-tirkischem Migrationshintergrund
zum spateren Tatort zu locken. Darunter waren auch

Fiinf der Todesopfer waren nicht Personen, die David S. personlich als Tater fir seine
einmal 18 Jahre alt. Drei der Mobbingwahrnehmungen verantwortlich machte.
Getoteten waren Anfang 20 und ein

Opfer in den 40ern. Zusammenfassend kommt die bayerische Staatsre-

gierung zu dem Ergebnis: ,Die Tatumsténde bieten
Anhaltspunkte fir die Annahme, dass zumindest bei
den durch die ersten Schisse getoteten Opfern deren Erscheinungsbild fir den Tater eine maR-
gebliche Rolle gespielt haben kénnte. (Bayerische Staatsregierung 2017) Der bayerische Verfas-
sungsschutz bestéatigt, dass die Opferauswahl ,durchaus rechtsextremistisch motivierten Taten zu
entsprechen [scheine]” (Bayerisches Landesamt flr Verfassungsschutz 2016). Obwohl die Opferaus-
wahl ,ambig* sei, wiirde jedoch das aus seiner Mobbingerfahrung resultierende Rachemotiv des
Taters ,flr einen Amoktater” sprechen (ebd.). Hinterbliebene, Angehdrige, Rechtsvertreter_innen
und die Beratungsstelle BEFORE Miinchen (2017) verlangen dagegen, die politische Bedeutung
der Tat zu wirdigen.
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Phanomenologische Kategorien

Bei der Einordnung von komplexen Ereignissen kénnen sich grofte Abgrenzungsschwierigkeiten erge-
ben, etwa zwischen ,Amok“ und ,Terrorismus", wie ausweislich der Akten auch die Ermittlungsbehor-
den im vorliegenden Fall feststellen. Die Kriminologin Bannenberg schreibt:

Abgrenzungsprobleme kénnen auch zwischen Amok/Mehrfachtétungen und

Terrorismus auftreten. Auch bei Selbstmordattentaten oder sonstigen gezielten

Totungen, denen eine terroristische Motivation zugeschrieben wird, handelt es
sich um Mehrfachtétungen. (Bannenberg 2017: 17)

Amoktaten sind der Wissenschaftlerin folgend zu definieren als ,beabsichtigte vollendete oder
versuchte Mehrfachtétungen, bei denen in der Regel ein Einzeltater aus Wut, Hass und Rache be-
stimmte oder auch willkurlich ausgewahlte Opfer attackiert” (Bannenberg 2015: 464; vgl. auch Ban-
nenberg et al. 2014: 229). Auf der Grundlage empirischer Analysen von Amoktaten in Deutschland
stellen die Kriminologinnen Bannenberg und Bauer (2017: 164) fest: ,Es stellte sich klar heraus, dass
die Taten (erwartungsgemafd) nicht auf monokausale Ursachen zuriickgefiihrt werden kénnen.*

Davon ausgehend ist es grundsatzlich kein Widerspruch, wenn Mehrfachtétungen mehrere Merk-
malsbestande erfillen, d. h. beispielsweise gleichzeitig Merkmale von Amok, Terror, persénlichen
und politischen Motiven aufweisen.

Politisch motivierte Kriminalitdt und Hassverbrechen in Deutschland

Verbrechen mit politischer Dimension werden in Deutschland behérdenseitig mit dem 2001 ein-
geflihrten System der ,politisch motivierten Kriminalitat erfasst. Darunter werden unter anderem:

alle Straftaten bezeichnet und erfasst [...] wenn in Wiirdigung der gesamten
Umstdnde der Tat und/oder der Einstellung des Tdters Anhaltspunkte fiir
eine politische Motivation gegeben sind, weil sie [...] sich gegen eine Person
wegen ihrer politischen Einstellung, Nationalitdt, Volkszugehdrigkeit, Rasse,
Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Herkunft oder aufgrund ihres dulseren
Erscheinungsbildes, ihrer Behinderung, ihrer sexuellen Orientierung oder
ihres gesellschaftlichen Status richten (sogenannte Hasskriminalitdt) [...].
(Bundesministerium des Inneren 2016: 221)

Dem Bundeskriminalamt folgend werden dem Phanomenbereich ,rechts’ ,Straf-/Gewalttaten zu-
geordnet, wenn [...] Bezlge zu volkischem Nationalismus, Rassismus, Sozialdarwinismus oder
Nationalismus ganz oder teilweise ursachlich fur die Tatbegehung waren® (Dierbach 2017: 479).
Es gehtbeider Einordnungin das System der ,politisch motivierten Kriminalitat” um ,Anhaltspunk-
te“ und auch ,teilweise* zugrunde liegende Motive. Bei der Einordnung von Straf-/Gewalttaten in
das System miissen demnach politische Motive nicht dominieren. Unter den Gesichtspunkten von
Menschenrechts- und Minderheitenschutz misst das Konzept der Vorurteils- bzw. Hasskriminalitat
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im Rahmen des polizeilichen Definitionssystems explizit solchen Taten eine besondere Bedeutung
bei, die sich vorurteilsgeleitet gegen marginalisierte Menschengruppen richten - und zwar aus-
dricklich selbst dann, wenn der oder die Tater dabei vorrangig keine politischen Ziele verfolgen.

Wesentlich fiir Hassverbrechen ist, dass deren Wirkungen Gber die unmittelbar viktimisierten Per-
sonen hinausreichen. Betroffen sind nicht nur die Opfer. Hassverbrechen senden eine Botschaft
an alle, die die Identitat des Opfers teilen (bzw. jene, denen seitens des Taters eine derartige Iden-
titat zugesprochen wird): Das kdnntest auch Du sein (Iganski/Levin 2015: 35). Ob diese Botschaft
vom Tater intendiert wird oder nicht, ist fir die Einordnung sowie flir die Folgen nicht ausschlag-
gebend. Die kollektiv Betroffenen werden durch die Botschaftstat verunglimpft, herabgewdirdigt
und marginalisiert (ebd.). Die besondere Beachtung, Erfassung und Bekdmpfung von Hasskri-
minalitat berlcksichtigt die kollektiven Folgen und gesellschaftlichen Ausgrenzungsdynamiken.
Das opferorientierte Konzept der Hasskriminalitat ist
zwar Bestandteil des PMK-Systems, steht aber im Wider-

spruch zu dessen dominanter Taterfixierung. Der Hass- Wesentlich fiir Hassverbrechen
kriminalitats-Ansatz fragt zuerst danach, wer zum Opfer ist, dass deren Wirkungen iiber
wurde, d. h. aufgrund welcher sozialen, historischen, die unmittelbar viktimisierten
politischen und situativen Umsténde - und erst danach, Personen hinausreichen.

warum und wie jemand zum Tater wurde oder potenziell
bedrohliche Einstellungen entwickelte.

Amok, Hass, Terror - ambivalente Fallbeispiele

Aufder Grundlage von Akten der amerikanischen Polizei haben Levin und McDevitt eine Typologie
von Hassverbrechen erstellt (zusammenfassend: Iganski/Levin 2015: 43ff.). Ein Typus von Hass-
verbrechen wird bezeichnet als ,retaliatory hate crime® - also Hassverbrechen aus Vergeltung.
Bei Hassverbrechen aus Vergeltung wird nicht der/die eigentliche Tater_in eines anfanglichen
Angriffs (bspw. von Mobbing) zum Ziel der Vergeltungsgewalt, sondern andere werden stellver-
tretend daftr zum Ziel der Hassgewalt. Diese Form der Hassverbrechen entsteht haufig aus der
Psychopathologie des/der Téters_in. Hassgeleitete Attentate sind demnach haufig motiviert durch
das Rachebedurfnis der Tater; als beispielhaft gilt ein Amoklaufim Mai 2014 in Kalifornien, bei dem
ein 22-jahriger Mann sechs Studierende erschoss und 13 weitere verletzte. Iganski und Levin (2015:
47) argumentieren, der Tater habe alle Menschen und insbesondere Frauen dafiir verantwortlich
gemacht, bei Frauen keinen Erfolg zu haben. Auch terroristische Anschlage kdnnen Rachemotive
enthalten, so die britischen Kriminologen (ebd.). Internationale Beispiele von Mehrfachtétungen,
bei denen Vorurteile/Hass gegentiber spezifischen sozialen Gruppen eine Rolle gespielt haben,
zeigen: Auf bestimmte, gesellschaftlich diskriminierte soziale Gruppen bezogene Mehrfachtotun-
gen kommen haufigervor (vgl. Quent 2017). Diese Taten mitvorurteilsgeleiteten, d. h. sexistischen,
antisemitischen oder rassistischen Motiven wurden zum Teil von Menschen mit gleichzeitigen oder
verallgemeinerten Rachemotiven und psychischen Problemen begangen. Rache und Vorurteile
sowie individuelle und politische Motive schliefben sich bei Mehrfachtétungen nicht aus. Vielmehr
sind Uberschneidungen die Regel.
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Radikalisierung des David S.

Kurz gesagt, die Grenze zwischen Wahn und Aktivismus ist fliefsend.
(Roy 2017: 62)

In derinternationalen Radikalisierungs- und Terrorismusforschung herrscht eine Kontroverse zwi-
schen zwei Positionen, die jeweils vor allem mit den Theorien franzdsischer Islamismusforscher
verbunden sind. Vereinfacht dargestellt geht es um die Frage, ob der moderne (islamistische) Ter-
rorismus Ausdruck einer Radikalisierung des Islams (Kepel 2017) ist oder einer Islamisierung der
Radikalitat (Roy 2017). Unter Bezug auf die personlichen und sozialen Hintergriinde sowie die in der
Regel geringe religids-ideologische Bildung von islamistischen Attentétern, Terrorverdachtigen und
Syrienausreisern argumentiert unter anderem Roy, dass gesellschaftlich desintegrierte Personen
mit problembehafteter Biografie nur oberflachige Bezlige auf den Islam heranziehen, um extre-
me Gewalttaten zu rechtfertigen. Die eigentlichen Ursachen seien daher persénlicher Natur und
religivse oder politische Bezlige boten lediglich einen sozial-relevanten Legitimationsrahmen fiir
Gewalt. Ahnliches |3sst sich in Radikalisierungsprozessen von Neonazis feststellen. Auch bei David
S.ist das Rachemotiv der gruppenbezogenen Pauschalisierung vorgelagert und als Ursache fiir die
vorurteilsgeleitete Radikalisierung zu verstehen. Die Anleihen im Rechtspopulismus und Rechtsext-
remismus zeigen eindeutig, dass David S. politische Bezlige hergestellt und gegentber seinem sozi-
alen Umfeld sehrdeutlich zum Ausdruck gebracht hat. Diese ideologische Aufladung erlangt durch
den gruppenbezogenen Charakter der Mehrfachtétung als Hassverbrechen besondere Bedeutung.
Die Parallele zu islamistischer Radikalisierung zeigt: Typisch fir Terrorist_innen ist die Aufladung
von individuellen Aggressionen, Delin-

quenz und Hassmotiven durch soziale

Hierarchisierungen, die Auswahl von Werden bei Mehrfachtétungen oder Anschldagen
Opfergruppen und die Rechtfertigung Beziige auf den Islam oder islamistische

von Totungshandlungen. Werden bei Ideologie und Gruppen hergestellt und die
Mehrfachtotungen oder Anschlagen Taten als Terrorismus bezeichnet, aber

Bezlge auf den Islam oder islamisti- Mehrfachtétungen mit eindeutigen Beziigen
sche Ideologie und Gruppen herge- auf rassistische Ideologie und Gruppen

stellt und die Taten als Terrorismus be- ausschlieBlich als Amoktaten eingeordnet,
zeichnet, aber Mehrfachtétungen mit dann findet eine Verharmlosung dieser Form
eindeutigen Bezlgen auf rassistische des hausgemachten Terrorismus statt.

Ideologie und Gruppen ausschlieRlich
als Amoktaten eingeordnet, dann fin-
det eine Verharmlosung dieser Form des hausgemachten Terrorismus statt.
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Vor dem Hintergrund dieser wissenschaftlichen Debatte wirkt die Begriindung des bayerischen
Landesamtes flr Verfassungsschutz nicht stimmig, weshalb die Mehrfachtétung am OEZ trotz
LAnleihen aus dem Bereich Rechtsextremismus® keine politische Tat sei:

Trotz der Anleihen aus dem Bereich Rechtsextremismus, steht hier die
Krdnkung stets im Vordergrund. Politische Bekundungen, insbesondere
wenn sie von der Mehrheitsgesellschaft verabscheut werden, erméglichen
narzisstisch gekrdnkten Personen eine Kompensation ihrer Krdnkung.
Durch extremistische AuRerungen ziehen sie Aufmerksamkeit auf sich und
werden gefiirchtet. Dies gibt ihnen ein Gefiihl von Macht. Bei S scheinen
ideologische Ansditze genau diesen Zweck erfillt zu haben. Seine Beziige auf
die AfD und den Nationalsozialismus sind vermutlich so zu interpretieren. Eine
Verinnerlichung der Ideologie im Sinne einer extremistischen Ideologisierung
oder Radikalisierung dagegen hat bis zum Zeitpunkt seines Todes nicht
stattgefunden. (Bayerisches Landesamt fir Verfassungsschutz 2016: 37)

Dieser Argumentation folgend, dirften islamistische Anschlége nicht als Terrortaten bezeichnet
werden, wenn die Tater_innen keine umfassende Ideologisierung aufweisen. Zudem werden hier
die Ursachen von vorurteilsgeleiteter Radikalisierung mit der Radikalisierung als solcher verwech-
selt. Richtigist: Die Krankungen von David S. durften ursachlich fiir seine vorurteilsgeleitete Radika-
lisierung gewesen sein und po-
litische Anleihen durften diese

Radikalisierung ergénzt haben. Verglichen mit idealtypischen Radikalisierungspfaden
von Rechtsextremen ist der Radikalisierungsprozess

Provokant formuliert: Wirde von David S. atypisch und weist vielmehr starke

man diesen Narrativen der Ent- Gemeinsamkeiten mit der Radikalisierung junger

politisierung folgen, wirde es Amoktater_innen auf.

bald Gberhaupt keine politisch
motivierte Gewalt mehr geben,
sondern nur noch gekrankte
Opfer. Dann waren Islamist_innen nur noch von der Mehrheitsgesellschaft gekrankte Einwande-
rer_innen, linke Gewalttater_innen vom Staat gekrankte Jugendliche und Neonazis von der Re-
gierung gekrankte Asylkritiker_innen. Die notwendige Analyse und Beschreibung von Ursachen
kann nicht als Ersatz herhalten fir die ebenso notwendige gesellschaftspolitische Einordnung von
derartigen Erscheinungen.

Personliche Umstande

David S. wurde am 20. April 1998 in Miinchen geboren und besalt die deutsche und die iranische
Staatsangehorigkeit. Er war weder vorbestraft noch polizeibekannt. Trotz Sympathien fir die AD
sind keine Mitgliedschaften in rechten oder rechtsextremen Strukturen und Netzwerke bekannt.
Rechtsextreme Straftéter_innen sind - dhnlich wie Islamist_innen - haufig vor ihrer politischen Kar-
riere durch allgemeinkriminelle Taten in Erscheinung getreten und radikalisieren sich maRgeblich
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in (realweltlichen oder virtuellen) Gruppenprozessen. Diesbezlglich unterscheidet sich die Radika-
lisierung des David S. erheblich. Verglichen mit idealtypischen Radikalisierungspfaden von Rechts-
extremen (vgl. dazu Quent 2016) ist der Radikalisierungsprozess von David S. atypisch und weist
vielmehr starke Gemeinsamkeiten mit der Radikalisierung junger Amoktater_innen auf (Bannenberg/
Bauer2017).

Seine Schulkarriere war krankheits- und mob-

David S. habe ,,Ali“ fiir einen ,,billigen bingbedingt problembelastet. Es ist jedoch fest-
Namen* gehalten und glaubte, er habe zustellen, dass die schulische Karriere von David
mit seinem muslimischen Vornamen in S. nicht durchweg negativ verlief. In der zehnten
Deutschland schlechtere Jobchancen. Klasse (2014/15) war er, ausweislich seiner Zeug-

nisse, sogar Klassensprecher. Aufterdem wurde
im Zeugnis gelobt, er trage durch ,seine kame-
radschaftliche Art [...] zu einem guten Klassenklima bei“. Er habe sich demzufolge ,problemlos®
in die Klassengemeinschaft eingefligt und erledigte Arbeiten ,gewissenhaft, ordentlich und meist
punktlich®,

David S. hiel urspriinglich Ali, wechselte jedoch an seinem 18. Geburtstag auf eigenen Wunsch
seinen Namen. Nach Angaben seines Vaters wollte er seinen Namen andern, denn er sei ,Deut-
scher und wolle daher auch einen deutschen Namen fihren®. David S. habe ,Ali“ fir einen ,billi-
gen Namen*® gehalten und glaubte, er habe mit seinem muslimischen Vornamen in Deutschland
schlechtere Jobchancen.

David S. litt bereits seit friihester Kindheit unter zum Teil erheblichen unterschiedlichen psychi-
schen Stoérungen. Auswirkungen dieser Probleme wurden offenbar verstarkt durch Mobbinger-
fahrungen zwischen der finften und achten Jahrgangsstufe. Er dufierte den Wunsch, alle Mobber
sollten tot sein und entwickelte Vermeidungsstrategien.

Durch Medikamente konnte der Zustand von David S. zeitweise verbessert werden, allerdings setz-
ten er bzw. die Eltern des zu diesem Zeitpunkt Minderjahrigen die Medikamente immer wieder
ab; auch wurde entgegen arztlichem Rat weder eine stationdre Therapie noch eine Verhaltens-
therapie fortgefihrt. Psychische Erkrankungen und auch Multimorbiditat sind keine hinreichende
Ursachenerklarung fir Mehrfachtétungen (vgl. u. a. Ellis et al.
2016: 10). Es lasst sich keine Korrelation oder kausale Bezie-

hungzwischen psychischen Problemen und dem Terrorismus Die Krankheitsgeschichte
Alleinhandelnder ableiten. Ellis et al. weisen zudem auf die von David S. ist ein
Gefahr der Stigmatisierung solcher Erkrankungen hin und Puzzleteil neben anderen.

darauf, dass es notwendig ist, solche Stigmatisierungen zu
reduzieren (ebd.: 24). Ebenso wenig wie Menschen, die psy-
chisch krank sind, regelmaRig zu Amoklaufer_innen werden, trifft dies auf Mobbingopfer zu - das
berichtet die Amokforscherin Bannenberg nach der Analyse aller Amoktaten in Deutschland seit
1992 (Bayerischer Rundfunk 2017). Die Krankheitsgeschichte von David S. ist daher ein Puzzleteil
neben anderen.
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Politische Positionen, Entmenschlichung und Vorurteile

Weltanschaulich soll David S. sich als ,bekenntnislos® bezeichnet und Vorurteile gegen die isla-
mische Religion gehabt haben. Seine Eltern sind zwar muslimisch sozialisiert, praktizierten je-
doch keine Religion. In verschiedenen Quellen von David S. finden sich gruppenbezogen extrem
abwertende und entmenschlichende AuRerungen. Nach Betrachtung der Quellen l&sst sich der
Schluss ziehen: Er hat seine negativen Erfahrungen zu einer gruppenbezogenen Vorurteilshaltung
pauschalisiert. In den schriftlichen Zeugnissen seiner Hasssprache verschwimmen persénliche
Krankungen und Rachegelliste sowie politische Entwicklungen und Positionen in drastischen und
detaillierten Hasstiraden. David S. duferte sich unter anderem wie folgt:

Ich ficke euch, ihr verdammten Deutsch-Tlirken, ihr Hunde, ihr Nichtsnutz,

ihr seid Stlick Scheile, ihr habt mein Leben zerstort und diese Glock wird

euer Leben auch zerstéren, ndmlich mit einem Kopfschuss. Hirnstamm,

Gehirnareale werden damit getroffen, zerfetzt, bombardiert und ich fick euch

ihr salafistische Bastarde. Ihr habt hier in Deutschland nichts zu suchen, die
AfD wird euch alle ausschalten. [sic]

Laut Aussagen der Eltern sympathisierte David S. mit der Partei AfD insbesondere aufgrund ihrer fliicht-
lingsfeindlichen Programmatik. Nach Einschatzung des Vaters war ,seine politische Ideologie [...] sehr
an dem Gedankengut der AfD orientiert®, die er mit 18 Jahren habe wahlen wollen. David S. habe sich
ihm zufolge ,immer als Deutscher gesehen, er hat keinen Gedanken daran verschwendet, dass er selber
ausléndische Wurzeln hat*,

Gegenliber mehreren Zeug_innen brachte S. seinen Hass
gegenliber Deutsch-Turken zum Ausdruck, vor denen er

Laut Aussagen der Eltern Deutschland habe ,retten wollen und die er ,zerquet-
sympathisierte David S. mit der schen [wollte] wie Kakerlaken®. David S. habe gesagt,
Partei AfD insbesondere aufgrund so berichtete ein langjahriger Freund, dass , Tiirken ver-
ihrer fliichtlingsfeindlichen brannt werden sollten, weil sie eben Deutschland kaputt
Programmatik. machen wollten“. Abwertend geduRert habe er sich auch

Uber Albaner_innen und Albanien, Alevit_innen, Jidin-
nen_Juden und Uber den Staat Israel, den Balkan bzw.
den Kosovo. Wahrend einer stationdren psychischen Behandlung habe David S. Hakenkreuze auf seine
Blatter gemalt und gedufert, manche Sachen gut zu finden, die Hitler gemacht hat.

David S. hat sich mit mehreren Amoktater_innen auseinandergesetzt und sich im virtuellen Raum bei-
spielsweise eine Zeit lang den Namen des Amoktaters von Winnenden gegeben; auch dies ist typisch fiir
Amoktater_innen. Besondere Bewunderung dulRerte er fiir den norwegischen Rechtsterroristen Anders
Breivik, von dem er - wie Zeug_innen aussagten - ,total fasziniert“ gewesen sei, ihn ,anscheinend als
Vorbild“ ansah und unter anderem sein Bild sowie seinen Namen im eigenen WhatsApp-Profil nutzte.
Zudem soll David S. in einer Steam-Gruppe mit ,lauter Breivik-Anhdngern“ gewesen sein. Vor diesem
Hintergrund kann es als Zufall ausgeschlossen werden, dass der Tattag mit dem fiinften Jahrestag des
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Attentats durch den Rassisten Breivik zusammenfiel. In einem Chat setzte sich David S. differenziert
mit der ambivalenten Rolle von Breivik als Amoktater und Terrorist auseinander. Er war offenkundig
mit dessen islamfeindlichen Uberlegungen im Kontext der internationalen ,,Counter-Jihad“-Bewegung
vertraut (Archer 2013, Kronauer 2016). Dies hat er sachkundig dem fiir Amoktater_innen typischen Motiv
der Geltungssucht gegentibergestellt. Er hielt Terrorist_innen fir ,Amoklaufer”, denen es nicht um den
LIslamischen Staat” gehe, sondern um ,Aufmerksamkeit; damit ist er durchaus nahe an der Analyse
von Roy (2017), derzufolge sich ,Aktivismus® und ,Wahn“ Gberschneiden.

Am 21. Juli 2016, einen Tag vor der Tat, schrieb David S. in einem Chat:

Es wird immer schlimmer, aufgrund der aktuellen Fliichtlinge die eigentlich
nur Wirtschatts Fliichtlinge sind, werden wir noch erhebliche Probleme auf
uns zukommen sehen. [sic]

Mdnchen ist die Zukunft Deutschlands. Und genau aus diesem Grund miissen
wir diese Stadt vor diesen Kakerlaken schiitzende wenn wir es nicht tun werden
wir es in den kommenden Jahren noch bereuen befeuern. [sic]

Dies belegt: Der Tater hat sich unmittelbar vor der vorurteilsgeleiteten Mehrfachtétung auch mit
politischen Fragen auseinandergesetzt, durch die seine Entscheidung zur Tat bestérkt und im Sinne
eines vermeintlichen Kollektivinteresses politisch aufgeladen werden konnte.

Ursachen der Vorurteile

Die Ermittlungsbehoérden gehen davon aus, ,dass David S. den gegeniber den fir das Mobbing
verantwortlichen Mitschillern empfundenen tiefen Hass mit der Zeit auf Personen projizierte, die
diesen Mobbern in Alter, Herkunft, Aussehen und Lebensstil ahnlich waren. So entwickelte er eine
tiefe Abneigung gegen Jugendliche bzw. Heranwachsende mit Migrationshintergrund, vor allem mit
turkischen oder albanischen Wurzeln.“ (Baye-
risches Landeskriminalamt 2016: 169) Aus der

Beobachtung, die Abwertung ,dieser Bevol-
kerungsgruppe® sei ein Resultat aus den aus
Mobbing resultierenden Rachegefiihlen, leiten
die Ermittlungsbehdrden jedoch ab, ,Rache®
sei das Tatmotiv. Das ist insoweit plausibel,
als dass darin eine dominante individuelle
Ursache fiir die Gewaltneigung zu suchen sein
konnte. Die Schlussfolgerung ignoriert jedoch
den fir die Art der Tataustibung und vor allem

David S. wahlte dagegen seine Opfer -
wie auch die Ermittler_innen bestatigen
- gruppenbezogen entlang duBerlicher
Kriterien aus, die er als Indikator fiir
spezifische ethnische Hintergriinde
bzw. eine spezifische soziale Identitat
betrachtete.

fir die Art der Opferauswahl pragenden Zwischenschritt der pauschalisierenden Vorurteilskons-
truktion, d. h. des ,Othering” (Attia 2014: 9; siehe auch Beitrag von Attia & Keskinkilic in diesem
Band) und der Abwertung der Fremdgruppe. Diese Prozesse unterscheiden die Tat von den meisten
anderen Amoklaufen. Amoktater_innen wéhlen in den meisten Fallen ihre Opfer willkirlich oder
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aufgrund personlicher Bezlige aus (bspw. bei Amokldufen in Schulen). David S. wahlte dagegen
seine Opfer — wie auch die Ermittler_innen bestatigen - gruppenbezogen entlang auféerlicher Kri-
terien aus, die er als Indikator fir spezifische ethnische Hintergriinde bzw. eine spezifische soziale
Identitat betrachtete. Rache mag ein wichtiger Einflussfaktor seiner individuellen Radikalisierung
sein, doch die Tatumsténde sind nicht durch ein reines Rachemotiv gepragt. Rassismus wird durch
den Verweis auf seine individuellen, auch psychopathologischen oder gesellschaftlichen Ursachen
nicht weniger rassistisch. Die Ermittlungsbehérden haben die notwendigen und wesentlichen In-
formationen durchaus herausgestellt und bewertet, verkennen aber in der Schlussfolgerung den
Charakter und die Bedeutung von Vorurteilen bzw. von Rassismus. Die Vermutung des Minchner
Stadtrates Marian Offmann (CSU) beschreibt diesen Punkt zutreffend: ,Dass die Tat von den Be-
horden auch als Folge von Rachegefiihlen wegen Mobbings erklért wird, kénnte den rassistischen
und rechtsextremen Hintergrund verdecken“ (Offmann 2017).

Die im Falle von David S. entlang ethnischer Kriterien verlaufende Konstruktion von negativen Be-
zugsgruppen erflllte fiir seinen duRerst problembelasteten Charakter eine Rechtfertigungsfunktion
firseine Rache-, Hass- und Gewaltneigungen, die sowohlindividuellen als auch gesellschaftlichen
Ursprungs sind.

Einordnung

Neun Menschen mussten am 22. Juli2016 in Mnchen sterben, weil der Tater sie einer angeblich be-
drohlichen Gruppe zuordnete. Die betroffenen Individuen waren austauschbar, aber nicht die durch
den rassistisch-wahnhaften Téter konstruierte Gruppe. In der Konstruktion von Opfergruppen, d. h.
in der ,Tatersicht auf die Opfer - und mag diese auch noch so absonderlich und verabscheuungs-
wirdigsein® (Bundesregierung 2014: 3) -, liegt der Kern vorurteilsgeleiteter Straf- und Gewalttaten.

Fir eine Einordnung der Mehrfachtétung am Miinchner OEZ als Hassverbrechen sprechen:

«  die Opferauswahl
«  die mit der Tat verbundene Botschaft an die vom Téter stigmatisierte gesellschaftliche Gruppe

- die Gefahr der Tater-Opfer-Umkehr bzw. der sekundéaren Viktimisierung, wenn nur das
Rachemotiv beriicksichtigt wird

- diein der Opferauswahl begrindete Wahrnehmung der Tat bei Angehérigen, migranti-
schen Communitys und in der Zivilgesellschaft als rassistisch motiviert; dadurch wird
der gruppenbezogene Botschaftscharakter der Tat uniibersehbar

- die ausgepragten rassistischen Vorurteile des Taters

«  dasTatdatum

- derTatort als ein in Minchen bekannter Treffpunkt fir Menschen aus Einwandererfamilien
«  die Sympathien des Taters fur die AfD, die Hakenkreuz-Schmierereien

. die Instrumentalisierung der Tat durch rechte Akteure, vor allem aus der AfD
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Dagegen sprechen nur oberflachig das Rachemotiv und die Gemeinsamkeiten mit Amoktaten.
Das Rachemotiv und die rassistische Motivierung der Opferauswahl bei der Tatausfihrung gehen
Hand in Hand mit der Frage nach den Ursachen der rassistischen Vorurteile, ohne den gruppenbe-
zogenen Charakter der Tat zu negieren oder zu bagatellisieren. Vorurteile und Rassismus sind nicht
immer vordergriindig politisch (motiviert), sondern sozi-
alpsychologische und kulturelle Hierarchien und Muster,

Vorurteile und Rassismus sind die die Gesellschaft und die Sozialisationsprozesse von
nicht immer vordergriindig Individuen pragen. Rechtsextremismus ist daftr nur die
politisch (motiviert), sondern deutlichste Spitze des Eisberges. Dieser Komplexitat
sozialpsychologische und und der kollektiven Betroffenheit der von Rassismus
kulturelle Hierarchien und diskriminierten Menschen in Deutschland ist Rech-
Muster, die die Gesellschaft und nung zu tragen, um gegen Rassismus vorzugehen und
die Sozialisationsprozesse von um gesellschaftliche Spaltungen zu Gberwinden. Das
Individuen pragen. rigide PMK-System bietet wenig Spielraum fir die Am-

bivalenzen der gesellschaftlichen Realitét, auch wenn
sich der Aspekt der ,Hasskriminalitat” in dem System
wiederfindet. Extremismustheoretische Uberprifungen allein sind schon aus diesem Grund nicht
ausreichend. Bei der Bewertung, ob es sich um Hassverbrechen handelt oder nicht, missen die
Deutung von Betroffenen sowie menschenrechts- und antidiskriminierungsorientierte Aspekte
einbezogen werden.

Wird die Bedeutung der vorurteilsgeleiteten Auswahl der Opfer nicht berlcksichtigt, werden die
kollektiv und direkt Betroffenen erneut geschadigt: zum einen, indem ihre Viktimisierung ignoriert
wird; zum anderen senden die Behdrden ein fatales Zeichen im Sinne der Tater-Opfer-Umkehr,
welches implizit die rassistisch diskriminierte Gruppe in Sippenhaft fir das Verhalten dervorherigen
Mobber nimmt. Doch sie wurden nicht ermordet, weil ihnen moglicherweise ahnlich sehende Per-
sonen David S. gemobbt haben, sondern weil David S. einen pauschalisierenden Hass entwickelt
hat auf alle Menschen mit aus seiner Sicht spezifischen Merkmalen.

Die Nichtanerkennung des Rassismus re-

produziert letztlich die rassistische Feind- Die Nichtanerkennung des Rassismus
gruppenkonstruktion des Taters, indem den reproduziert letztlich die rassistische
Betroffenen kollektiv eine Mitverantwortung Feindgruppenkonstruktion des Taters,
fir das irrationale und menschenverachtende indem den Betroffenen kollektiv eine
Rachebediirfnis des Taters eingeraumt wird. Mitverantwortung fiir das irrationale und
Die Opfer tragen keinerlei Schuld an wahrge- menschenverachtende Rachebediirfnis
nommener Isolation oder Mobbing sowie dem des Taters eingeraumt wird.

sozialen Ruckzug des Taters, sie tragen keine
Schuld an seiner psychischen Deformierung
und seinen Vorurteilen: Dies muss offiziell anerkannt werden, anstatt die Taten durch Verweis
auf Ursachen im Sinne des Taters zu rechtfertigen. Die Behorden sollten die fur die Gesellschaft
besonders zerstérerische Wirkung von Rassismus und Vorurteilen verurteilen.
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Europdische Organisationen (z. B. ECRI und ODIHR) und Nichtregierungsorganisationen (z. B. Am-
nesty International und Human Rights First) fordern: Der deutsche Staat misse Malinahmen gegen
Hasskriminalitat verstarken. Dazu zahlt beispielsweise aus Sicht von Human Rights First:

Die deutsche Polizei und das Statistische Bundesamt sollten das
PMK-Erfassungssystem (berpriifen, um ein klares, transparentes und
praktikables System zur Erhebung von Daten zu Hassdelikten sicherzustellen
und Meldeliicken zu verringern. Entscheidend bei der Uberpriifung des
PMK-Systems ist die Einbeziehung der Zivilgesellschaft und betroffener

Gemeinschaften. (Human Rights First 2017)

Die Mitglieder des ersten NSU-Untersuchungsausschusses des Deutschen Bundestags waren sich
parteilibergreifend einig, dass das derzeitige Definitionssystem PMK ,grofse Schwéchen hat“ und
eine grundlegende Uberarbeitung notwendig sei (Deutscher Bundestag 2013: 861). Offenkundig
istdas PMK-Definitionssystem kein praxistauglicher Rahmen, um rassistische und andere Hassver-
brechen angesichts ihrer besonders schwerwiegenden
Folgen angemessen zu berlicksichtigen. Dem ist auch
in Hinblick auf die Mehrfachtétung am OEZ Mlnchen

wenig hinzuzuflgen. In der Praxis dominiert weiterhin Erhebliche Anstrengungen

ein taterfixiertes Extremismusverstandnis - so auch in sind notig, um einen

der bisherigen Betrachtung der gruppenbezogenen menschenrechtsorientierten
OEZ-Mehrfachtétung. Die geringe Bekanntheit des Hass- Paradigmenwechsel einzuleiten.

kriminalitdtsansatzes innerhalb der Sicherheitsbehor-

den und der Offentlichkeit dirfte - wie in diesem Fall

- wesentlich fir schwerwiegende Fehler beim Erkennen und Einordnen entsprechender Verbrechen
verantwortlich sein. Hinsichtlich der allgemeinen Zunahme rechter, rassistischer und fliichtlings-
feindlicher Gewalttaten ist das ein groftes Problem fiir ein modernes Einwanderungsland. Erheb-
liche Anstrengungen sind nétig, um einen menschenrechtsorientierten Paradigmenwechsel einzu-
leiten. Dies gilt fir die Forschung ebenso wie fiir die Aus- und Weiterbildung der Sicherheits- und
Justizbehorden sowie fiir die Zivilgesellschaft. Die gruppenbezogene Mehrfachtétung in Miinchen
sollte eine Initialzlindung fir einen bundesweit tiberfalligen Paradigmenwechsel sein.

Dr. Matthias Quent ist Soziologe und leitet das Institut flir Demokratie und Zivilgesellschaft.
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Rechtspopulistische Einstellungen in Ost- und Westdeutschland

Rechtspopulistische
Einstellungen in Ost- und
Westdeutschiand

Wahrend sich die Mehrheit der Deutschen fiir Demokratie, Vielfalt und Gleichwertigkeit
positioniert, sind zugleich rechtspopulistische Einstellungen lauter geworden. Der Beitrag
berichtet liber Befunde der Mitte-Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung 2016 zu der Verbrei-
tung rechtspopulistischer und rechtsextreme Einstellungen, wirft einen besonderen Blick
auf potentielle Wahler_innen der AfD und diskutiert am Ende mdgliche Erklarungen fiir die
gefundenen Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschen.

Einleitung

Der Aufstieg von Pegida in Sachsen, die vor Wut verzerrten Gesichter auf manchen Marktplatzen
insbesondere im Osten Deutschlands bei Wahlkampfveranstaltungen zur Bundestagswahl 2017
und der dramatische Anstieg fremdenfeindlicher Straf- und Gewalttaten, den der jlingste Verfas-
sungsschutzbericht 2016 ausweist (Bundesministerium des Inneren 2017) - dies alles sind Indizien
fur einen lauter und aggressiver gewordenen Rechtspopulismus, der mancherorts von Rechtsex-
tremismus nur noch schwer zu trennen ist (z. B. Quent 2017). Hass und Hetze richten sich dabei
zuvorderst gegen eingewanderte, gefliichtete und muslimische, aber auch gegen jidische, homo-
sexuelle, queere oder von sozialstaatlicher Unterstitzung abhangige Personen (oder als solche
etikettierte), gegen als ,Linke" und ,Feminist_innen“ Adressierte wie gegen alle, die sich schitzend
oder unterstitzend fur die Gleichwertig-

keit und Gleichstellung von Minderheiten

einsetzen und als ,Gutmenschen“lacher- Der Aufstieg von Pegida in Sachsen, die

lich gemacht werden. vor Wut verzerrten Gesichter auf manchen
Marktpldtzen insbesondere im Osten

Greifbar wird diese Entwicklung nun mit Deutschlands bei Wahlkampfveranstaltungen

dem Einzug der rechtspopulistischen zur Bundestagswahl 2017 und der

bis rechtsextremen Partei Alternative fur dramatische Anstieg fremdenfeindlicher

Deutschland (AfD) mit dem beachtlichen Straf- und Gewalttaten - dies alles sind

Ergebnis von bundesweit fast 13 Prozent Indizien fiir einen lauter und aggressiver

der Wahlerstimmen in den Deutschen gewordenen Rechtspopulismus.

Bundestag. Dabei fallen neben einigen
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westdeutschen Stadten und Gemeinden - strukturschwachen, armen wie Gelsenkirchen auch
einige wohlhabende in Bayern - vor allem ostdeutsche Regionen mit erschreckend hohen Zu-
stimmungsraten fir die AfD auf, allen voran Sachsen, wo sie starkste Kraft wurde und drei Direkt-
mandate gewann. Mittlerweile zeichnet sich ein Normalisierungseffekt ab. Immer haufiger werden
rechtsextreme, volkische Positionen in etwas moderaterer Weise ibernommen, rassistische wie
nationalistische Aufberungen sind nicht nurwieder salonfahig, sondern mancherorts (wieder) aner-
kannter Mainstream. Mehr noch als im Westen scheint der Rechtspopulismus im Osten der Republik
besonders laut, trifft auf mehr Zustimmung und weniger Gegenwehr in der breiten Gesellschaft.

Der Beitrag fasstim ersten Teil einige zentrale Ergebnisse der von der Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)
geforderten Mitte-Studie aus dem Jahr 2016 zusammen, in der sich diese Entwicklungen bereits ab-
zeichneten (Zick et al. 2016; dort auch Details zur Erhebungsmethode und Stichprobe). Im zweiten
Teil werden mogliche Erklarungen fur die gefundenen héheren Zustimmungswerte zu rechtspo-
pulistischen, rechtsextremen und neurechten Einstellungen in Ostdeutschland angesprochen. Die
FES-Mitte-Studie beobachtet rechtsextreme und menschenfeindliche Einstellungen seit 2006.! Die
Langzeituntersuchungist als reprasentative Bevolkerungsbefragung von rund 2.000 Personen ab 16
Jahren angelegt, dieim Sommer 2016 telefonisch befragt wurden. Rund ein Fiinftel der Befragten ist
Uberwiegend im Osten aufgewachsen, die tbrigen im Westen, wo sie auch derzeit noch leben. Fir
einen besonderen Blick auf Thiringen ist die
vorhandene Stichprobe leider zu klein (siehe
dazu aber die Ergebnisse des Thiringen Mo-
nitors 2017; Best et al. 2017; Salheiser 2017).

Die Logik des Rechtspopulismus setzt
auf Vereinfachung, Personalisierung,

Den Daten der Langzeitstudie ,Gruppenbe-
zogene Menschenfeindlichkeit® (Heitmeyer
2002-2011) zufolge liegt die Auspréagung von
rechtspopulistischen Einstellungsdimensio-
nen in Thiringen im Mittelfeld der ostdeut-

Emotionalisierung, Schwarz-WeiB3-
Denken, Skandale und Tabubriiche, die
Ablehnung von Mediation durch etablierte
Parteien oder Medien und bedient sich
des Narrativs vom betrogenen Volk.

schen Bundeslander.?

Rechtspopulismus und Rechtsextremismus

Die Logik des Rechtspopulismus setzt auf Vereinfachung, Personalisierung, Emotionalisierung,
Schwarz-Weils-Denken, Skandale und Tabubriiche, die Ablehnung von Mediation durch etablierte
Parteien oder Medien und bedient sich des Narrativs vom betrogenen Volk (Diehl 2016). Seine
Rhetorik und die Ideologie lassen sich im Wesentlichen auf zwei Dimensionen beschreiben: einer
vertikalen Dimension, auf der ein ,wir hier unten® - der einfache, hart arbeitende Mann - gegen

! Seit 2014 wird sie unter Leitung von Andreas Zick, Direktor des Instituts flr interdisziplinare Konflikt- und Ge-
waltforschung der Universitat Bielefeld, gemeinsam mit einem Autor_innenteam durchgefthrt. Zuvor wurde die
Reihe der FES-Mitte-Studien von einem Autor_innenteam um Elmar Bréhler und Oliver Decker durchgefiihrt, die
seit 2014 eine &hnlich angelegte Studie unter dem Label Leipziger Mitte-Studie fortsetzen.

2 Eigene Auswertung fir diesen Beitrag; um eine einigermalen groRe Stichprobe fir Thiringen zu erhalten, wur-
den die Datensatze der letzten fiinf Jahre des GMF-Surveys von 2007-2011 aggregiert.
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,die da oben® - die Eliten, die Politiker_innen, die Medien oder schlicht das ,System* - in Stellung
gebracht wird, und einer horizontalen Dimension, in der ein ,wir gegen ,die Anderen® abgegrenzt
wird (zur Definition von Rechtspopulismus u. a. Decker/Lewandowski 2017). Mit ,die Anderen® sind
jeweils recht flexibel verschiedene soziale Gruppen gemeint, die als abweichend, fremd, ungleich
und unnormal betrachtet werden. Die Konstruktion dieser sozialen Gruppen erfolgt iber die Zuwei-
sungvon Merkmalen wie ethnische oder kulturelle Herkunft, Religion, Gender, sexuelle Orientierung
bzw. Identitat, einer Behinderung oder der sozialen Lage, z.B. aufgrund von Wohnungslosigkeit
oder Langzeitarbeitslosigkeit. Dieses pauschale Absprechen von Gleichwertigkeit, mit denen ganze
Gruppen belegt werden, macht den Rechtspopulismus aus, unabhangig davon, wo Personen sich
selbst politisch verorten. Zusammengenommen wird darin der antidemokratische Charakter des
Rechtspopulismus deutlich, gehdren doch Pluralitdt und Gleichwertigkeit zum Kern von Demo-
kratie. Er behauptet, ,wir — und nur wir - reprasentieren das Volk®; alle, die anderer Ansicht sind,
gehorten daher nicht zum ,wahren Volk®, ihre Haltungen seien illegitim (Mller 2016).

Rechtsextremismus wird traditionell vom Rechtspopulismus unterschieden, wobei insbesondere
die Gewaltkomponente des Rechtsextremismus hervorgehoben wird, wahrend beide eine gleiche
Ideologie der Ungleichwertigkeit bzw. entsprechende Ideologiefragmente teilen (Heitmeyer 1987).
Die theoretisch scharfe Trennung von Rechtspopulismus und Rechtsextremismus am Gewaltaspekt
verwischt sich in der Praxis allerdings zunehmend - Rechtsextremist_innen nutzen rechtspopu-
listische Strategien, Rechtspopulist_innen
zeigen sich hasserflllt, aggressiv und gewalt-

bereit (dazu u. a. Priester 2010).

Wahrend offen erkennbarer Rechtsextremis-
mus nach wie vor in der breiten Gesellschaft
gedchtet wird, gelingt es neurechten Strémun-
gen seit einigen Jahren zunehmend erfolgrei-
cher, rechtsextremes Gedankengut bis weit

Wahrend offen erkennbarer
Rechtsextremismus nach wie vor in

der breiten Gesellschaft gedchtet wird,
gelingt es neurechten Stromungen seit
einigen Jahren zunehmend erfolgreicher,
rechtsextremes Gedankengut bis weit in
die Mitte der Gesellschaft hineinzutragen.

in die Mitte der Gesellschaft hineinzutragen
(Stoss 2010). Sie bereitet die alte volkische
und nationalsozialistische Ideologie in modernisierter und auf den ersten Blick eben nicht so
leicht dechiffrierbarer Art und Weise auf und verbreitet sie Uber Stichworte wie ,ldentitat“ und
~Widerstand®. Ihr sichtbarster Arm ist die sich selbst so bezeichnende Identitare Bewegung, die
zwar zahlenmaRig klein, aber sehr aktiv und europaweit gut vernetzt ist. Der jlingste Verfassungs-
schutzbericht 2016 spricht alarmierend davon, das rechtspopulistische Spektrum bote Rechtsex-
tremist_innen ,zumindest potentiell eine biirgerliche Camouflage® um ,rechtsextreme Argumen-
tationslinien sukzessive in breitere Gesellschaftsschichten einsickern zu lassen® (ebd.: 56). Dies
durfte auch und gerade fir eine rechtsextreme und volkische Ideologie gelten, die in neurechtem
Gewand daher kommt. Diese Entwicklung zeichnete sich bereits in den Befunden der FES-Mit-
te-Studie im Erhebungsjahr 2016 in den Einstellungen der breiten Bevélkerung ab, Uber die im
Folgenden berichtet wird.
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Verbreitung rechtspopulistischer, rechtsextremer und
neurechter Einstellungen 2016

Die ganz grolRe Mehrheit der Befragten positioniert sich auf den ersten Blick demokratisch, spricht
sich fir Vielfalt und Gleichwertigkeit aus. Die offen menschenfeindliche Abwertung vieler sozialer
Gruppen hat im Trend Uber die vergangenen Jahre hinweg eher ab- als zugenommen. So sind
beispielsweise 84 Prozent der Befragten der FES-Mitte-Studie der Ansicht: ,Die deutsche Demokratie
funktioniertim Grofsen und Ganzen ganz gut®, 85 Prozent meinen: ,Verschiedene kulturelle Gruppen
bereichern unsere Gesellschaft*. Auch der Zuspruch zur Europaischen Union ist hoch und hat sogar
zugenommen: Yon 2014 auf 2016 stieg der Anteil jener, die meinen, ,der Zusammenhalt in der EU
muss gestarkt werden®, von 74 Prozent auf 82 Prozent. Zugleich aber vertritt ein nicht unerheblicher
Anteil der Deutschen widersprichliche Meinungen. Dazu

gehoren rechtspopulistische und pauschal abwertende

Einstellungen gegen ganze Bevolkerungsgruppen. Es Es diirfte dabei vielen nicht
dirfte dabei vielen nicht wirklich bewusst sein, dass sie wirklich bewusst sein, dass
mit pauschalisierenden Abwertungen sozialer Gruppen sie mit pauschalisierenden
zutiefst undemokratische Einstellungen dufbern und sogar Abwertungen sozialer Gruppen
Aussagen zustimmen, die anschlussféhig an neurechte, zutiefst undemokratische
rechtsextreme Ideologien sind. Einstellungen duflern.

In der FES-Mitte-Studie haben wir rechtspopulistische

Einstellungen in Anlehnung an theoretische Uberlegungen in sechs zentralen Facetten erhoben:
Demokratiemisstrauen, das sich in kritischen bis feindselig-pauschalisierenden AuRerungen ge-
gen Politiker_innen, Parteien und demokratische Prozesse richtet, einen aggressiven Law-and-Or-
der-Autoritarismus, der hartere Strafen und, um Recht und Ordnung zu erhalten, ein hérteres Vor-
gehen gegen Aulienseiter_innen und Unruhestifter_innen fordert, sowie pauschale Abwertungen
von Eingewanderten, Muslim_innen, Asylsuchenden und Rom_nja. Im Jahr 2016 vertritt zusammen-
gefasst rund ein Funftel der Gesamtbevolkerung in diesem Sinne deutlich rechtspopulistische
Einstellungen. Legt man ein weniger strenges Kriterium an, tendieren sogar 40 Prozent in eine
rechtspopulistische Richtung (Zick et al. 2016: 111-142).

Gleichzeitig vertreten nur noch sehr wenige Befragte eine offene harte Form des Rechtsextremismus.
In der jlingsten FES-Mitte-Studie zeigen knapp 3 Prozent ein geschlossenes rechtsextremes Weltbild.
In derim selben Jahr durchgefihrten Leipziger Mitte-Studie waren es gut 5 Prozent. Darlber hinaus
stimmen aber zum Teil deutlich mehr Befragte einzelnen Dimensionen rechtsextremer Einstellungen
zu. Wahrend in der FES-Mitte-Studie die Befragung per Telefon stattfindet, verwendet die Leipziger
Mitte-Studie Fragebdgen zum Selbstausflllen, was eine héhere Anonymitat bedeutet und daher ge-
meinhin zu héheren Zustimmungswerten fiihrt. Rechtsextreme Einstellungen wurden in Anlehnung
an die sogenannte Konsens-Definition in beiden Mitte-Studien in sechs Dimensionen erhoben. Dazu
gehoren die drei politischen Dimensionen Befiirwortung einer Diktatur, nationaler Chauvinismus,
der die eigene Nation anderen Uberlegen sieht, und die Verharmlosung des Nationalsozialismus
sowie drei soziale Dimensionen, in denen die menschenfeindliche Abwertung anderer deutlich wird:
Ausldnderfeindlichkeit, Antisemitismus und Sozialdarwinismus, nach dem einige Volker anderen von
Natur aus Uberlegen seien, der also biologistischen Rassismus widerspiegelt.
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Wéhrend die alte Ausdruckform des Rechtsextremismus nur von wenigen Personen Zustimmung
erfahrt, sind neurechte Einstellungen deutlich weiter verbreitet. Damit ist die modernisierte Variante
einerklassisch rechtsextremen und vélkischen Ideologie gemeint. In der letzten FES-Mitte-Studie ha-
ben wir erstmals versucht, neurechte Einstellungen tiber sechs Fragmente abzubilden (Kupper et al.
2016): eine Anti-Establishment-Haltung, den Aufruf zum Widerstand gegen die Politik, die Behauptung
einer Islamverschwoérung®, die Forderung nach einer nationalen Rickbesinnung gegen die EU sowie
die Unterstellung eines ,Meinungsdiktats®. Diese Fragmente korrelieren empirisch so eng miteinander
-d. h.die Wahrscheinlichkeit, dass eine Person gleich mehreren dieser Meinungsfragmente zustimmt
ist hoch -, dass sie zu einem Index neurechter Einstellungen zusammengefasst wurden. 28 Prozent
der Befragten stimmten den auf diese Weise erfassten neurechten Einstellungen zu. Deutlich wird:
Wer neurechten Einstellungen zustimmt, neigt auch mit deutlich héherer Wahrscheinlichkeit zum
alten offenen Rechtsextremismus (und umgekehrt) und zeigt zudem eine deutliche hohere Affinitat zu
Gewalt als jene, die keine neurechten Einstellungen vertreten (Abbildung 1). Neurechte Einstellungen
scheinen die alten, leichter zu dechiffrierenden Formen rechtsextremer Einstellungen abzuldsen.

B neurechts Eingestellte nicht-neurechts Eingestellte
50

40
30
20

10

Rechtsextreme Gewaltbereitschaft
Einstellungen (Index)

Abbildung 1: Zustimmung zu rechtsextremen Einstellungen (Index geschlossenes Weltbild) und Gewaltbereitschaft
bei Befragten mit und ohne neurechten Einstellungen (Zustimmung in Prozent; FES-Mitte-Studie 2016)

Deutlich wird zudem eine sich verscharfende Polarisierung : Wahrend sich die grofe Mehrheit der
Bevolkerung fir Demokratie, kulturelle und soziale Vielfalt und zum Beispiel auch fiir die Aufnah-
me von Gefllichteten ausspricht und dies im Vergleich zu 2014 noch deutlich tut, positioniert sich
eine nicht ganz kleine, aber laute Minderheit deutlich dagegen. Diese Polarisierung wird sogar bei
harten rechtsextremen und neurechten Aussagen wie der folgenden deutlich: ,Was Deutschland
jetzt braucht, ist eine einzige starke Partei, die die Volksgemeinschaft insgesamt verkérpert.* Auf
der einen Seite stimmten 56 Prozent der Befragten dieser Aussage Uberhaupt nicht zu, weitere 10
Prozent eher nicht zu, auf der anderen Seite stimmen 9 Prozent Uberwiegend und immerhin 14
Prozent - also rund jeder 7. Befragte - voll und ganz zu (11 Prozent antworteten mit teils-teils).
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Einstellungsunterschiede zwischen Ost- und Westdeutschen

Befragte, die iberwiegend im Osten aufgewachsen sind, unterscheiden sich in etlichen der beobachte-
ten Einstellungen signifikant von jenen aus dem Westen, allerdings - das muss betont werden - sind die
Unterschiede absolut gesehen nicht sehr grolt. Im Vergleich zu Befragten, die iberwiegend im Westen
aufgewachsen sind, sind Befragte aus Ostdeutschland nicht sehr auffallend, aber doch signifikant
etwas weniger von der Demokratie in Deutschland Uberzeugt, auch weniger stolz auf die Demokratie
und die Verfassung. Das zeigen die Daten der FES-Mitte-Studie. So sind beispielsweise 85 Prozent der
Westdeutschen, aber nur 81 Prozent der Ostdeutschen der Ansicht, ,die Demokratie in Deutschland
funktioniert im Grofen und Ganzen ganz gut®. 75 Prozent der Westdeutschen, aber nur 60 Prozent
der Ostdeutschen sind stolz auf die Demokratie in Deutschland. Zugleich sind unter Befragten, die
Uberwiegend im Osten aufgewachsen sind, rechtspopulistische Einstellungen weiter verbreitet (2016:
30 9%;2014: 26 %) als unter jenen aus dem Westen (2016: 19 %; 2014: 18 %). Sie haben auf allen sechs
erfassten Facetten rechtspopulistischer Einstellungen héhere Zustimmungswerte, besonders grofy ist
der Unterschied in der Ablehnung von Asylsuchenden (Abbildung 2). Bei ihnen zeichnet sich zudem
eine leichte Zunahme rechtspopulistischer Einstellungen von 2014 auf 2016 ab.
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Abbildung 2: Rechtspopulistische Einstellungen bei Ost- und Westdeutschen (Zustimmung in Prozent;
FES-Mitte-Studie 2016)
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In beiden Mitte-Studien sind Befragte aus Ostdeutschland auch etwas héufiger rechtsextrem ein-
gestellt, zudem nimmt dort die Zustimmung zum Rechtsextremismus im vergangenen Jahr wieder
zu, wahrend im Westen die Zustimmungswerte nicht nur niedriger, sondern auch - zumindest galt
dies bis einschlieBlich der Erhebung im Sommer 2016 - anhaltend riickl&ufig sind. Personen, die im
Osten aufgewachsen sind, tendieren zudem etwas haufiger
zu neurechten Einstellungen als jene, dieim Westen aufge-
wachsen sind (33 % vs. 26 %); dies gilt fur alle flinf erfassten Auch die kollektive Wut und
Subdimensionen neurechter Einstellungen. Erschreckend
ist zudem, dass im Osten Deutschlands die Zustimmung
zu etlichen Dimensionen rechtsextremer Einstellungen bei
jlingeren Befragten unter 30 Jahren am héchsten ist, wéh-
rend im Westen jiingere Befragte weniger oft zustimmen
als Altere (Decker et al. 2016).

Billigung von bzw. Bereitschaft
zu Gewalt ist unter jenen, die
im Osten aufgewachsen sind,
signifikant hoher.

Ergdnzend zum Rechtspopulismus haben wir zudem die Zustimmung zu kollektiver Wut mit Bezug auf
Einwanderung erhoben (z. B. mit der Aussage ,Die Wut der Birger auf die Zuwanderung ist absolut
verstandlich.”) sowie die Billigung von und Bereitschaft zu Gewalt. Auch die kollektive Wut und Billigung
von bzw. Bereitschaft zu Gewalt ist unter jenen, die im Osten aufgewachsen sind, signifikant hoher.

Rechtspopulistische, rechtsextreme und neurechte Einstellungen nach Parteienpraferenz

Rechtspopulistische und neurechte Einstellungen finden sich in der Wahlerschaft aller Parteien,
allerdings mit Abstand am haufigsten bei den (potenziellen) Wahler_innen der AfD (Abbildung 3).3
80 Prozent der (potenziellen) Wéhler_innen der AfD vertraten im Jahr 2016 rechtspopulistische, 84
Prozent sogar neurechte Einstellungen, so wie sie von uns erhoben wurden. Ebenso finden harte
rechtsextreme Einstellungen, denen ansonsten kaum noch Befragte zustimmen, unter ihnen mit
23 Prozent eine auffallend hohe Verbreitung. So beflirworten beispielsweise 21 Prozent unter ihnen
eine Diktatur (es folgen dann die Nichtwéahler_innen erst mit knapp 7 % Zustimmung, bei allen
anderen Wahler_innen liegt die Zustimmung bei hdchstens 4 %). 20 Prozent verharmlosen den
Nationalsozialismus und 47 Prozent fordern einen nationalen Chauvinismus (gefolgt von 23 % der
Nicht-Wahler_innen, bei den Wahler_innen aller anderen groReren Parteien liegt die Zustimmung
bei unter 15%). Deutlich haufiger als bei den potenziellen Wahler_innen anderer Parteien sind un-
terjenen der AfD zudem Auslanderfeindlichkeit, Antisemitismus und Sozialdarwinismus verbreitet.
Hier kdnnen aufgrund der zu kleinen Stichprobe keine Aussagen tber mogliche Ost-West-Unter-
schiede getroffen werden. Die Befunde der FES-Mitte-Studie offenbaren aber: Die Wahler_innen
der AfD mégen von der Partei nicht immer (iberzeugt sein, wie eine Nachwahlbefragung der ARD/
Infratest dimap ergab, ihre Einstellungen stimmen aber durchaus in weiten Teilen mit dem Gberein,
was die AfD ihnen anbietet und was auch in vielen Wahlkampfreden fiihrender Akteure der Partei
offen ausgesprochen wurde.

3 In der Befragung im Sommer 2016 gaben insgesamt 11 Prozent der Befragten an, die AfD wahlen zu wollen,
wenn am nachsten Sonntag Bundestagswahlen waren, oder hatten zumindest schon einmal mit diesem Gedan-
ken gespielt.
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Abbildung 3: Rechtsextreme Einstellungen nach Parteipréferenz (Zustimmung in Prozent; FES-Mitte-Studie 2016)

Ursachen- und Bedingungsfaktoren: individuell, gruppal, gesellschaftlich

Ein ganzes Bundel moglicher Ursachen- und

Bedingungsfaktoren, die den aktuellen Rechts- Fest steht - ein komplexes Phinomen
populismus und die héheren Zustimmungswer- wie Rechtspopulismus ist fast nie nur
te bzw. Wahlerfolge der AfD im Osten erklaren Ergebnis einer Ursache, sondern vieler,
konnten, wird derzeit in der Offentlichkeit dis- die ggf. auch zusammenwirken.

kutiert. Etliche dieser moglichen Erklarungen
wurden in der langjahrigen Forschung im Feld
Vorurteile, Rechtspopulismus und Rechtsextremismus bereits umfassend analysiert (zur Ubersicht
U. a. Kipper 2016). Fest steht — ein komplexes Phdnomen wie Rechtspopulismus ist fast nie nur
Ergebnis einer Ursache, sondern vieler, die ggf. auch zusammenwirken.
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Besonders haufig wird zur Erklarung des aktuellen Rechtspopulismus auf die Angst vor dem sozi-
alen Abstieg verwiesen. Allerdings sind beispielsweise die Wahler_innen der AfD im Durchschnitt
kaum schlechter gestellt als die Wahler_innen anderer Parteien. Gerade im Osten wurde aber
der soziale Aufstieg mithsam erkdmpft, noch immer leben dort viele Menschen mit niedrigem
Einkommen; aus den im Vergleich zum Westen nach wie vor niedrigen Loéhnen und Renten er-
gibt sich ein Frustpotenzial. Die Forschung zu dieser
soziodkonomischen These zeigt (zur kurzen Ubersicht s.

Klpper/Zick 2011): Das individuelle Einkommen spielt Insbesondere fiir jene

zwar eine gewisse Rolle — &rmere Menschen neigen bei- Ostdeutsche, die sich als
spielsweise haufiger zu Fremdenfeindlichkeit -, wichtiger Biirger zweiter Klasse fiihlen,
aber sind die subjektiven Interpretationen der eigenen diirfte daher das Angebot
wirtschaftlichen Lage. Hier spielen weniger eine aus der der Rechtspopulist_innen
eigenen Sicht schlechte finanzielle Lage oder das Geflihl besonders attraktiv erscheinen.

derindividuellen Schlechterstellung im Vergleich zu an-
deren eine Rolle, als vielmehr das Gefuhl der kollektiven
Schlechterstellung (die fraternale relative Deprivation), d. h. der Eindruck, die eigene Gruppe sei
im Vergleich zu einer Fremdgruppe benachteiligt (Rippl/Baier 2005). Ebenso ist das Gefihl der
kollektiven Bedrohungvon Bedeutung, d. h. die Angst oder auch nur die Behauptung, eine Fremd-
gruppe bedrohe den Wohlstand und die Werte der eigenen Gruppe (Riek et al. 2006). Allein die
Angst vor moglicher Konkurrenz mit Eingewanderten facht die Fremdenfeindlichkeit an, die dann
sogar auf die Abwertung weiterer Gruppen Uberspringt, zum Beispiel in Form von Sexismus. De
facto konkurrieren Eingewanderte auf dem Arbeitsmarkt wenig mit Alteingesessenen, selbst nicht
mit Niedrigqualifizierten, da die ersteren mindestens die Sprache und das Wissen um das Arbeiten
in Deutschland voraushaben (Jean et al. 2011). Es geht hierbei also immer auch um die Angst vor
dem Verlust von Status, den man Uber die Mitgliedschaft zu einer bislang privilegierten sozialen
Gruppe erhélt. Und genau hier ist das Einfallstor fiir den Rechtspopulismus. Er holt Menschen ab,
denen es finanziell nicht gut geht oder die Angst vor dem sozialen Abstieg haben, redet ihnen ein,
sie seien kollektiv im Vergleich zu anderen schwachen Gruppen schlechter gestellt, heizt Gefiihle
der Bedrohung an und lenkt diese auf einfache Stindenbdcke wie beispielsweise Muslim_innen,
Eingewanderte und Gefllichtete, aber auch alle anderen, die in der modernen Welt den Anspruch
erheben, auf gleicher Augenhdhe mitzumachen. ,Das deutsche Volk* hat dabei eine integrierende
Botschaft fur alle, die als dazugehorig betrachtet werden oder sich als dazugehorig betrachten,
allerdings auf Kosten von und in Abgrenzung zu jenen, die nicht als dazugehérig angesehen wer-
den. Insbesondere flrjene Ostdeutsche, die sich als Biirger zweiter Klasse fiihlen, durfte daher das
Angebot der Rechtspopulist_innen besonders attraktiv erscheinen (Klein et al. 2009).

Eine weitere damit verbundene These bezieht sich auf die zunehmende UnUbersichtlichkeit und
Orientierungslosigkeit, die durch die Globalisierung beférdert werden und die unweigerlich Ver-
anderungen mit sich bringen. Der Rechtspopulismus propagiert hier einfache und nationale Lo-
sungen, die die Leute gern glauben wollen. Es kdnnte sein, dass Ostdeutsche eine noch groRere
Angst vor oder Unwillen zu (weiteren) Verdnderungen haben als Westdeutsche. Viele Ostdeutsche
haben durch die Wende dramatische Verdnderungen in ihrem Leben erfahren, die etliche nicht
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unbedingt positiv erlebt haben, und die viele grofte Anstrengungen und Kraft gekostet haben.
Eine Studie der Bertelsmann Stiftung in mehreren Landern Europas bestatigt den beférdernden
Einfluss von Globalisierungsangst - hier einfach als das Geflihl der Bedrohung durch die Globali-
sierung erfasst - auf rechtspopulistische Einstellungen und die Wahl rechtspopulistischer Parteien
in Europa (de Vries/Hoffmann 2016). In der FES-Mitte-Studie stimmt rund ein knappes Viertel der
Befragten (23 %) iiberhaupt voll und ganz der Aussage zu: ,Die Globalisierung der Wirtschaft macht
mir Sorgen*, wahrend ebenfalls ein Viertel (25 %) hier Gberhaupt nicht zustimmt. Es bestatigt
sich: Je grofer die Sorgen vor der Globalisierung der Wirtschaft, desto starker auch die Neigung
zu rechtspopulistischen und damit verknlpften Einstellungen, beispielsweise Sexismus. In ihrer
Sorge vor der wirtschaftlichen Globalisierung unterscheiden sich Ost- und Westdeutsche in der
FES-Studie allerdings nicht signifikant. Denkbar ware aber, dass Ostdeutsche mit Globalisierung
nicht nur wirtschaftliche, sondern auch kulturelle Bedrohungen verbinden, weil sie tiber weniger
Erfahrung mit Einwanderung und Eingewanderten verfiigen.

In diesem Zusammenhang wird derzeit besonders haufig auf tatsachliche oder vermeintliche
,Sorgen und Angste in Bezug auf Flichtlinge* der Blirger_innen verwiesen - auch die Rechtspopu-
list_innen selbst reklamieren dies fir sich. Hier geht es um Angst vor Kriminalitat, wirtschaftliche
Belastungen, aber auch vor dem ,Islam“ oder schlicht

zusammengefasst: die Angst vor der_m Fremden. In

der FES-Mitte-Studie gaben knapp 30 Prozent der Bis dato gab es in Ostdeutschland
Befragten in Zusammenhang mit der Fliichtlingsbe- aufgrund der geringen

wegung nach Deutschland an: ,Ich mache mir groRe Einwanderungsquote deutlich
Sorgen darlber, wie sich unsere Gesellschaft gerade weniger Moglichkeiten zum
verandert. Jene, die hier groRe Sorgen dufern, finden Kontakt mit Personen aus

es im Durchschnitt auch weniger gut, dass ,Deutsch- anderen Landern.

land so viele Flichtlinge aufgenommen hat". Diese
Befragten haben auch ansonsten im Alltag weniger
Kontakt mit Eingewanderten. Die gedulberten Sorgen hangen deutlich eher mit rechtspopulisti-
schen Einstellungen zusammen, d. h. mit der Ablehnung der ,Fremden® und einem Misstrauen in
demokratische Institutionen und Prozesse, und fliefen seltener in konstruktives Handeln (Kipper
et.al 2016). Interessant ist: Diese Befragten aufsern zwar grofbe Sorgen und zugleich wenig Hoffnung,
Deutschland kénne die Situation mit den vielen Gefliichteten gut bewéltigen. Zugleich engagieren
siesich aber deutlich seltener selbst fir Geflichtete bzw. kennen auch seltener jemanden inihrem
Freundes- und Bekanntenkreis, der dies tut. Ostdeutsche aultern in Bezug auf die Verdnderungen
durch Geflichtete zwar nicht mehr Sorgen als Westdeutsche, machen sich aber etwas weniger
Hoffnung, dass die Situation gut bewaltigt wird. Hier kénnte die geringere Erfahrung mit Einwan-
derung eine Rolle spielen.

Mangelnder Kontakt zu Eingewanderten ist eine weitere Erklarung. Denn Kontakt und Engagement
helfen, eigene Vorbehalte abzubauen, und zwar gerade in den Regionen, in denen bis dato weniger
Erfahrung mit Einwanderung bestand. Im Osten lief das Engagement fur Gefllichtete bei Beginn der

* Eigene Auswertung der Daten der FES-Mitte-Studie 2016 fiir diesen Beitrag.
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Fluchtbewegung im Sommer 2015 zunéachst nur zégerlich an, zugleich waren die Ressentiments
hoher. Doch nach und nach engagierten sich auch im Osten mehr Menschen. Mit der Gelegenheit,
die ,Fremden® im direkten, personlichen Kontakt oder die Uber das soziale Umfeld vermittelten
Erfahrungen kennenzulernen, gingen die Ressentiments und eine mogliche ,,Fremdenangst” zu-
rick - die Fremden wurden weniger fremd (Ahrens 2017). Im Osten bestétigt sich damit die in der
Forschungvielfach nachgewiesene positive Wirkung von Kontakt (Pettigrew/Tropp 2008). Bis dato
gab es in Ostdeutschland aufgrund der geringen Einwanderungsquote deutlich weniger Moglich-
keiten zum Kontakt mit Personen aus anderen Landern.

Hieran schlieft sich eine weitere These

an, die den ldndlichen Raum in den Blick Viele Aktive in Ost und West engagieren sich
nimmt. Studien verweisen auf eine ho- unter hohem Einsatz fiir die Demokratie und
here Tendenz zu Fremdenfeindlichkeitin gegen Menschenfeindlichkeit. Sie diirfen
landlichen Regionen und gerade solchen nicht allein gelassen werden, sondern

in Ostdeutschland (u. a. Petzke et al. brauchen derzeit umso mehr Unterstiitzung.

2007). Hier ist die Moglichkeit zu Kontakt
mit ,Fremden® generell geringer, zudem
fallen dort Fremde schlicht mehr auf und es besteht ein hoherer Druck zur Konformitat (ebd.). Da-
mit verbunden ist die These des Provinzialismus (Pettigrew 2011). Diese umschreibt eine geringe
Weltgewandtheit und das Verhaftet-Sein in der eigenen kleinen Welt, was in der Provinz haufiger
vorkomme. ,Fremde® werden dann einfach deshalb abgelehnt, weil sie fremd sind und man sich
eher von Fremden bedroht fihlt. Gerade in Ostdeutschland sind viele Regionen landlich gepragt
und durch mangelnde Infrastruktur abgehangt. Erschwerend hinzu kommt die starke Abwande-
rung insbesondere aus landlichen Regionen im Osten, wobei gerade die Jungen, Beweglichen
und Offenen mit groRerer Wahrscheinlichkeit in Stadte ziehen. Diese Personen fehlen dann bei der
Ausbildung und Aufrechterhaltung zivilgesellschaftlicher Strukturen.

Eine weitere damit verknipfte Erklarung ist die Sozialisation, d. h. Erziehung und Kultur und ak-
tuelle Stimmungen, die sich auch als Selbstlaufer verbreiten. Hier gibt es in Deutschland eine
unangenehme bis gefahrliche Mischung aus politischer Kultur und historischer Tradierung von
Obrigkeitsstaatlichkeit, Schuldabwehr, Arroganz und Anspruch auf Anerkennung und Bedeutsam-
keit (zur politischen Kultur in Sachsen und zum Aufstieg von Pegida siehe u. a. Demuth 2016). Im
Osten istdie Aufarbeitung der nationalsozialistischen Geschichte noch schleppender als im Westen
verlaufen, die Bereitschaft zur kritischen Selbstreflexion wird mancherorts durch einen Opfergestus
behindert, der durchaus auch von der Politik beférdert wird. Zudem ist der Autoritarismus noch
hoher als im Westen ausgepragt mit einer Mischung aus Staatshorigkeit und Staatsmisstrauen.

All diese Erklarungen kdnnten daflr verantwortlich sein, warum der Rechtspopulismus in Deutsch-
land wie auch in anderen Landern (wieder) laut und aggressiv werden konnte. Zugleich ergeben
sich Hinweise, warum der Osten besonders zuganglich fiir rechte Propaganda ist und sich dort
rechtspopulistische bis rechtsextreme Positionen noch eher halten bzw. leichter wiedererweckt
werden kdnnen als im Westen. Zugleich ergeben sich hieraus umgekehrt auch Ansatzpunkte flir
die Prévention und Intervention. Viele Aktive in Ost und West engagieren sich unter hohem Einsatz
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fur die Demokratie und gegen Menschenfeindlichkeit. Sie dirfen nicht allein gelassen werden,
sondern brauchen derzeit umso mehr Unterstiitzung - auch und gerade durch die Zivilgesellschaft,
um die es letztlich geht.

Dr. Beate Kiipper ist Sozialpsychologin und Professorin fur Soziale Arbeit in Gruppen und
Konfliktsituationen an der Hochschule Niederrhein in Ménchengladbach. Sie arbeitet zu den
Themen Vorurteile und Diskriminierung, Integration und Diversity. Als wissenschaftliche Mitar-
beiterin hat sie am Langzeitprojekt Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in Deutschland
mitgearbeitet, das gleichnamige Projekt in Europa koordiniert und sie berét Praxisprojekte
in diesem Themenfeld. Derzeit ist sie Fellow der Mercator Stiftung. Zudem ist sie Mitglied im
wissenschaftlichen Beirat des Instituts flir Demokratie und Zivilgesellschaft.
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Zwischen Humanitat und Legalitdt - zum Umgang mit Gefliichteten in Thiringen

Zwischen Humanitadt und
Legalitdat — zum Umgang mit
Gefliichteten in Thiiringen

Ein Fallbeispiel

In diesem Beitrag wird anhand eines Fallbeispiels der Umgang mit gefliichteten Menschen
in Thiiringen beleuchtet. Die Lebensumstdnde der betroffenen Familie vom Ankommen in
einem Landkreis in Thiiringen bis zur zwangsweisen Riickfiihrung werden dargestellt. An-
schliefend wird das behordliche Handeln aus menschenrechtlicher Perspektive bewertet
und es werden die Folgen fiir die Betroffenen dargestellt.

Einleitung

Am 03. Juni 2017 war in der Thiringer Allgemeinen ein Artikel mit folgender Uberschrift zu lesen:
Vorwurf: Unerhérter Umgang mit Roma-Familie aus dem Landkreis Greiz (Paczulla 2017). Die in
der Zeitung erhobenen Anschuldigungen gegen Behdrden des Landratsamtes Greiz sowie gegen
Mitarbeiter_innen einer Gemeinschaftsunterkunft fir Gefliichtete waren gravierend. Abgeordnete
der Parteien DIE LINKE, SPD und Blindnis 90/Die Griinen gingen den Vorgangen mittels parlamen-
tarischer Anfragen nach. Sabine Berninger, die flichtlingspolitische Sprecherin der Landtagsfrak-
tion DIE LINKE, duf’erte den Eindruck, mit der Familie sei ,aufserst willkrlich, ja diskriminierend*
umgegangen worden (Paczulla 2017). Sind die Vorwdrfe haltbar? Handelt es sich tatsachlich um
Diskriminierung® oder wurde lediglich in Deutschland geltendes Gesetz umgesetzt? Und welche
Schlussfolgerungen lassen sich aus dem Fallbeispiel ziehen zum Umgang mit Geflichteten in
Thiringen?

1, Diskriminierung ist die illegitime Ungleichbehandlung von Menschen (oder Gruppen) aufgrund der Zuschrei-
bung eines spezifischen Merkmals bzw. einer Kategorienzugehorigkeit. Die betreffenden Merkmale sind im
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz §1 der Bundesrepublik Deutschland festgelegt. (Dieckmann, 2017); siehe
auch der Beitrag von Dieckmann et al. in diesem Band.
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Zur Annaherung an das Thema wird eine knappe asylrechtliche Einordnung des Herkunftslandes
der Familie vorgenommen. Das Leben der Familie im Landkreis Greiz wird dargestellt, derin der Zei-
tung erhobene Vorwurf sowie seine Folgen werden aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet.

Asylrechtliche Hintergriinde

Die betroffene Familie (Frau und Herr B. sowie fiinf Kinder) lebte vor ihrer Flucht nach Deutschland
in Belgrad, der Hauptstadt der Republik Serbien. Die Familienmitglieder gehdren der Minderheit der
Roma an.Im Januar 2015 reiste die Familie nach Deutsch-
land ein und beantragtete Asyl. Die Familie konnte dabei

Die Asylantrage der keine Ausweisdokumente vorlegen, nach ihren Angaben
Familienmitglieder sowie die behielten die Schleuser sie als Pfand ein. Dies ist zunachst
Folgeantrdge wurden durch nicht weiter ungewohnlich, Schatzungen zufolge kommen
das Bundesamt fiir Migration 60 Prozent der Gefliichteten ohne Papiere nach Deutsch-
und Fliichtlinge (BAMF) als land (Bittner 2017).

»offensichtlich unbegriindet*

abgelehnt. Die Asylantrage der Familienmitglieder sowie die Folge-

antréage wurden durch das Bundesamt fuir Migration und
Flichtlinge (BAMF) als ,offensichtlich unbegriindet* abge-
lehnt. Auch dies ist weder seltsam noch merkwurdig, denn die Republik Serbien wurde - ebenso
wie die Westbalkanstaaten Bosnien und Herzegowina und Mazedonien - im Jahr 2014 durch die
Bundesrepublik Deutschland als ,sicherer Herkunftsstaat® eingestuft. ,Sicherer Herkunftsstaat*
ist ein Rechtsbegriff aus dem deutschen Asylrecht und wurde 1993 als einer von flinf Bausteinen
des sogenannten Asylkompromisses eingeflihrt, durch welchen der Zugang zu politischem Asyl in
Deutschland erheblich eingeschrankt wurde. Durch die Einstufung von Staaten als ,sicherer Her-
kunftsstaat® wird vermutet, dass es in den entsprechenden Landern keine politische Verfolgung
gibt. Asylantrage von Staatsangehérigen aus diesen Staaten werden in der Regel als , offensichtlich
unbegriindet” abgelehnt (Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland, Art. 16a). Gegen diese
Entscheidung kann innerhalb einer Woche geklagt werden. Dann ist zu begriinden, dass dem Asyl-
suchenden ,abweichend von der allgemeinen Lage® im Herkunftsstaat politische Verfolgung droht.

Der Antrag der Familie an die Hartefallkommission? wurde im April 2017 ebenfalls abgelehnt,
vermutlich aufgrund einer sehr hohen Nebenkostenabrechnung der Wohnung, die die Familie
nicht bezahlte, worauf im Verlaufe des Beitrages noch eingegangen wird. Doch ist der mogliche
Versagensgrund spekulativ, eine Begrindung fir die Ablehnung des Hartefallgesuchs liegt den
Autorinnen nicht vor.

2 Gemalt § 23 a Aufenthaltsgesetz darf die oberste Landesbehdrde anordnen, dass einem_r Auslander_in, der_die
vollziehbar ausreisepflichtig ist, abweichend von den Bestimmungen des Aufenthaltsgesetzes eine Aufenthalts-
erlaubnis erteilt wird, wenn eine von der Landesregierung durch Rechtsverordnung eingerichtete Hartefall-
kommission darum ersucht. Die Hartefallkommission ist beim Thiringer Ministerium fir Migration, Justiz und
Verbraucherschutz eingerichtet.
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Die Lebensumstande der Familie im Landkreis Greiz ab Januar 2015

Die Familie lebte in einer Wohnungin Zeulenroda im Landkreis Greiz. Gesprache mit Unterstltzer_innen
und Lehrer_innen ergaben, dass sie sich gutin der Stadt integrierte und Freundschaften zu ortsanséssi-
gen Familien schloss. Die dlteste Tochter engagierte sich
ehrenamtlich bei der Volkssolidaritat. Die jingeren Kin-

derbesuchten eine Schule, die dlteren waren fir das Be- Gesprache mit Unterstiitzer_innen
rufsvorbereitungsjahr an der Berufsschule zugelassen. und Lehrer_innen ergaben,

dass sie sich gut in der Stadt
Die zustandige Auslanderbehdrde entschied nun im integrierte und Freundschaften zu
Sommer 2016, dass die Familie in eine Gemeinschafts- ortsansdssigen Familien schloss.

unterkunft (GU) nach Weida umziehen misse. Dabei
handelt es sich um einim Dezember 2015 aufgestelltes
Containerdorfim Gewerbegebiet des Stadtchens. Das Landratsamt Greiz begriindete die Entscheidung
mit den durch die Familie verursachten aufberordentlich hohen Nebenkosten fir Strom und Wasser.
Nach Angabe und gegentber der Familie wurde sie daher als ,Problemfall” stigmatisiert (Thiringer
Landtag 2017: 81f). Die Familie bat um einen Nachweis bzw. Beleg fiir diese Kosten und bot an, sie
zu zahlen. Doch erhielten sie nach eigener sowie nach Aussage von ehrenamtlich Unterstitzenden
weder den gewiinschten Nachweis noch die Méglichkeit, die Kosten zu begleichen.

Obwohl unter anderem die Schule der Kinder den Umzug nicht empfahl, da zu befiirchten stand,
dass die an sich zurlickhaltenden Kinder in ihrer sprachlichen und sozialen Entwicklung beein-
trachtigt werden konnten?, arrangierte die Familie sich mit dem Umzug in das etwa 20 Kilometer
entfernte Stadtchen. Bald pflegten sie auch in der Gemeinschaftsunterkunft Kontakte zu Bewoh-
ner_innen. Kinder anderer Familien kamen zum Spielen und zum Fernsehen. Es waren Sommer-
ferien - die Kinder, die in der Gemeinschaftsunterkunft lebten, hatten kaum Moglichkeiten zur
Freizeitgestaltung. Das Gerat der Familie bot daher eine willkommene Abwechslung, zumal auch
im Gemeinschaftsraum der Unterkunft kein Fernsehgerat zur Verfigung stand.

Am 11. Juli 2016 kam es zu einem fur die Familie schwerwiegendem Ereignis. Zwei Sichtweisen
dazu sind den Autorinnen bekannt geworden.

Der Ubergriff

Die Perspektive der Familie und der Unterstiitzenden

An diesem Tag habe der Familienvater seinen alteren Sohn zu einem Arzttermin ins Kreiskranken-
haus Greiz begleitet. Wahrend die Frau in der Kiiche der Gemeinschaftsunterkunft beschaftigt ge-

wesen sei, habe der Hausmeister der GU den Wohnraum der Familie betreten und damit begonnen,
das Fernsehgerat und die Satellitenanlage abzubauen.

* Der Brief der Schule liegt den Autorinnen vor.
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Zu diesem Zeitpunkt hatten sich nur Minderjah-

rige in den Rdumen aufgehalten, der 11-jahrige Waéhrend die Frau in der Kiiche der
Sohn der Familie habe den Hausmeister gebe- Gemeinschaftsunterkunft beschaftigt
ten zu warten, bis sein Vater zurlck sei. Doch gewesen sei, habe der Hausmeister der
der setzte sein Tun fort. Der Junge habe sich GU den Wohnraum der Familie betreten
zwischen das Gerat und den Mann gestellt. Da- und damit begonnen, das Fernsehgerit
raufhin habe der Hausmeister den Jungen tat- und die Satellitenanlage abzubauen.

lich angegriffen. Die Kratzspuren am Hals des
Jungen sind dokumentiert.* Durch den Larm
aufgeschreckt, sei die 20-jéhrige Schwester aus dem Nachbarraum dazugekommen und habe
versucht, ihren Bruder aus dem Griff des Mannes zu befreien. Der Hausmeister habe auch die junge
Frau geschlagen, die ihn daraufhin in den Arm biss. Die Geschwister trugen physische Verletzungen
davon, die im Krankenhaus behandelt werden mussten. Beide trugen in der Folge auch psychi-
sche Verletzungen davon, die durch arztliche Atteste belegt sind. Nach dem Vorfall begleitete die
Mutter ihre Kinder ins Krankenhaus. Zwei minderjéhrige Schwestern (16 und 17 Jahre) seien in
der Gemeinschaftsunterkunft zurtickgeblieben. Sie seien dazu aufgefordert worden, die Sachen
der Familie zusammenzupacken. Mit einem Taxi hétten sie unmittelbar nach dem Ereignis allein
in die Gemeinschaftsunterkunft nach Greiz-Pohlitz fahren missen.

Der Hausmeister und auch die Familie erstatteten Anzeige. Die jeweiligen Ermittlungsverfahren
laufen noch.®

Der Ubergriff aus Sicht der Heimleitung und der Auslinderbehérde Greiz

Bereits mehrfach habe die Heimleitung Familie B. aufgefordert, die Satellitenanlage abzubauen, die
von der Familie am Zaun angebracht wurde, da das Anbringen laut Hausordnung nicht gestattet
gewesen sei.

,Der Fernseher mit Receiver kdnne aberim Zimmer verbleiben und die Satellitenanlage werde von
der Heimleitungim Lager untergebracht. Dieser Aufforderung sei Familie B. nicht nachgekommen,
sie hatte sich uneinsichtig gezeigt. Da bis zum 11. Juli 2016 der Abbau der Satellitenanlage durch
die Familie nicht erfolgt gewesen sei, wollten Heimleitung und Sozialbetreuung die Maltnahme um-
setzen. Zufallig hatte sich zu diesem Zeitpunkt ein Kontaktbereichsbeamter der Polizeiinspektion
Greizinder GU aufgehalten. Er habe seine Hilfe bei der Durchsetzung der Hausordnung angeboten.
Daraufhin habe die Heimleitung mit dem Kontaktbereichsbeamten bei der Familie angeklopft und
darum gebeten, eintreten zu dirfen. Frau B. habe dies gestattet. Im Zimmer hétten sich ebenso
vier der Kinder der Familie aufgehalten, der Vater sei mit dem alteren Sohn bei einem Arzttermin
im Kreiskrankenhaus Greiz gewesen. Der Kontaktbereichsbeamte habe die Situation erklart und

* Die Bilder liegen den Autorinnen vor.

5

°> Die Angaben und Beschreibungen sind der Petition fiir die Wiedereinreise der Familie entnommen. Diese wurde

von ezra, der mobilen Beratung flr Opfer rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt, verfasst und ging am
01.06.2017 bei dem Petitionsausschuss des Thiringer Landtages ein. Sie wird mit der Petitionsnummer E-361/17
geflhrt.
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die Familie gebeten, die Satellitenanlage vom Zaun zu entfernen. Sowohl Frau B. als auch die
anwesenden Kinder hatten sich jedoch geweigert und lautstark Beschimpfungen ausgestolen.
Nachdem Frau B. nochmals angekindigt worden sei, dass die Anlage jetzt abgebaut wirde und
der Fernseherim Zimmer bleiben diirfe, habe die Heimleitung das Kabel vom Receiver abgezogen.
Frau B. und die Kinder seien daraufhin leicht handgreiflich geworden. Sie hatten laut geschrien
und Mitarbeitende der Heimleitung geschubst, um den Abbau zu verhindern. Sie hatten mit Ge-
genstanden nach der Heimleitung geworfen, woraufhin der Kontaktbereichsbeamte Verstarkung
angefordert hatte. Aufgrund der tatlichen Angriffe gegentber der Heimleitung sei Familie B. noch
am gleichen Tag in eine andere Unterkunft verlegt worden.*

Die unmittelbaren Folgen des Vorfalls

Der bei dem Vorfall noch 11-jahrige Junge leidet seit dem Erlebnis unter Angstzustanden. lhm
wurde eine Verhaltensstorung und emotionale Storung attestiert, bedingt durch eine tatliche Ausei-
nandersetzung, aber auch durch die schlechten Wohnverhéltnisse in der Gemeinschaftsunterkunft.’
Im Attest heilt es weiter, er musse zurlck in ein ruhiges Umfeld, um sich zu erholen.

Es gab sogar Hinweise, dass sich bei ihm eine Posttrau-
matische Belastungsstérung entwickelt hat. Er befand
sich deshalb in psychotherapeutischer Behandlung, die Eine nicht behandelte

aufgrund der Abschiebung nicht mehr abgeschlossen Posttraumatische

werden konnte. Doch kann sich eine nicht behandelte Belastungsstorung kann sich
Posttraumatische Belastungsstérung negativ auf das ge- negativ auf das gesamte Leben
samte Leben des Jungen auswirken und zu gravierenden des Jungen auswirken und zu
Stérungen und Erkrankungen fiihren. Auch eine Lehrerin gravierenden Storungen und
betonte im Gesprach mit den Autorinnen, der Junge sei Erkrankungen fiihren.

vor dem Vorfall unauffallig gewesen, habe gelernt und
Freunde gehabt. Nach dem Ereignis jedoch sei er in sich
gekehrt und angstlich gewesen, habe wenig geredet. Eine Veranderung sei splrbar gewesen, er-
klarte die Lehrerin mit Nachdruck.

% Eine Stellungnahme zu den Vorféllen wurde beim Ordnungsamt des Landratsamtes Greiz angefragt. Aus Griin-
den des Datenschutzes wurde diese aber abgelehnt bzw. davon Abstand genommen. Darlber hinaus wurde
damit argumentiert, dass bereits vollumfénglich gegentber der Thiringer Landesregierung (Petitionsausschuss)
sowie dem Thiiringer Landesverwaltungsamt berichtet wurde. Da bezlglich der Recherchen ausdricklich auf
vorgenannte Stellen verwiesen wurde, wird an dieser Stelle aus dem Beschluss des Thuringer Petitionsausschus-
ses zur Petition E-361/17 vom 04.10.2017 zitiert. Der Beschluss liegt den Autorinnen vor.

" Das Attest liegt den Autorinnen vor.
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Leben in Greiz-Pohlitz

Nachdem die siebenkdpfige Familie B. ihre Zimmer im Containerdorfin Weida plotzlich verlassen
musste, lebte sie nun in zwei Zimmern in einer Gemeinschaftsunterkunft in Greiz, Ortsteil Poh-
litz, einem ehemaligen Berufsschulinternat. Er6ffnet im Jahr 2013, sollte es laut Landratsamt nur
L<temporarer” Unterbringungsort fur Asylsuchende sein (Koity 2013). Bei Unterstiitzenden beklagte
sich die Familie hin und wieder, es sei unhygienisch dort, die Gemeinschaftsduschen liefsen sich

nicht abschliefRen, vor allem nachts sei es sehr laut. Es

gebe keine besondere Berlicksichtigung von Familien,

Bei Unterstiitzenden beklagte vor allem, wenn die Kinder noch zur Schule gingen und
sich die Familie hin und wieder, Hausaufgaben machen mussten.

es sei unhygienisch dort, die

Gemeinschaftsduschen lieRRen Doch die Kinder besuchten weiterhin die Schule in
sich nicht abschlieBen, vor allem Zeulenroda, fuhren jeden Morgen eine halbe Stunde
nachts sei es sehr laut. mit dem Bus dorthin. Die Mddchen waren in der Berufs-

schule, absolvierten ihre Praktika in einem Supermarkt,
in einem Kindergarten bzw. im Schulhort. Die alteste
Tochter plante eine Ausbildung zur Altenpflegerin. Und dennoch saft die Angst der Familie vor der
nachtlichen Abschiebung tief, sie lebte auf gepackten Koffern, wie eine Frau aus dem Unterstltzer_
innenumfeld berichtete. Die sieben Personen schliefen zusammen in einem Raum, um sich gegebe-
nenfalls schitzen zu kénnen. Ihnen fehlten Stabilitat, Sicherheit und eine dauerhafte Perspektive.

Die Abschiebung

Aufgrund der standigen Angst vor der drohenden Abschiebung stellten Frau und Herr B. beim
Landratsamt Greizam 20.04.2017 Antrage fur die Kinder auf Ermessensduldung® bis zum Ende des
Schuljahres. Dabei wurden sie von Unterstitzer_innen begleitet. In ihrem Beisein erklarte Herr B.
auf der Auslanderbehorde, er werde mit seiner Familie freiwillig ausreisen, wenn die Antrége auf Er-
messensduldung abgelehnt wiirden. Erhabe im Falle
einer Abschiebung vor allem Angst um seine Kinder.

In ihrem Beisein erklédrte Herr B.

Datiert vom 02.05.2017 erging ein Schreiben der Aus- auf der Auslanderbehorde, er
|[anderbehodrde des Landratsamtes Greiz, in dem der werde mit seiner Familie freiwillig
Eingang der Antrage bescheinigt wurde. Daneben ausreisen, wenn die Antrage auf
fand auch das ,bisherige Verhalten der Familie Be- Ermessensduldung abgelehnt
ricksichtigung. Erwahnt wurden als Versagensgriin- wiirden. Er habe im Falle einer

de die ungeklarte Identitat (fehlende Passe) sowie Abschiebung vor allem Angst um
das laufende Ermittlungsverfahren. Doch kommt die seine Kinder.

Benennung des Strafverfahrens als Versagensgrund

& Die Auslanderbehdrde kann eine Ermessensduldung erteilen, wenn dringende humanitére oder personliche
Griinde oder ein offentliches Interesse den weiteren Aufenthalt erfordern. Ein Grund kann die Beendigung des
laufenden Schuljahres sein.
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nicht einer Vorverurteilung gleich? Es gab (und gibt noch immer) eine Anzeige des Hausmeisters
gegen die dlteste Tochter der Familie sowie eine Anzeige gegen den Hausmeister durch Familie B.
Aber bisher kam es zu keiner Verhandlung.

Im Schreiben der Auslénderbehdrde jedenfalls fand sich keine eindeutige Ablehnung der Antrége
auf Ermessensduldung. Obwohl die Familie im Fall der Ablehnung der Ermessensduldung freiwillig
ausreisen wollte, veranlasste die Auslanderbehdrde Greiz die Abschiebung der Familie am frihen
Morgen des 04.05.2017. Zeug_innen berichteten, die Polizei habe dabei die Tur zu den Wohnrdumen
der Familie eingetreten.

Die Familie lebt nun wieder in einem Vorort von Belgrad. Die Kinder gehen nicht zur Schule, nur
der Vater verdient mit kleineren Arbeiten auf dem Markt etwas Geld.

Fazit

DieVorwdirfe an das Landratsamt Greiz sind schwerwiegend, in Teilen konnten sie belegt werden. Ver-
stofe gegen die Thiringer Gemeinschaftsunterkunfts- und Sozialbetreuungsverordnung (ThirGus-
VO) und gegen den Erlass zur Organisation und Durchfihrung von Abschiebungen vom 19.02.2016
des Thuringer Ministeriums fur Migration, Justiz
und Verbraucherschutz (2016) sind dokumentiert.

In dem Erlass heil’t es: Vor allen Regelungen zum VerstoRe gegen die Thiiringer
Ruckfihrungsvollzug hat die freiwillige Riickkehr Gemeinschaftsunterkunfts- und

der ausreisepflichtigen Auslander_innen Vorrang. Sozialbetreuungsverordnung

Dazu seien Moglichkeiten zu nutzen, um den Aus- (ThiirGuSVO) und gegen den Erlass zur
reisepflichtigen eine wirkungsvolle Unterstiitzung Organisation und Durchfiihrung von
zu gewahren. Auf Angehérige der Roma wird im Abschiebungen vom 19.02.2016 des
Besonderen Bezug genommen. Mit Blick auf die Thiiringer Ministeriums fiir Migration,
Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen dieser Justiz und Verbraucherschutz (2016)
Volksgruppe sei auf angemessene Sensibilitat im sind dokumentiert.

Vollzug durch Auslanderbehdrden und Vollzugs-
beamt_innen zu achten.

Die ThiirGuSVO sieht die Ausstattung von Gemeinschaftsrdumen in einer Unterkunft mit einem Fern-
sehgerat und einem Radio als eine Mindestanforderung vor (Thuringer Landtag 2010), der entspre-
chende Raum im Containerdorf in Weida allerdings war ohne Ausstattung (Thiringer Landtag 2017:
84). Es lasst sich auch nicht mit Sicherheit sagen, ob es ein Spielzimmer fiir Kinder, welches ebenso
eine Mindestanforderung an die Ausstattung in einer Gemeinschaftsunterkunft darstellt, gegeben hat.
Denn routinemaRige Uberprifungen zur Einhaltung von verbindlichen Mindeststandards in Gemein-
schaftsunterkiinften wurden ,vor dem Hintergrund des unerwarteten hohen Bedarfs an Unterbrin-
gungsplatzen fir Gefllichtete ab der zweiten Jahreshalfte 2015 und der damit verbundenen groften
Herausforderung fur die Landkreise und kreisfreien Stadten in Thiringen® (ebd.: 85) ab August 2015
ausgesetzt. Somit hat das Land Thiringen Verstolbe gegen die ThirGuSVO zumindest gebilligt.
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Auch die Kinderrechtskonvention, insbesondere Artikel 3, wurde durch das Landratsamt Greiz nicht
ausreichend beachtet, denn dort heifst es: ,Bei allen Malknahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob
sievon offentlichen oder privaten Einrichtungen der sozialen Firsorge, Gerichten, Verwaltungsbe-
horden oder Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt,
dervorrangig zu berlcksichtigen ist.“ Die Umsetzung dieses Artikels hatte bedeutet, dass die Kin-
der der Familie B. das laufende Schuljahr hatte beenden kénnen. Zudem ist die Haufigkeit der
erzwungenen Wohnortwechsel, insbesondere aber der Umzug in die Gemeinschaftsunterkunft in
Greiz-Pohlitz, der von zwei Minderjéhrigen ohne Begleitung ihrer Sorgeberechtigten organisiert und
durchgefihrt werden musste, entsprechend zu werten. Kinderschutzrechtliche Bedenken werden
aulerdem von Menschenrechtsorganisationen und -institutionen bei erzwungenen Rickfihrungen
gedullert. Das Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen UNICEF belegte 2012 in einer systematischen
Untersuchung an Kindern und ihren Familien im Falle von Abschiebungen und Rickfihrungen hohe
Raten unterschiedlicher Symptome und Verhaltensénderungen (z. B. depressive Verstimmungen,
sozialen Riickzug und wiederkehrende Angste). Vor allem jene, die zwangsweise zuriickgefiihrt
wurden, erlebten dies als den schlimmsten Augenblick ihres Lebens (Knaus et al. 2012).

In der EU-Aufnahmerichtlinie 2013/33/EU ist die besondere Schutzbedirftigkeit von Fliichtlingskin-
dern festgelegt, ihnen wird unter anderem in Artikel 23 eine kindgerechte Unterbringung garantiert.
Im vorliegenden Fall konnte diese in den Gemeinschaftsunterkinften nicht gewahrleistet werden.
Mégen all diese Beobachtungen als Graubereich zwischen Humanitat und Legalitat gewertet wer-
den, muss Uber die Frage, ob und von wem am 11. Juli 2016 Gewalt angewendet wurde, ein Gericht
entscheiden.

Abschlieflend sei noch erwéhnt: Die Kritik am Landratsamt Greiz bezlglich seines Umgangs mit
gefllichteten Menschen ist keineswegs neu. Der Flichtlingsrat Thiringen eV. prangert die Um-
stande, in denen Gefllchtete in diesem Landkreis leben, immer wieder an. Beispielsweise verlieh
er den ,Preis fir die groltmogliche Gemeinheit“ im Jahr 2012 an die Landratin des Landkreises
Martina Schweinsburg (CDU) (Fluchtlingsrat Thiringen eV. 2012). Grund fur die Preisverleihung war
der viele Jahre andauernde diskriminierende Umgang mit geflichteten Menschen im Landkreis.

Beglnstigt bzw. bedingt wird dieses Handeln
durch die restriktive und in den vergangenen

Jahren noch verscharfte deutsche Asyl- und Aus- Begiinstigt bzw. bedingt wird dieses
landerpolitik, denn es mangelt ihr an menschen- Handeln durch die restriktive und
rechtlicher Stringenz. Das Menschenrecht auf po- in den vergangenen Jahren noch
litisches Asyl ist im deutschen Grundgesetz zwar verschiarfte deutsche Asyl- und
verbrieft, jedoch im entsprechenden Gesetzestext Auslanderpolitik, denn es mangelt ihr
nicht konsequent verankert. Beispielhaft daftr an menschenrechtlicher Stringenz.

sei das Konzept der ,sicheren Herkunftsstaaten®
wieder aufgegriffen, da es fiir das geschilderte
Fallbeispiel relevant ist. Diesem Konzept stehen nicht nur menschenrechtliche, sondern auch ver-
fassungsrechtliche und europarechtlicheBedenken sowie grundsatzliche Kritik entgegen. Denn
das Asylrechtist als subjektives Individualrecht verbirgt, die Einzelfallpriifung bildet die Substanz
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jedes Asylverfahrens. Entsprechend nimmt auch das Deutsche Institut fiir Menschenrechte eine
Bewertung des Konzeptes vor:

Ausgehend vom menschen- und fliichtlingsrechtlichen Anspruch auf Zugang

zu einem Verfahren, in dem das Asylgesuch eines Menschen individuell und

unvoreingenommen zu prifen ist, ist das Konzept sicherer Herkunftsstaaten

daher schon an sich rechtsstaatlich problematisch: Staaten, von denen

man annehmen koénnte, dass sie grundsdtzlich ,sicher” seien, gibt es nicht.
(Cremer 2016)

Daher sollten Asylantrage ohne gruppenbezogene Vorbehalte gepriift werden. Liefie sich die Liste
an Restriktionen zwar noch fortfihren, sei das Augenmerk fir diesen Moment auf die geplante
de-facto-Begrenzung zur Aufnahme von gefliichteten Menschen gerichtet. 200.000 Personen sollen
in Zukunft pro Jahr nach Deutschland kommen durfen. Die Antwort auf die Frage, was mit dem
200.001. und seinen unverauferlichen Menschenrechten passiert, ist unklar.

Christina Biittner ist Beraterin und Projektkoordinatorin bei ezra, der mobilen Beratung fiir
Opfer rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt in Thiringen.

Anne Tahirovic studierte Politologie an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, der
Universitat Sarajevo (BiH) und der Freien Universitat Berlin. Seit November 2016 ist sie als
Koordinatorin im Institut fir Demokratie und Zivilgesellschaft beschaftigt.

ezra - Mobile Beratung fiir Opfer rechter, rassistischer
und antisemitischer Gewalt in Thiiringen

Die Mitarbeiter_innen von ezra beraten, begleiten und unterstiitzen Menschen, die aus
Motiven gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit angegriffen werden.

ezra - Mobile Beratung fiir Opfer rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt
Juri-Gagarin-Ring 96/98
99084 Erfurt

Telefon: 03 61 - 21865133

E-Mail: info@ezra.de
Web: www.ezra.de
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Rassismus und Rassismuserfahrung

Rassismus und
Rassismuserfahrung’

Entwicklung - Formen - Ebenen

Rassismus ist weder bloR ein Vorurteil noch eine Form von Diskriminierung unter ande-
ren. Auch ist Rassismus nicht mit Rechtsextremismus gleichzusetzen und geht nicht als Teil
extrem rechter Ideologien darin auf. Was aber ist dann Rassismus? Um dies zu klaren,
skizziert der Beitrag die historische Entwicklung von Rassismus und zeigt Kontinuitaten
und Transformationen auf. Verschiedene Formen und Ebenen von Rassismus werden dabei
vorgestellt und von Vorurteil, Diskriminierung und Rechtsextremismus abgegrenzt.

Der Begriff ,Rassismus‘ wurde in der Bundesrepublik Deutschland und in der Deutschen Demo-
kratischen Republik lange Zeit nicht auf die eigene Gesellschaft angewendet. Rassismus galt nach
dem Ende des Nationalsozialismus als Gberwunden oder aber als Problem anderer Gesellschaf-
ten, vornehmlich der Vereinigten Staaten
von Amerika und Sudafrikas. Das bedeutet

freilich nicht, dass das Phanomen tatsach- Rassismus galt nach dem Ende des

lich mit dem Ende des Genozids an Europas Nationalsozialismus als iiberwunden oder
Jid_innen sowie Sinte_zza und Rom_nja aber als Problem anderer Gesellschaften,
verschwunden war und auch nicht, dass der vornehmlich der Vereinigten Staaten von
Rassismus gegen Schwarze Menschen und Amerika und Siidafrikas.

People of Color in Deutschland vor, wah-
rend und nach dem Nationalsozialismus ir-
relevant geworden sei. Das Ende politischer Systeme loscht weder gesellschaftliche Diskurse und
kulturelle Traditionen aus noch sind damit die unterschiedlichen Auswirkungen fir die Tater_innen,
Mitlédufer_innen, Zuschauer_innen, Widerstandskampfer_innen und Opfer ausgeglichen. Weitge-
hend zerstorte Familien und Biografien, die Erfahrung von nationalsozialistischem und zuvor schon
kolonialem Rassismus in seinen verschiedenen Auspragungen und Konsequenzen, der allzu lang
andauernde Unwille, aufzuarbeiten und wiedergutzumachen - all diese Erfahrungen haben sich

! Der Beitrag entstand aus einer Stellungnahme fir die Enquetekommission des Thiiringer Landtages ,Ursachen
und Formen von Rassismus und Diskriminierungen in Thiringen sowie ihre Auswirkungen auf das gesellschaftli-
che Zusammenleben und die freiheitliche Demokratie®. Die Autorin ist Mitglied der Enquetekommission.
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in die Gedachtnisse und Gefiihle von Jid_innen, Sinte_zza, Rom_nja und Schwarzen Menschen
eingebrannt, Beziehungen und Ressourcen beschnitten und eine Ausgangssituation geschaffen,
deren Effekte bis heute anhalten. Mit der Anwerbung von Arbeitsmigrant_innen nach dem Ende des
Zweiten Weltkriegs kamen zudem Menschen in die BRD und in die DDR, deren Vorfahren im Zuge
dereuropéischen Nationalstaatsgrindungen aus Europa vertrieben oder deportiert worden waren
bzw. im Zuge des Kolonialismus von europdischen Machten unterworfen worden waren. Alte ras-
sistische Diskurse, die die Vertreibung und
die Kolonialisierung gerechtfertigt hatten,

Die Konstruktion von ,Rassen‘ hat zum lebten wieder auf, wurden erneuert und
Ziel und/oder als Effekt, dass eine eigene an aktuelle Gegebenheiten angepasst.
Gruppenidentitat durch Abgrenzung Die Auswirkungen von Vertreibung und
von Anderen geschaffen wird und dass Deportation, Vélkermorden und Ausbeu-
Aggressionen, Ausschliisse und Privilegien tungssystemen, von Kolonialismus und
damit legitimiert werden. Nationalsozialismus sind noch lange

nicht Gberwunden. Sie ragen in 6kono-
mische, politische, kulturelle und soziale
Verhaltnisse hinein und finden ihren Niederschlag auch in Biografien und Familiengeschichten,
in Narrativen und Ressourcen, in Ausschluss und Diskriminierung. Gleichzeitig sind neue Formen
von Ungleichheit entstanden, die an den alten ankntpfen, nun aber nicht mehr offen rassistisch
legitimiert werden. Die biologisch begriindete Differenzierung zwischen Menschen wurde durch
eine kulturell argumentierende abgeldst, um den Widerspruch zwischen demokratischem Gleich-
heitsanspruch und faktischer Ungleichheit aufzulésen. Beiden gemeinsam ist, dass sie Menschen
in Gruppen einteilen, ihnen spezifische (biologische und/oder kulturelle) Eigenschaften zuweisen,
die sie fur unveranderlich und (genetisch und/oder sozial) erblich halten und von denen sie mei-
nen, dass sie mit den jeweils anderen ,Rassen oder ,Kulturkreisen‘ unvereinbar seien. Rassismus
liegt dann vor,

wenn eine ethnische Gruppe oder ein historisches Kollektiv auf der Grundlage
von Differenzen, die sie fiir erblich und unverdnderlich hdlt, eine andere Gruppe
beherrscht, ausschlielst oder zu eliminieren versucht. (Fredrickson 2011: 233)

Rassismus, wie wir ihn heute kennen, kann also wie folgt definiert werden: Rassismus konstru-
iert Rassen, sodass korperliche, kulturelle oder religidse Aspekte als genuine Gruppenmerkmale
erscheinen, die fir alle Gruppenmitglieder zentral bedeutsam seien und einen grundsatzlichen
Unterschied zur ,eigenen‘ Gruppe markierten. Die Konstruktion von ,Rassen‘ hat zum Ziel und/oder
als Effekt, dass eine eigene Gruppenidentitdt durch Abgrenzung von Anderen geschaffen wird und
dass Aggressionen, Ausschliisse und Privilegien damit legitimiert werden.

Das bedeutet: ,Rassen‘ sind ein Produkt des Rassismus und nicht umgekehrt. In anderen Worten:
Es gab und gibt keine ,Rassen’, Rassismus erzeugt sie. Erst im Zuge der Rassifizierung (dem Prozess
der Rassenkonstruktion) werden vermeintliche oder tatsachliche Unterschiede zwischen Menschen
zurassistischen Differenzen gemacht. Historisch ist der ,Rassen‘diskurs eng mit der Vertreibung von
Jid_innen und Muslim_innen aus Europa sowie der Versklavung und Kolonisierung derindigenen
Bevélkerungen Amerikas, Afrikas und Asiens verknipft. Der religios-kulturell begriindete Rassismus
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des 15./16. Jahrhunderts mindete in der Erfindung der ,Reinheit des Blutes’ (Hering Torres 2006)
und ihrer Setzung als Grundlage von Gemeinschaft. Nach 800-jahrigem Zusammenleben von judi-
schen, muslimischen und christlichen Gemeinschaften unter arabisch-amazighisch-muslimischer
Herrschaft auf der Iberischen Halbinsel beendete die spanisch-katholische Herrschaft die gesell-
schaftliche Pluralitat. Sie zwang zunachst die muslimische und judische Bevolkerung zu konver-
tieren und sich kulturell zu assimilieren. Spater wurden die (zwangs-)konvertierten ,Conversos’
(ehemalige Jid_innen) und ,Moriscos’ (ehemalige Muslim_innen) vertrieben und deportiert. Krone
und Kirche meinten, nationale Einheit nur tber religids-kulturelle Reinheit erreichen zu kénnen
(Soyer 2012). Die derart in den Mittelpunkt gestellte Differenz zwischen Bevélkerungsgruppen, die
Jahrhunderte lang miteinander gelebt hatten, wurde zwar als religiose mit kultureller Bedeutung
bezeichnet, aber als natirliche behandelt. Anwarter fir angesehene Berufe und Positionen muss-
ten etwa nachweisen, dass ihr Blut ,rein‘ist. Das bedeutet, sie durften tiber keinerlei jidische oder
muslimische Vorfahr_innen verfiigen. Dieser
Nachweis war auch dann zu erbringen, wenn

keinerlei Unterschiede zwischen den Anwartern
und ihren christlichen Mitbewerbern bestand,
sie sich also weder durch religidse oder kultu-
relle noch durch korperliche oder andere sicht-
bare Merkmale unterschieden.

Zur gleichen Zeit bildete der koloniale Rassis-
mus das diskursive Grundgerist, um dkonomi-

Diese historischen Erfahrungen,

die symbolisch mit dem Jahr 1492
verbunden sind, dienen auch heute
noch als grundlegende Beziige

zur Rassifizierung von Jiid_innen,
Muslim_innen, Menschen afrikanischer,
asiatischer und amerikanischer
Herkunft sowie Sinte_zza und Rom_nja.

sche Ausbeutung sowie politische und soziale
Ungleichheit in den von Europa beanspruch-
ten Kolonien und in den Kernldndern der Imperialmachte selbst zu begriinden. Im Unterschied zu
Jud_innen und Muslim_innen, die die ,falsche’ Religion und damit auch Kultur hatten, galten die
kolonisierten Bevolkerungen Amerikas und spater auch Afrikas als ganzlich religionslos. Damit stand
ihr Mensch-Sein grundsatzlich infrage (Wallerstein 2007). Die Invasion, Ausbeutung, Vertreibung und
Vernichtung von Menschen ging mit dem Versuch einher, sie zu missionieren und zu zivilisieren.
So unterschiedlich die Umgangsweisen waren, ihnen allen lag die Vorstellung zugrunde, dass die
Christ_innen berechtigt, ja sogar verpflichtet seien, andere auch gegen ihren Willen und Widerstand
zu ,zivilisieren', sprich zu beherrschen. So konnte die Ausbeutung von Menschen und ihren Res-
sourcen legitimiert werden, selbst Gewalt gegen sie bis zu ihrem Tod wurde damit gerechtfertigt.

Diese historischen Erfahrungen, die symbolisch mit dem Jahr 1492 verbunden sind, dienen auch
heute noch als grundlegende Bezlige zur Rassifizierung von Jid_innen, Muslim_innen, Menschen
afrikanischer, asiatischer und amerikanischer Herkunft sowie Sinte_zza und Rom_nja. Religion
und Kultur gerieten jedoch im Zuge der Zurtickdrangung der politischen Bedeutung des Christen-
tums und dem Erstarken von Aufklarung und Wissenschaften in den Hintergrund. ,Rasse‘ wurde
zunehmend biologisch und genetisch begriindet und diente mal mehr und mal weniger offen
der Legitimation von Ungleichheit und Gewalt. Zunehmend problematisch wurden offen rassis-
tische Argumentationen angesichts einer sich aufgeklart und fortschrittlich begreifenden Gesell-
schaft. Dem Selbstverstandnis stand die Wirklichkeit entgegen und bendtigte - abermals - einer
Rechtfertigung. Dass aber der moderne Rassismus nicht weniger grausam wirken kann, zeigen der
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Kolonialismus und der Nationalsozialismus eindricklich: Ein grolser Teil der Jid_innen, Sinte_zza
und Rom_nja Europas fiel der genozidalen Politik des Nationalsozialismus zum Opfer. Auch der
deutsche Kolonialkrieg im heutigen Namibia zielte auf die Vernichtung der Herero und Nama, nur
wenige konnten sich dem Einflussbereich der deutschen Imperialmacht entziehen und ihr Leben
retten. Diese Genozide griindeten auf modernen rassistischen Ideologien und wurden offen ras-
sistisch legitimiert. Davor, daneben und danach existier(t)en weitere Formen von Rassismus, die
unterschiedlich offen und gewalttétig waren bzw. sind und unterschiedlich aggressiv Ungleichheit
herstell(t)en und durchsetz(t)en.

Seit dem Ende des Zweiten Weltkriegs wird der Begriff der ,Rasse’ haufig ersetzt durch den der Ethnie,
Kultur oder Religion. Der Begriff des Rassismus wurde (und wird zuweilen noch) in der Bundesrepublik
ersetzt durch jenen der ,Fremdenfeindlichkeit’ (Kalpaka/Réathzel 1990). Als ,fremd" gelten dabei jedoch
nicht jene Menschen, deren Lebensweisen und Ansichten anderen Menschen fremd sind. Die meisten
Menschen sind einander fremd, soziale und kulturelle Unterschiede innerhalb von Gesellschaften sind die
Regel. Vielmehr galt die ,Feindlichkeit’ (und oft genug auch die ungefragte und tibergriffige, als ,Freundlich-

keit* daherkommende Einmischung und Grenzlber-

schreitung) jenen Menschen, die entweder als fremd'

Aktuelle Formen von Rassismus wahrgenommen wurden (etwa Sinte_zza, Schwarze,
argumentieren im Unterschied judische oder muslimische Deutsche) oder zu ,Frem-
zu historischen Formen den® gemacht wurden. Zu letzteren zahlen etwa ein-
und im Unterschied zum gewanderte Menschen, die einige Jahrzehnte warten
Rechtsextremismus nicht direkt mit mussten, bis sich die deutsche Gesellschaft und Politik
biologischen Unterschieden. durchringen konnten, sie nicht langer als ausléandische

,Géste’, sondern als eingewanderte Blrger_innen zu
akzeptieren und sich selbst als Einwanderungsgesell-
schaft zu organisieren. Zu den zu ,Fremden’ Gemachten zéhlen auch jene Menschen, deren Leben und
Selbstbild durch die Erfahrung von Rassismus derart gepragt ist, dass sie sich zuweilen tatsachlich als
Jfremd‘im eigenen Land fiihlen. Menschen werden also erst durch Rassifizierung zu Fremden gemacht.

Aktuelle Formen von Rassismus argumentieren im Unterschied zu historischen Formen und im
Unterschied zum Rechtsextremismus nicht direkt mit biologischen Unterschieden. Des Rassismus
,vorherrschendes Thema [ist] nicht mehr die biologische Vererbung, sondern die Unaufhebbarkeit
der kulturellen Differenzen® (Balibar 1990: 28), der Rassismus argumentiert ,differenzialistisch*, es
handelt sich um einen ,Rassismus ohne Rassen (ebd.). Ethnische, kulturelle und religidse Diffe-
renzen werden wie biologische naturalisiert, also ,als unveranderliche und vererbbare” (Rommel-
spacher 2009: 29) Merkmale verstanden. Gleichzeitig sind die meisten Menschen ambivalent ,in
rassistische Diskurse verstrickt“ (ebd.: 33): Dem aufgeklarten Selbstbild, Gesellschaftsmodell und
Weltkonzept zufolge sind sie Uberzeugt davon, dass alle Menschen gleichberechtigt und gleich viel
wert sind. Ihre faktische Ungleichbehandlung, die mit unterschiedlichen Zugangen zu Ressourcen
einhergeht, muss also gerechtfertigt werden. Hierzu wird auf tradierte Rassismen zurlickgegriffen,
die den aktuellen Verhaltnissen angepasst werden. Das unterscheidet Rassismus von Rechtsex-
tremismus, der auf Ungleichwertigkeitsideologien sowie entsprechenden Politikkonzepten und
Gesellschaftsvisionen beruht und diese verteidigt, wahrend Rassismus jenseits extrem rechter
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Gruppierungen weder offen verteidigt wird noch intendiert sein muss.

Beim Antisemitismus, Rassismus gegen Sinte_zza und Rom_nja (Antiziganismus bzw. Antiromais-
mus), antischwarzen Rassismus und antimuslimischen Rassismus handelt es sich um jeweils histo-
risch spezifische Rassismen, die bestimmte Funktionen erfiillen. Dennoch sind die Rassismen mitei-
nanderverwoben. Sie beziehen sich aufeinander, weisen strukturell die gleichen Mechanismen auf,
konnen auf ahnliche Diskurse zurtickgreifen, Parallelen und Unterschiede aufweisen, spezifische
Funktionen erflllen. Sie vereint ein Rassifizierungsprozess, der Gber blofRe Vorurteile oder Stereoty-
pisierungen hinaus geht, mit der Etablierung und Verteidigung gesellschaftlicher Machtverhaltnisse
einhergeht und auf diese Weise Privilegien und den Zugang zu Ressourcen reguliert: Mit Hinweis auf

ihre ,Rasse’, Ethnie, Kultur und/oder Religion
werden Menschen zu Gruppen zusammen-
gefasst und in einem Konstruktionsprozess
homogenisiert, essentialisiert und dichoto-
mosiert, d. h. sie werden als im Wesentlichen
untereinander gleich angenommen (Homo-
genisierung), weil ihre Gene, Kultur oder Re-
ligion so sei (Essentialisierung) und sie darin
ganz anders als wir seien (Dichotomisierung).
Differenzen innerhalb derin diesem Othering-
prozess hervorgebrachten Gruppen werden

So werden etwa (prominent im Falle des
antimuslimischen Rassismus) Sexismus,
Homophobie oder Antisemitismus im
,eigenen‘ Kontext entweder als berechtigt
oder als Ausnahme bzw. Relikt aus der
Vergangenheit verharmlost, wahrend

sie bei ,den anderen‘ zu einem genuinen
Merkmal ihrer ,Rasse‘, Ethnie, Kultur
oder Religion erklart und problematisiert

vernachlassigt oder zu Ausnahmen erklart - werden.
ebenso wie Gemeinsamkeiten tUber die Grup-
pengrenzen hinweg. So werden etwa (promi-
nent im Falle des antimuslimischen Rassismus) Sexismus, Homophobie oder Antisemitismus im
,eigenen’ Kontext entweder als berechtigt oder als Ausnahme bzw. Relikt aus der Vergangenheit
verharmlost, wahrend sie bei ,den anderen zu einem genuinen Merkmal ihrer ,Rasse’, Ethnie, Kultur
oder Religion erklart und problematisiert werden. Gleichzeitig werden homosexuelle und feminis-
tische Muslim_innen ebenso ausgeblendet wie muslimisch-jidische Initiativen sowie Positionen
und Aktivitaten von Muslim_innen gegen Sexismus, Homophobie oder Antisemitismus. Mit dieser
klaren Trennung von ,uns‘und ,den anderen’ sind spezifische Funktionen verbunden: Rassismus
legitimiert die Regulierung von Teilhabe und Zugehdorigkeit. Rassismus dient dazu, ,Gruppen vom
Zugang zu materiellen und kulturellen Gltern auszuschlieRen [...] sie symbolisch aus der Familie
der Nation auszuweisen® (Hall 2016: 183). Mit Hinweis auf ihre Nicht-Zugehorigkeit bzw. Zugehorig-
keit wird begriindet, warum einigen mehr Rechte und privilegierter Zugang zu Ressourcen zusteht
als anderen. Die Zuweisung gesellschaftlich unerwiinschter AuRerungen und Handlungen an ,die
anderen‘ dient der Konstruktion ,des Eigenen®. Die nationale Identitat wird Gber Ab- und Eingren-
zung, Nicht-Zugehorigkeit bzw. Zugehorigkeit definiert und in Reprasentationsverhaltnissen und
institutioneller Diskriminierung festgeschrieben.

Représentationsverhéltnisse stellen jene kulturellen Bedeutungstrager dar, mit denen wir taglich
konfrontiert sind und die uns Normalitat vermitteln, ohne dass wir unsi. d. R. damit bewusst und
gezielt auseinandersetzen. Wenn etwa staatliche oder 6ffentliche Funktionstrager_innen allesamt
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weil sind, wenn in Bildungsmaterialien und Medienberichterstattung, im Stralsenbild (Namen von
Stralen, Platzen, Gebauden) und in der Werbung ausschlielRlich weilse Personen vorkommen und
Schwarze nur dann dargestellt werden, wenn es um Probleme oder um ihr Schwarzsein geht, dann
vermittelt sich den Birger_innen ganz selbstverstandlich und ohne eigenes Zutun der Eindruck,
dass Weilksein normal und Schwarzsein zumindest erklarungsbedrftig, meist auch problematisch
ist. Esverwundert dann nicht, wenn Schwarze misstrauisch bedugt werden, ihr Dasein als befristet
oderillegal wahrgenommen wird und sie als Aus-
lander_innen angesprochen werden.

Reprasentationsverhaltnisse stellen

jene kulturellen Bedeutungstrager Institutionelle Diskriminierung wiederum meint,
dar, mit denen wir taglich konfrontiert dass alltégliche Routinen und Regelungen, Nor-
sind und die uns Normalitat men und Verhaltensweisen bestimmte Gruppen
vermitteln, ohne dass wir uns regelmaRig bevorzugen und andere benachteili-
i. d. R. damit bewusst und gezielt gen. Es ist der Effekt, der Auskunft dariiber gibt,
auseinandersetzen. ob institutionelle Diskriminierung vorliegt oder

nicht. Das unterscheidet die Diskriminierung
vom Vorurteil, denn es geht nicht nur um Ein-
stellungen, AuBerungen und Handlungen Einzelner, ,sondern auch [um] gesellschaftsstrukturelle
(6konomische, politische, rechtliche), kulturelle (Diskurse und Ideologien), institutionelle sowie
organisatorische Bedingungen und Formen von Diskriminierung* (Hormel/Scherr 2010: 11). Erst
im Zusammenspiel mit gesellschaftlichen Machtverhéltnissen wird also aus unhéflichem Verhalten
und alltaglicher Ungleichbehandlung eine Diskriminierung. Diskriminierung kann verschiedene
Gruppen betreffen. Im Grundgesetz (GG) und im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sind
jene Gruppen aufgefiihrt, die in der Bundesrepublik vor Diskriminierung zu schitzen sind, weil
ihnen als Mitglieder einer dieser Gruppen aufgrund historischer Entwicklungen und gesellschaftli-
cher Verhaltnisse Unrecht zugefligt wurde und ihre Entfaltungs- und Handlungsmoglichkeiten zu
Unrecht begrenzt wurden. Konkret heif3t es im AGG § 1:

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen

derethnischen Herkuntt, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,

einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder
zu beseitigen. (AGG § 1)

Im AGG § 4 wird dariiber hinaus die Mehrfachdiskriminierung berticksichtigt, die in wissenschaft-
lichen Debatten als Intersektionalitédt oder Interdependenz thematisiert wird. Demnach werden
etwa Kopftuch tragende Frauen aufgrund ihres Geschlechts und ihrer Religion (und eventuell ihrer
,ethnischen Herkunft  oderihrer ,Rasse’) diskriminiert oder transsexuelle Schwarze Personen wegen
ihrer ,Rasse’ undihrer sexuellen Identitat’. Im Unterschied zu den Begriffen in den Gesetzestexten
wird aber in wissenschaftlichen Studien der ,Rasse’begriff nicht verwendet (bzw. als soziale Konst-
ruktion in kritischer Rassismusforschung bertcksichtigt), weil es keine menschlichen ,Rassen‘ gibt.
Wenn also der Fokus in Studien und Aktionsprogrammen (s. Enquetekommission des Thiringer
Landtags) auf Rassismus und Diskriminierung gelegt wird, dann geht es zwar hauptsachlich um Ras-
sismus, aber es wird ein besonderes Augenmerk gelegt auf ,gesellschaftsstrukturelle (6¢konomische,
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politische, rechtliche), kulturelle (Diskurse und Ideologien), institutionelle sowie organisatorische
Bedingungen und Formen* (Hormel/Scherr2010: 11) sowie auf die Intersektionalitdt von Rassismus
mit anderen Formen gesellschaftlicher Machtverhaltnisse, also von Rassismus im Zusammenhang
mit Geschlecht, Sexualitat, Klasse, Behinderung und Alter.

In der Rassismusforschung werden zwei Varianten des institutionellen Rassismus unterschieden.
Beide vermeiden offen rassistische Argumentationen, sodass Rassismus in der aktuellen Auferung
nicht explizit genannt wird, aber dennoch darin enthalten ist. In der ersten Variante bezieht sich in-
stitutioneller Rassismus ,auf Verhéaltnisse, in denen Ausgrenzungspraktiken aus einem rassistischen
Diskurs entstehen, den sie folglich verkorpern, ohne dass sie weiterhin durch ihn gerechtfertigt
werden konnten (Miles 1991: 113). Ein Beispiel: Kopftuch tragende Musliminnen klagten gegen
ihre Diskriminierung bei der Vergabe von Arbeitsstellen im 6ffentlichen Dienst. Die Verfassungs-
beschwerde der Lehrerin Fereshta Ludin erregte breite offentliche Aufmerksamkeit. Das Urteil im
Jahr 2003 stellte fest, dass es keine gesetzliche Grundlage fir den Ausschluss vom Schuldienst
aufgrund ihres Kopftuches gebe. Daraufhin wurde in einigen Bundeslédndern eine Regelung verab-
schiedet, die es Lehrerinnen verwehren sollte, mit Kopftuch zu unterrichten. Sie wurde mit dem
staatlichen Neutralitdtsgebot begriindet, und zwar auch in Bundeslandern, die bis dahin kein Pro-
blem damit hatten, religiose Symbole anderer Religionsgemeinschaften zu respektieren (in Bayern,
Baden-Wirttemberg, Nordrhein-Westfalen und
Hessen wurden etwa christliche Symbole von der

Regelung ausdriicklich ausgenommen). Kopftuch Institutioneller Rassismus muss also
tragende Frauen wurden also weiterhin nicht im nicht als solcher offen ausgesprochen
offentlichen Dienst eingestellt, allerdings nun mit werden, er muss auch nicht

Hinweis auf das Neutralitdtsgesetz. Die Rechtferti- intendiert sein, ja er muss noch nicht
gung hatsich verandert, die Ausgrenzungspraxis ist einmal durch Handlungen erfolgen,
geblieben. Inzwischen mussten allerdings einige sondern auch durch Unterlassung
Bundeslander entsprechende Entscheidungen re- - etwa indem kein Unterschied
vidieren, da nach weiteren Klagen deutlich wurde, gemacht wird, obwohl dadurch

dass Muslim_innen auch durch das Neutralitats- gesellschaftliche Benachteiligung
gesetz diskriminiert werden (Baer/Wiese 2008). In ausgeglichen werden konnte.

der zweiten Variante bezieht sich institutioneller
Rassismus ,auf Verhéltnisse, in denen ein explizit
rassistischer Diskurs dergestalt abgewandelt wird, dass der direkt rassistische Inhalt verschwin-
det, wahrend die urspriingliche Bedeutung sich auf andere Worter Gbertragt” (Miles 1991: 113).
Im Deutschen etwa findet der Begriff ,Rasse’ auf Menschen bezogen kaum noch Anwendung, er
ist aber durch den Begriff der ,Ethnie® oder der ,Kultur® ersetzt worden, sodass nun Sinte_zza und
Rom_nja nicht mehrwegen ihrer vermeintlichen ,Rasse’, sondern ihrer vermeintlichen ethnischen
oder kulturellen Eigenheiten diskriminiert werden.

Institutioneller Rassismus muss also nicht als solcher offen ausgesprochen werden, er muss auch
nichtintendiert sein, ja er muss noch nicht einmal durch Handlungen erfolgen, sondern auch durch
Unterlassung - etwa indem kein Unterschied gemacht wird, obwohl dadurch gesellschaftliche
Benachteiligung ausgeglichen werden kénnte.
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Daflr hat sich der Begriff der indirekten Diskriminierung etabliert:

Unterindirekter Diskriminierung verstehen wir gleiche Behandlung unter gleichen
Umstdnden aber bei ungleichen sozialen Bedingungen. Indirekte rassistische
Diskriminierung ist der Ausdruck einer wissentlichen oder unwissentlichen
Vernachldssiqgung der spezifischen Bedingungen, die die soziale Realitdt der
Schwarzen und immigrierten Menschen bestimmen. (Essed 1991: 22)

Die indirekte Diskriminierung wird im AGG § 3 (2) wie folgt beriicksichtigt:

Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten
Grundes gegentiber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen
konnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
sind durch ein rechtmdfRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur
Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich. (AGG § 3 [2])

Im Gegensatz zum Begriff des Rassismus, der die Markierung und Ungleichbehandlung von Menschen
entlang essentialistischer Zuschreibungen im Zusammenhang mit Hautfarbe, Herkunft, Kultur und/
oder Religion beschreibt, umfasst der Begriff der Diskriminierung ein groferes Spektrum gesellschaft-
licher Ungleichbehandlung. Dazu zéhlt etwa die Diskriminierung von Menschen aufgrund von Ge-
schlecht, sexueller Orientierung, Alter und/oder Behinderung. Sexismus, Ableismus sowie Homo- und
Transphobie sind jeweils spezifische Diskriminierungsformen, die entsprechende Merkmalstrager_in-
nen abwerten und hierarchisch unterordnen.

Rassismen sind auf der allgemeinen Ebene

mit anderen Otheringprozessen und gesell- Im Gegensatz zum Begriff des

schaftlichen Machtverhaltnissen vergleich- Rassismus, der die Markierung und

bar. Diese sind miteinander verschrankt (In- Ungleichbehandlung von Menschen
tersektionalitét). Rassismen werden je nach entlang essentialistischer Zuschreibungen
historischem und gesellschaftlichem Kontext im Zusammenhang mit Hautfarbe,
deutlicher biologisch, genetisch, kulturell oder Herkunft, Kultur und/oder Religion

religios begriindet. Zwar ist beispielsweise die beschreibt, umfasst der Begriff der

offene Zustimmung zu Antisemitismus in der Diskriminierung ein grofReres Spektrum
breiten Bevolkerung weiter riicklaufig (6 % gesellschaftlicher Ungleichbehandlung.

Zustimmung zu klassischem Antisemitis-
mus, 26 % zu sekundarem Antisemitismus),
jedoch finden antisemitische Motive ein Ventil in sogenannter ,Israelkritik’ (40 % Zustimmung zu
israelbezogenem Antisemitismus; UEA 2017). Vergleichsweise artikulieren sich Narrative eines anti-
muslimischen Rassismus in einer sogenannten ,Islamkritik’. Ausgangspunkt bildet die Zuschreibung
kollektiver Merkmale, die zum Wesen des Islams und der vermeintlichen Religionsangehdrigen erklart
werden. Die Homogenisierung dient dazu, einerseits Differenz zu ,uns‘ zu behaupten, andererseits den
Ausschluss muslimisch markierter Menschen aus der Gesellschaft zu begriinden. Das ist insbeson-
dere dann der Fall, wenn Menschen aufgrund ihres Aussehens, Namens oder ihrer (vermeintlichen)
Herkunft als Muslim_innen kategorisiert werden und ihnen daraufhin Illoyalitat oder eine fehlende
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Integrationsbereitschaft unterstellt wird. Verschwérungstheorien einer Islamisierung’ Deutschlands
oder der Vorwurf einer ,Unterwanderung’ und ,Uberfremdung’ der Gesellschaft konstruieren dem-
entsprechend ,den Muslim‘ zum Gegenbild ,des Deutschen’, verweigern ,den anderen‘ Teilhabe und
verteidigen ,eigene’ Privilegien. In diesem Sinne werden Spielarten des Antisemitismus und Rassismus
mit Verweis auf die demokratische Meinungsfreiheit als gesellschaftliches Recht eingefordert, und zwar
unter Missachtung der Rechte Anderer.

Dr. Iman Attia ist Professorin an der Alice Salomon Hochschule Berlin, wo sie im Arbeitsbe-
reich Rassismus und Migration forscht und lehrt. Demnachst erscheint von ihr und Mariam
Popal der Sammelband: Grenzziehungen aufsptiren und verwischen beim Unrast-Verlag.

Ozan Z. Keskinkilic studierte Internationale Entwicklung und Internationale Beziehungen
in Wien und Berlin. Er ist wissenschaftlicher Mitarbeiter in Forschung und Lehre an der Alice
Salomon Hochschule Berlin im Arbeitsbereich Rassismus und Migration. Zusammen haben
Iman Attia und Ozan Z. Keskinkilic den Beitrag Antimuslimischer Rassismus im Handbuch
Migrationspddagogik (2017 von Paul Mecheril herausgegeben) verfasst.
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»DIE EINTEILUNG
DER BEVOLKERUNG
EINES LANDES,
EINES KONTINENTS
ODER DER WELT

IN VON EINANDER
VERSCHIEDENE
GRUPPEN ERFOLGT
NICHT BLOSS

UM DER LIEBEN
ORDNUNG WILLEN."
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Mehr als ein Vorurteil -
Rassismus als gesellschaftliches
Verhaltnis'

Rassismus wird haufig bei Neo-Nazis verortet oder allenfalls mit ,,Vorurteilen“ gleichgesetzt,
die alle haben. Als Patentlosung erscheinen in der Folge meist Programme zur Toleranz-,
Vielfalts- und Demokratie-Férderung in der Schule sowie in der schulbezogenen und au-
Rerschulischen politischen Bildung mit Jugendlichen. Rassismus ist aber wesentlich mehr
als eins der Ideologieelemente des Neonazismus und langst nicht nur unter Jugendlichen
verbreitet. Es braucht gesamtgesellschaftliche Anstrengungen, um iliber Jahrhunderte ge-
wachsene Wissensbestande und Strukturen zu bekampfen, die Verschiedenheit dazu nutzen,
soziale Ungleichheit zu legitimieren.

Was ist Rassismus?

Die Rede von einem ,Wir, die erst einmal fir jede schematische Einteilung der Bevélkerung cha-
rakteristisch ist, fihrt unweigerlich zur Vorstellung von anderen Gruppen - von denen, die ,die
anderen® sein sollen. Im Fall des Rassismus werden physische, kulturelle und religiose Merkmale
als bedeutsame Unterscheider angesehen. Ob diese Merkmale nur vermeintlich oder tatsach-
lich vorhanden sind, ist dabei irrelevant. So wird oft von ,Afrika“ gesprochen, als handele es sich
dabei um ein einzelnes Land - auch wenn der Kontinent dreimal so grof% ist wie Europa und auf
ihm anderthalb Mal so viele Menschen leben. Oder aber muslimische Menschen werden zu einer
Quasi-Ethnie zusammengefasst, obwohl in den verschiedensten Landern mit mehrheitlich mus-
limischer Bevolkerung mehr als 1,6 Milliarden Menschen leben, was etwa einem Finftel der Welt-
bevélkerung entspricht, oder obwohl beispielsweise in Indien (gemeinhin nicht als ,muslimisches
Land“ wahrgenommen) mehr muslimische Menschen leben als etwa in der Turkei.

Die Einteilung der Bevélkerung eines Landes, eines Kontinents oder der Welt in von einander
verschiedene Gruppen erfolgt nicht blof$ um der lieben Ordnung willen. Den ethnisierten Grol3-
gruppen werden Besonderheiten zugeschrieben, die als Neigungen, Charaktereigenschaften
oder Talente unverédnderbar sein sollen. Theorien um ,Kulturkreise®, wie sie seit dem Ende der

! Der Beitrag entstand aus einer Stellungnahme fiir die Enquetekommission des Thuringer Landtages ,Ursachen
und Formen von Rassismus und Diskriminierungen in Thiiringen sowie ihre Auswirkungen auf das gesellschaftli-
che Zusammenleben und die freiheitliche Demokratie®. Der Autor ist Mitglied der Enquetekommission.
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Blockkonfrontation etwa im Werk Samuel Huntingtons (Huntington 1996) neuerlich herausgear-
beitet werden, vereindeutigen unzuldssigerweise nicht nur tber Jahrhunderte stark unterschiedlich
gewachsene Lebensweisen, sondern beispielsweise auch so heterogene und heterodoxe Lander
wie etwa Iran, Saudi Arabien und Mali als ,islamisch®. Kdmpfe, wie sie friher zwischen Herrscher_in-
nen und Beherrschten nach den birgerlichen Revolutionen in Europa zwischen ,Volkern® und
,Nationen“undim 20. Jahrhundert zwischen Ideologien ausgefochten worden seien, wiirden nach
dem Wegfall des West/Ost-Konflikts - und damit auch der Einteilungin ,Erste“/,Zweite und ,Dritte
Welt“ - nun zwischen ,Kulturen® (auf Englisch: civilizations) ausgetragen. Unstimmigkeiten, die
bereits auf den ersten Blick aufscheinen, werden dabei komfortabel ausgeblendet, etwa wenn es
heute darum geht, die Einwanderung aus mehrheitlich muslimischen Landern oder Gegenden zur
kulturell bedingten besonders groRen Gefahr fir die sexuelle Selbstbestimmung von Frauen oder
Homosexuellen zu erkléren (vgl. z. B. Haritaworn/Petzen 2014).

Die den ,anderen® zugeschriebenen Eigenschaften sind meist negativ. Selbst dort, wo sie ober-
flachlich als positiv erscheinen (etwa in als Kompliment gemeinten Aussagen wie ... kdnnen gut
tanzen®, ,... kdnnen gut kochen®, ... sind nicht so verkopft®, ,... sind besonders erfolgreich in
dieser oder jener Sportart*), setzen sie die so identifizierten Gruppen herab, indem gesellschaftlich
hoher bewertete Eigenschaften der Eigengruppe zugeschrieben werden (in der Regel ménnlich
konnotiert) und gesellschaftlich niedriger bewertete Eigenschaften der Fremdgruppe (in der Regel
weiblich konnotiert). Solche ,charakteristisch definierten Dispositionen sollen fur die gesamte
Gruppe gelten, das Verhalten einzelner Menschen wird so zum Ausdruck eines vermeintlichen
Nationalcharakters bzw. einer ,kulturell®, ,ethnisch* oder ,religiés* verfassten Gemeinschaft, die
(in der Regel) abgewertet werden kann.

Die Bildung von Grolsgruppen und die Abwertung der ihnen zugeschriebenen Merkmale verweist
zusammen aufdie Ebene des ,Vorurteils®. In der akademischen Forschung, aber auch in der politi-
schen Bildung (DGB-Bildungswerk Thiiringen 2003) hat sich eine Definition von Rassismus heraus-
gebildet, die eine weitere Bedingung benennt, die im gesellschaftlichen Gespréch tber Rassismus
seltener vorkommt, ohne die Rassismus aber nicht ver-
stehbar wird: die gesellschaftliche Durchsetzungsmacht.

Als gesellschaftliches

Verhiltnis, das den Einschluss Als gesellschaftliches Verhaltnis, das den Einschluss der
der einen und den Ausschluss einen und den Ausschluss der anderen organisiert, ist
der anderen organisiert, ist Rassismus angewiesen auf soziale, 6konomische und
Rassismus angewiesen auf politische Macht, die die (Ab-)Wertungen anderer Grup-
soziale, 6konomische und pen durchsetzt und reale oder vermeintliche Verschie-
politische Macht [...]. denheit zu gelebter Ungleichheit macht - etwa beim

Zugang zu politischen Partizipationsrechten, zu Wohn-
raum (Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2016), Bil-
dung (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016), Gesundheitsversorgung, Ausbildung
und Arbeit (ILO 2017), aber auch im Freizeitbereich (etwa beim Zugang zum Fitnessstudio oder
in die Diskothek). Diese Auswahl von vitalen Lebensbereichen verdeutlich: Rassismus ist sowohl
im zwischenmenschlichen Bereich als auch auf der Ebene von Markt, staatlichen und anderen
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Institutionen, aber auch im Rechtswesen funktional. Rassismus reguliert, wer dazu gehéren darf
und wer nicht. In einer Gesellschaft, in der es vermeintlich keinen Rassismus mehr gibt und in der
essogar als sozial unerwiinschtes Verhalten gilt, sich rassistisch zu duRern, setzen sich rassistische
und ethnisierte Ein- und Ausschliisse unumwunden fort. Susan Arndt schreibt:

Bei Rassismus handelt es sich [...] um eine europdische Denktradition und
Ideologie, die ,Rassen‘ erfand, um die weille ,Rasse mitsamt des Christentums
als vermeintlich naturgegebene Norm zu positionieren, eigene Anspriiche auf
Herrschaft, Macht und Privilegien zu legitimieren und sie zu sichern. Diese
historischgewachsene undim Laufe der Jahrhunderte ausdifferenzierte Ideologie
produzierte und produziert rassistisches Wissen, hat sich ebenso facettenreich
wie wirkmdchtig in Glaubensgrundsdtzen, (Sprech-)Handlungen und identitdire
Muster eingeschrieben und sich - unabhdngig davon, ob Weilie dies anerkennen
oder nicht - die Welt passféhig geformt. Rassismus gehdrt zweifelsohne zu den
am meisten gravierenden und folgenschwersten historischen Hypotheken,
mit denen sich die Welt auch im 21. Jahrhundert auseinander zu setzen hat,
denn die symbolische Ordnung von ,Rasse* hat sich strukturell und diskursiv in
Machthierarchien und Wissensarchive eingeschrieben. (Arndt 2011: 43)

,Betroffenheit*

Spezifisch fiir Rassismus ist das Zusammenkommen und Zusammenwirken von Vorurteil und Macht
sowie die Funktion, die er fir die Zuteilung von materiellen und immateriellen Ressourcen inne-
hat. Die Konstruiertheit von ,Rassen®, ,Ethnien®, ,Kulturen® etc. wird Uber die Organisation von
Einschluss und Ausschluss zum ganz realen Teil des Lebens aller Menschen in der Gesellschaft.
Das Beispiel von ,Racial Profiling* verdeutlicht: Es sind bestimmte Menschen, die im Zug von der
Bundespolizei kontrolliert werden, weil sie unter einen Generalverdacht gestellt werden und des-
wegen als ,illegal“und/oder als ,gefahrlich“ wahrgenommen werden. Daflir ist die Wahrscheinlich-
keit, kontrolliert zu werden, fir andere ungleich niedriger (Deutsches Institut fiir Menschenrechte
2013). Auch der Zusammenhang von Migration und Armut ist ein Beispiel: Wahrend bei generell
ansteigender Armutsquote 15,7 Prozent der Menschen in Deutschland als arm gelten, sind dies
bei Menschen mit Migrationshintergrund 27,7 Prozent und bei Auslander_innen 33,7 Prozent (Der
Paritatische Gesamtverband 2017: 19).

Ahnlich wie bei anderen gesellschaftlichen Einschluss- und Ausschlussmechanismen entscheidet
die zwar konstruierte, aber doch ganz und gar reale Ungleichheit ber den Zugang zu konkreten
Ressourcen - auch wenn es vollkommen wohlmeinende Lehrkréfte, Angestellte im JobCenter
oder im Krankenhaus sind. Ella Shohat und Robert Stam sprechen, auch in Fortsetzungen der
Arbeiten von Etienne Balibar (Balibar/Wallerstein 1990) und Stuart Hall (Hall 1989), die von einem
,Rassismus ohne Rassen“ sprechen, in einem anderen Zusammenhang von einem ,Rassismus
ohne Rassist_innen® (Stam/Shohat 2014: 332). Dieser Rassismus bendtigt weder den Vergleich
mit anderen Landern (,In den USA ist es schlimmer als bei uns®) noch die Externalisierung des
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Phdnomens auf vermeintliche Randgruppen wie Alt- oder Neonazis:

Aufjeden Fall ist das eigentliche Thema weder die relative Stérke des Rassismus
noch der genaue Anteil an Rassist_innen, sondern das strukturierte (und
seinerseits strukturierende) System kumulativer Bevorteilung der Weilen (...),
ein System, das aus Gewohnheit einer Gruppe Privilegien zuteilt und Verelendung
eineranderen. Innerhalb dieser sozialen Reproduktion von Ungleichheit spielen
Klasse, Kaste, ,ethnische‘ Zugehdrigkeit, Hautfarbe, kulturelles Kapital und der
relative Koeffizient von ,europdischem Verhalten‘ alle eine Rolle. (Ebd.)

,Betroffen“ von Rassismus sind nicht nur die Opfer rassistischer Beleidigung und/oder korperlicher
Gewalt, so wenig wie die ,Tater_innen“ sich auf die in Einstellungsuntersuchungen immer wieder
identifizierten ca. 20 Prozent der Bevolkerung reduzieren lassen. Rassismus umfasst auf einer in-
dividuellen Ebene die Uberzeugung, dass Menschen aufgrund tatséchlicher oder vermeintlicher
Differenzen ungleich zu behandeln seien. Rassismus umfasst aber auch, jenseits solcher individu-
eller Dispositionen, die in Institutionen und zu Strukturen geronnenen Verhéltnisse, die Jud_in-
nen, Schwarze, Sinti_zza und Rrom_nja, Muslim_innen, Asiat_innen, die indigenen Bevolkerungen
europdischer Kolonien als

. abweichend von der weiRen, (post-)christlichen Norm definieren und deswegen

«  als minder wert behandeln und damit ihre Lebensédufberungen einschranken.

Insofern ist Rassismus kein Verhaltnis, das die Benachteiligung einer ,Minderheit* durch eine ,Mehr-
heit“ beschreibt. Beispiele wie das historische, aberimmer noch nachwirkende Apartheidsregime in
Stidafrika oder die postkoloniale Realitat der brasilianischen Gesellschaft zeigen: Auch Gesellschaf-
ten mit grofker Schwarzer bzw. nicht-weiler Mehrheit konnen von weifken Minderheiten beherrscht
werden, wenn diese mit gesellschaftlicher Durchsetzungsmacht ausgestattet sind.

Unausgesprochene Ubereinkiinfte
Die Auseinandersetzung mit Rassismus hat in Deutschland keine lange Tradition. Erst seit den

beginnenden 1980er Jahren befasst sich eine nur
langsam wachsende Zahl von Akademiker_innen

Die Auseinandersetzung mit und Aktivist_innen tatsachlich mit dem Phanomen.
Rassismus hat in Deutschland Bis heute dominieren Begriffe eine Debatte, die dem
keine lange Tradition. Erst seit den seit jeher multiethnischen, multilingualen, multireli-
beginnenden 1980er Jahren befasst giosen, multikulturellen Charakter des Landes nicht
sich eine nur langsam wachsende gerecht wird (z. B. Begriffe wie ,Auslénder-* bzw.
Zahl von Akademiker_innen und ,Fremdenfeindlichkeit”, ,Xenophobie“ oder Um-
Aktivist_innen mit dem Phdanomen. wege-Kommunikationen wie die Gber ,Migration/

JIntegration“ und ,Toleranz").
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Esist davon auszugehen: Im Nachgang militarischer Auseinandersetzungen, aber auch durch den
Handel, haben Schwarze Menschen bereits zur Zeit des Romischen Reiches wenigstens in einem
Teil des heutigen Deutschlands gelebt. Es ist davon auszugehen, dass hierzulande seit etwa zwei-
tausend Jahren judische Gemeinden existieren,
dass Sinti_zza mindestens seitdem 15. Jahrhun-

dert hier leben. Es wurde zu verschiedenen Zei- Der Fokus auf Kinder und Jugendliche
ten Polnisch gesprochen und Franzésisch und fiihrt (auch) dazu, dass Rassismus auf
Jiddisch und Déanisch und Sorbisch und Litau- einer individuellen Ebene und vor allem
isch und viele weitere Sprachen. iiber Bildung bekampft werden soll. Die

Auseinandersetzung mit strukturellen
Warum Menschen, die seit hunderten und und institutionellen Auspragungen des
tausenden Jahren hier leben, nach wie vor Rassismus gerat dadurch regelmaBig in
als ,Fremde® gesehen werden, denen andere den Hintergrund [...].

Lfeindlich“ begegnen, erschlief3t sich ohne eine
Analyse von Rassismus nicht. Dies mag vielleicht
auch dabei helfen zu verstehen, warum WeiRk-Deutsche dazu neigen, Schwarze, die in Polizeige-
wahrsam sterben, brennende Gemeinschaftsunterklnfte fir Gefliichtete oder im Gerichtssaal er-
stochene Musliminnen als Einzelfalle zu betrachten, wéhrend andere - zum Beispiel Schwarze,
Gefluchtete, Muslim_innen - dazu neigen, den systematischen Zusammenhang zwischen solchen
und dhnlichen Taten zu sehen.

Der Reflex, auf rassistische Ausschreitungen mit padagogischen Malknahmepaketen zu reagieren,
die vor allem auf die Jugend zielen, ist zum einen verstandlich. Kinder und Jugendliche sind eine
der am besten vom Staat zu erreichenden Gruppen (Schule, schulische, schulbezogene, auRer-
schulische Bildungsarbeit). Allerdings erzeugen Jugendliche nicht die Bilder in Medien, sie machen
nicht die Curricula in Schulen und auch nicht die Gesetze. Sie sind nicht fiir die Ausbildungsinhal-
te oder die Personalpolitik bei Justiz, Polizei, Auslanderbehdrden etc. verantwortlich. Der Fokus
auf Kinder und Jugendliche fuhrt (auch) dazu, dass Rassismus auf einer individuellen Ebene und
vor allem ber Bildung bekdmpft werden soll. Die Auseinandersetzung mit strukturellen und in-
stitutionellen Auspragungen des Rassismus gerat dadurch regelmaldig in den Hintergrund oder
bleibt, auch bei wohlmeinenden Versuchen wie dem Landesaktionsplan gegen Rassismus in Berlin
oder der ,Antirassismus-Klausel“ in der Brandenburgischen Landesverfassung, vor allem eins: ein
Lippenbekenntnis.

Ich moéchte drei Strange zur Erklarung anbieten, warum es so schwer ist, in der Bundesrepublik
Uber Rassismus als gesellschaftliches Phdnomen zu sprechen.

Die Herausbildung einer ,,deutschen“ nationalen Identitat
Jahrzehnte lang gab esim 19. Jahrhundert die Idee einer Nation, die nicht durch eine gemeinsame
Verfassung, einheitliche Gesetze oder der Ubereinstimmung mit den Idealen einer blrgerlichen

Revolution zusammengehalten wurde, sondern, um es verkiirzt zu sagen, Gber eine Kultur- und
Abstammungsgemeinschaft.
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Das 1871 gegriindete Deutsche Reich als erster deutscher Nationalstaat schrieb in seinem Reichs-
und Staatsangehérigkeitsrecht (am Vorabend des Ersten Weltkrieges) diese Idee fort, wie auch
spater die Weimarer Republik. Durch die Gebietsverluste nach dem Ersten Weltkrieg, durch die
systematische Ermordung von Jud_innen sowie Sinti_zza und Rrom_nja in deutschen Vernich-
tungslagern und die Gebietsverluste nach dem Zweiten Weltkrieg wurde die Bevélkerung ein wei-
teres Mal homogener im Sinn der volkischen Vorstellung.

Nach dem Zweiten Weltkrieg kamen Millionen Vertriebene in die Besatzungszonen und in die neu
entstehenden deutschen Staaten, deren Vorfahren vor hunderten Jahren ausgewandert waren
und die mithin nie eine deutsche Staatsblirgerschaft besessen hatten. Als ,Volksdeutsche® bzw.
Flichtlinge bzw. (Spat-)Aussiedler_innen genossen sie aber, wie spater auch DDR-Blirger_innen
in Westdeutschland, das Privileg, als Deutsche akzeptiert zu werden, weil sie, wiederum verkurzt
gesagt, als blutsverwandt angesehen wurden. Abermals waren es nicht Phanomene wie Verfas-
sungen, Gesetze, Staatsangehorigkeiten oder das Bekenntnis zu einer Gesellschaftsordnung, die
Uber Zugehorigkeit entschieden, sondern ein Gemeinschaftsgefihl, das juristisch, diskursiv und
politisch legitimiert wurde.

Diese Definition von ,Deutschsein“ hielt sich als

einzige bis zur Reform des Staatsangehorigkeits- Der immer wieder zu hérende Ruf nach
gesetzes zu Beginn dieses Jahrtausends. Derweil »integration® und die in loser Folge
kamen und gingen Generationen von Vertragsar- stets neu aufgelegte Aufforderung,
beiter_innen in die DDR (Roesler 2012) und Millio- sich an eine ,,Leit“-Kultur zu halten,
nenvon Gastarbeiter_innen kamen und bliebenim verweisen auf den unzeitgemaflen
Westen, ohne dass selbst ihre Kinder und Kindes- Inhalt des Begriffs ,,deutsch*.

kinder als ,deutsch® gelten durften. Dies fiihrte zu
einer bis heute anhaltenden Desintegration grofer
Bevolkerungsgruppen, deren Anwesenheit politisch nicht anerkannt wurde, und denen keine politischen
Rechte zugestanden wurden. Derimmer wieder zu horende Ruf nach ,Integration und die in loser Folge
stets neu aufgelegte Aufforderung, sich an eine , Leit“-Kultur zu halten, verweisen auf den unzeitgemalen
Inhalt des Begriffs ,deutsch®, derim dominanten Diskurs nach wie vor nicht als Zugehérigkeit zu einer
Republik, sondern als Mitgliedschaft in einem ethnisch verfassten Kollektiv verstanden wird.

Kolonialismus ohne Ende

Der zweite Strang betrifft den deutschen Kolonialismus inklusive seiner Nebenerscheinungen, der
bis heute nicht aufgearbeitet ist, obwohl das Deutsche Reich fur eine kurze Zeit eine der einfluss-
reichsten Kolonialmachte der Welt war. Neben Strallennamen, die nach wie vor Kolonialverbrecher
ehren, kommt dieses Kapitel der deutschen Geschichte in der Regel weder im Schulunterricht
noch im offentlichen Bewusstsein vor. Einige der Aufstande, u. a. in China (1899-1901), in Ostaf-
rika (1905-1907) und in Stidwestafrika (1904-1908), verdeutlichen, wie gewaltvoll die deutsche
Herrschaft war. Hunderttausende Menschen verloren dabei ihr Leben, so etwa auch im ersten
systematischen Genozid des 20. Jahrhunderts, der in Namibia an den Herero und Nama verlbt
wurde. Weder die Uber 30-jahrige Ausbeutung noch die fir rassistische Forschungen geraubten
Gebeine oder die sogenannten Volkerschauen wurden je serids aufgearbeitet.
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So verwundert es nicht, dass koloniales Denken nicht nur fortgesetzt, sondern in zahlreichen ak-
tuellen Debatten zukunftstauglich gemacht wird (v.a. in den Debatten um ,Flucht® und ,innere
Sicherheit®). Das fehlende staatliche Bekenntnis zur systematischen Aufarbeitung der Kolonial-
verbrechen fihrt zu fortgesetzter Ausbeutung von Menschen und Ressourcen, etwa im Rahmen
neokolonialer Handelsvertrage zwischen EU und afrikanischen Staaten, aber auch zu andauernder
physischer und seelischer Gewalt gegen Men-
schen, die vor der Zerstérung ihrer Lander

Das fehlende staatliche Bekenntnis u. a. nach Deutschland geflohen sind. Aktu-
zur systematischen Aufarbeitung elle koloniale Kontinuitaten tauchen dabeiin
der Kolonialverbrechen fiihrt zu den Debatten kaum auf, weil der historische
fortgesetzter Ausbeutung von Menschen Kolonialismus als Fakt kaum prasent ist. So
und Ressourcen, etwa im Rahmen lasst sich bequem das massenhafte Sterben
neokolonialer Handelsvertrage zwischen im Mittelmeer der ,Schlepperei® in die Schu-
EU und afrikanischen Staaten [...]. he schieben, gegen die mit noch mehr Zwang

vorgegangen werden soll. So lasst sich die
systematische Erzeugung von Armut, Hunger
undvon Umweltkatastrophen den Regierungen im globalen Stiden in die Schuhe schieben und der
L#Abbau von Fluchtursachen® erschopft sich darin, autoritare Regime zu beraten, wie sie moglichst
,demokratische“ Verfassungen schreiben kdnnen. Dass die rassistischen Asymmetrien zwischen
Bevolkerungsgruppen im Inland sich ungebrochen in den zwischenstaatlichen Beziehungen fort-
setzen, kommt nicht aufs Tablett. Es bleibt abzuwarten, ob und wann die zégerlichen Versuche
der Thematisierung in Museen (vgl. etwa die Ausstellung zur Kolonialgeschichte im Deutschen
Historischen Museum [DHM] in Berlin oder die Diskussionen zur Konzeption des schrég gegentiber
vom DHM wieder aufgebauten Berliner Stadtschlosses, das das ,Humboldt-Forum“ beherbergen
wird) zu einer breiteren gesellschaftlichen Debatte Uber den deutschen Kolonialismus und seine
Nachwirkungen fihren werden.

Paradoxer Antifaschismus

Der dritte Strang bezieht sich auf die halbherzige Aufarbeitung der nationalsozialistischen Verbre-
chenvorallem gegen Jid_innen und Sinti_zza und Rrom_nja, also die Schoah und den Porajmos.
Wahrend die DDR sich vor dem Hintergrund des Nationalsozialismus als explizit antifaschistischer
Staat grindete und zumindest pro forma die Solidaritat mit den ,sozialistischen Bruderstaaten®
hochhielt?, entsprachen die Verhaltnisse im Land selbst nicht der Staatsideologie. Fur die Zeit ihrer
Existenz sind republikweit hunderte rassistische Ereignisse belegt, die manifesten Antisemitismus
wie auch regelrechte Menschenjagden umfassen, von denen vor allem Menschen aus Kuba, Viet-
nam sowie aus arabischen und afrikanischen Staaten betroffen waren, darunter auch mindestens
zehn Tote (Waibel 2014). Dass der Staat zwar repressiv auf solche Vorkommnisse reagierte, aber ein
offentliches Gespréach dazu gleichzeitig verhinderte, konnte einer gesellschaftlich breiten Reflexion
und Entwicklung nur hinderlich sein.

2 Zuden in der Realitdt zum Teil weiterhin kolonial gepragten Beziehungen zwischen ,Bruderstaaten” vgl. etwa
das Beispiel Kaffeeanbau in Vietnam (Stephan/Schmidt 2015).
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Ahnliches gilt, trotz einer wesentlich halbherzigeren Entnazifizierung, auch fur die Bundesrepublik
West. Durch die verweigerte Thematisierung von ,Rassismus® sollte (auch) verhindert werden, dass
wieder Uber ,Rassen“ gesprochen wird. Wo trotz der pro forma anti-antisemitischen Staatsideologie
immer noch Rassismus vorkam - als ,|deologie” -, musste es sich um ein wahnhaftes Randphéno-
men handeln, dem keine gesellschaftsstrukturierende Funktion mehr zukommt. Dass Rassismus
in erster Linie aber reales Handeln ist und immer Konsequenzen hat - nicht zuletzt etwa die nach
dem Zweiten Weltkrieg fortgesetzte rassistische Politik gegen Sinti_zza und Rrom_nja - konnte so
sehr lange nicht thematisiert werden:

Das mag, gerade aufgrund der so erfolgreichen Aufarbeitung der NS-
Vergangenheithierzulande, zundchstverwundern. Jedochnursolange manden
rassistischen Antisemitismus der Nazis mit Rassismus schlechthin gleichsetzt?
Historisch jedoch bestand das Singuldre des nationalsozialistischen
Antisemitismus nicht zuletzt darin, sédmtliche denkbaren rassistischen
Annahmen in die Praxis einer Vernichtungsmaschinerie (iberfiihrt zu haben, die
am Ende fast ohne theoretische oder ideologische Begriindung funktionierte.*
Allein der Nationalsozialismus, so lieBe sich sagen, transformierte den
Rassismus, verstanden als ideologisch begriindete Anfeindung, in Anfeindung
und Vernichtungshandeln.® Wenn man in Deutschland also davon ausgeht,
Rassismus seivorallem eine theoretische Weltsicht, und zugleich angenommen
wird, mit der Aufarbeitung der NS-Vergangenheit auch die eigene Rassismus-
Geschichte vollstdndig aufgearbeitet zu haben (und auf eben diesen
Hintergrundkonsens stolit man immer wieder im Alltag, in Schulblchern
oder auch im Feuilleton), dann steckt in dieser Wahrnehmung ein Problem.
Sie blendet alle anderen Formen des Rassismus in der deutschen Geschichte,
vor und nach dem Nationalsozialismus, aus dem historischen Selbstbild aus;
Formen, die ,uns‘ als europdisch-abendldndische Nation ebenso betreffen
wie alle anderen: vom Antijudaismus (ber den Kolonialrassismus bis zu heute
populdren Formen der ,Uberfremdungs~Angst. (Geulen 2015)

Eine andere Leitkultur
Wir leben derzeit in einem gesellschaftlichen Klima, das zum einen gepragt ist von einer im-

mer noch Uberwaltigend breit aufgestellten ,Willkommenskultur® und zugleich von bren-
nenden Gemeinschaftsunterkinften fir Menschen, die Schutz in der Bundesrepublik suchen.

3 Fulinote im Zitat: Vgl. hierzu Christian Geulen, Antisemitismus - Rassismus — Xenophobie: Zur Unterscheidung
moderner Anfeindungsformen. In: Jahrbuch des Simon-Dubnow-Instituts 5 (2009), S. 257-80.

* Fulinote im Zitat: Ein wichtiges Zeugnis dafiir nach wie vor: Rudolf H6[, Kommandant in Auschwitz, ausgewahlt
und eingeleitet von Martin Broszat [1958], Miinchen 2006.

° Fulinote im Zitat: Dies ist eine friihe Einsicht Hannah Arendts. Vgl. Elemente und Urspriinge totaler Herrschaft
[1950], Miinchen 2004.
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Diese Gleichzeitigkeit tragt absurderweise dazu bei, dass rassistische Verhaltnisse, wie sie durch
die Strukturen und Institutionen stabilisiert werden, nicht thematisiert werden. Der Blick liegt ver-
meintlich auf der ,Integration der ,Neuen®, aber nicht auf der anhaltenden Desintegration und
Verweigerung der deutschen Gesellschaft, Niederlassung mit gesellschaftlicher und politischer Teil-
habe zu verbinden. Debatten um demografischen Wandel, Fachkraftemangel und die entvolkerten
l&ndlichen Gebiete stehen immer noch ein ,Wir sind kein Einwanderungsland® und verschrobene
Debatten tber Sicherheit entgegen. Migration wird, auch nach Jahrhunderten, die das Gegenteil
zeigen, als voriibergehendes Phdnomen und Risiko fur die

hiesige Ordnung verstanden. Dieses Verstandnis leistet kei-

nen Beitrag zur Antidiskriminierungspolitik, gelegentlich Eine Kommission wie die vom

fuhrtes sogar zur Stabilisierung rassistischer Verhéaltnisse. Thiiringer Landtag eingesetzte
Enquetekommission sollte

Das Grundgesetz soll den Menschen in Deutschland ein darauf schauen, wie die

diskriminierungsfreies Leben gewahrleisten. Die staatliche wirkmaéchtigsten Institutionen

Praxis sieht aber anders aus — abgesehen von zogerlichen Ungleichbehandlung immer

Schritten, etwa bei unabhangigen Beschwerdestellen und wieder neu erzeugen.

Ombudspersonen im Schulsystem einzelner Bundeslan-
der oder Verédnderungen im Friedhofs- und Bestattungs-
recht. Der Fokus auf Migration - und in diesem Rahmen: einen kaum definierten ,Integrations“-Be-
griff - fihrt dazu, dass Rassismus in zentralen Lebensbereichen dethematisiert wird.

Eine Kommission wie die vom Thiringer Landtag eingesetzte Enquetekommission ,Ursachen
und Formen von Rassismus und Diskriminierungen in Thiringen sowie ihre Auswirkungen auf das
gesellschaftliche Zusammenleben und die freiheitliche Demokratie® sollte deswegen nicht das
Hauptaugenmerk auf einzelne Migrations-Phanomene legen, sondern darauf schauen, wie die
wirkmachtigsten Institutionen Ungleichbehandlung immer wieder neu erzeugen. Wir brauchen
eine rassismuskritische Leitkultur.

Koray Yilmaz-Giinay ist seit den 1990er Jahren Aktivist, Publizist und politischer Bildner in
queeren, antisexistischen und rassismuskritischen Bewegungen. Er war Grindungsmitglied
von GLADT - Gays & Lesbians aus der Tlrkei und hatim Auftrag dieses Vereins den Migrations-
rat Berlin-Brandenburg mitgegriindet, eine Dachorganisation von heute Uber 70 Migrant_in-
nen-Selbstorganisationen, deren Vorstandsmitglied er seit 2013 ist. 2014 hat er mit Freya-Maria
Klinger das Handbuch ,Realitat Einwanderung. Kommunale Méglichkeiten der Teilhabe, gegen
Diskriminierung® veroffentlicht. 2015 griindete Koray Yilmaz-Glinay seinen eigenen Verlag.
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Verbreitung rassistischen Gedankenguts - Meinungsfreiheit hat Grenzen

Verbreitung rassistischen
Gedankenguts —
Meinungsfreiheit hat Grenzen

Die Meinungsfreiheit ist ein zentrales Menschenrecht, das - so formuliert es das Bundesverfas-
sungsgericht - fiir die freiheitlich-demokratische Staatsordnung ,,schlechthin konstituierend*
ist. Die Meinungsfreiheit ist jedoch kein Freifahrtschein fiir rassistische Diffamierungen und
Parolen. Dies ergibt sich aus der grund- und menschenrechtlichen Schutzpflicht des Staates,
die Bevolkerung vor rassistischer Propaganda zu schiitzen.

Rassistische Positionen im offentlichen Raum

Rassistische Positionen werden in Deutschland im offentlichen Raum - in Reden, Interviews, bei
Demonstrationen, in Publikationen, auf Wahlplakaten, im Internet — sowohl von rechtsextremen
Parteien und Organisationen als auch von Personen und Organisationen vertreten, die nicht klar dem
rechtsextremen Spektrum zuzuordnen sind, bis hin in die gesellschaftliche Mitte. Die Einstellungs-
forschung zeigt, dass Stereotype und Einstellungen, die sich gegen Jidinnen_Juden, Sinti_ze und
Roma_nja, Muslim_innen, Flichtlinge und Migrant_innen richten, weit Uber rechtsextreme Milieus
hinaus verbreitet sind (Zick et al. 2016). Gehetzt wird etwa auch gegen Menschen aus der Zivilge-
sellschaft, Kirchengemeinden und Politik, die nach Deutschland geflohene Menschen unterstitzen.

Eine neuere Entwicklung zeigte sich angesichts der Ende 2014 in Dresden begonnenen ,Pegida‘-De-
monstrationen. Solche Demonstrationen haben insofern eine neue Qualitat, als an ihnen sowohl Per-
sonen aus dem rechtsextremen als auch aus dem birgerlichen Spektrum teilnehmen. Dabei werden
rassistische Stereotype und Einstellungen offen auf die Stralke getragen, wobei die Teilnehmenden
auch gegen Andersdenkende, Politiker_innen und Journalist_innen hetzen.

Seit 2014 zog auch die Partei AfD (Alternative fiir Deutschland) in mehrere Landesparlamente und
in den Bundestag ein. Fiihrungspersonen der Partei sympathisieren offen mit der Pegida-Bewegung
oder vertreten auch selbst rassistische Positionen. Sie haben sich beispielsweise dafiir ausgespro-
chen, auf Flichtlinge zu schiefen, rassistisch motivierte Stimmungsmache gegen deutsche FuRball-
nationalspieler betrieben, volkischen Sprachgebrauch verharmlost oder die Opfer der nationalsozi-
alistischen Gewaltherrschaft verhéhnt.
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Bereits in den Jahren zuvor verstarkten sich rassistische Positionen in 6ffentlichen Debatten zu den
Themen Integration, Asyl und Migration. Exemplarisch ist zum einen die vom Politiker und damaligen
Vorstandsmitglied der Deutschen Bundesbank Thilo Sarrazin ausgeloste Debatte in den Jahren 2009
und 2010 zu nennen, der in renommierten Verlagen und Zeitschriften rassistische Thesen vor allem
gegen , Turken®, ,Araber* und Muslim_innen verbreitete (Europaische Kommission gegen Rassismus
und Intoleranz des Europarats 2014: 35ff.). Sinti_ze und Rom_nja wurden ebenso zur Zielscheibe in
Debatten um Asyl und Freizligigkeit in der Europaischen Union, auch von Politiker_innen etablierter
Parteien (Cremer 2013). Zudem plakatierte die rechtsextreme NPD (Nationaldemokratische Partei
Deutschlands) in diversen Wahlkdmpfen Plakate mit antiziganistischer, antisemitischer sowie anti-
muslimischer Zielrichtung (Schmahl 2015).

Einschrankung der Meinungsfreiheit durch Strafrecht nur als letztes Mittel

Zwar kann und muss der Staat rassistischen Positionen, die im offentlichen Raum gedulRert werden,
auch mit strafrechtlichen Mitteln Grenzen setzen. Das Strafrecht darf aber grundsatzlich nur das
letzte Mittel sein.

Die Meinungsfreiheit ist ein zentrales Menschenrecht; sie ist Bedingung fir die volle Entfaltung
der Personlichkeit, Grundlage einer freien und demokratischen Gesellschaft und sichert Forde-
rung und Schutz aller Menschenrechte ab. Diese

Einschatzung teilen internationale Menschen-

rechtsgremien, der Europdische Gerichtshof fir Das Strafrecht darf aber grundsatzlich
Menschenrechte (EGMR) und das deutsche Bun- nur das letzte Mittel sein.
desverfassungsgericht (BVerfG). Die Meinungsfrei-
heit ist fir die freiheitlich-demokratische Staats-
ordnung ,schlechthin konstituierend*, so formuliert es das BVerfG.! Es sind gerade auch Meinungen
geschitzt, die von herrschenden Vorstellungen abweichen. Sie verlieren diesen Schutz auch dann
nicht, wenn sie scharf und Uberzogen geédulbert werden. Anstol’ erregender Rede ist grundsétzlich
mit Gegenrede und nicht mit staatlicher Regulierung zu antworten.

Zum Spannungsverhaltnis zwischen Meinungsfreiheit und
dem Verbot rassistischer Verbalangriffe

In der deutschen Rechtsordnung machtsich unter anderem nach § 130 Absatz 1 Nr. 2 Strafgesetzbuch
(StGB) strafbar, wer durch seine AuRerungen die Menschenwiirde anderer angreift. § 130 StGB setzt
damit eine staatliche Schutzpflicht um, die sich aus Artikel 1 des Grundgesetzes ergibt. In Artikel 1
Absatz 1 des Grundgesetzes heift es: ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und
zu schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.“

Urteil vom 15.1.1958, Aktenzeichen 1 BvR 400/51, Ziffer 31.
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Dariiber hinaus dient § 130 Absatz 1 Nr. 2 StGB auch der Umsetzung menschenrechtlicher Verpflich-
tungen Deutschlands, zu denen auch das UN-Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form rassisti-
scher Diskriminierung (ICERD) zahlt. Dieses Ubereinkommen enthalt ausdrickliche Verpflichtungen
derVertragsstaaten, bestimmte AuRerungen von Personen als strafbare Handlung einzustufen. Dazu
gehort, die Verbreitung rassistischen Gedankenguts (,dissemination of ideas based on racial superi-
ority“) zu einer nach dem Gesetz straf-
baren Handlung zu erklaren (Art. 4a

ICERD). Das Ubereinkommen formu- Das Ubereinkommen formuliert damit eine

liert damit eine menschenrechtliche menschenrechtliche Schutzpflicht des Staates,
Schutzpflicht des Staates, der zufolge der zufolge die Meinungsfreiheit zum Schutz vor
die Meinungsfreiheit zum Schutz vor bestimmten rassistischen AuRerungen durch
bestimmten rassistischen AuRerungen den Erlass von Strafnormen einzuschréanken ist.

durch den Erlass von Strafnormen ein-

zuschranken ist. Hierbei erstreckt sich

die Schutzpflicht aus ICERD auch auf rassistische AuRerungen, die an der Religionszugehdrigkeit von
Menschen anknupfen, wie etwa im Fall von antisemitischen oder antimuslimischen AuRerungen.
Rassismus setzt insbesondere kein Gedankengut voraus, das auf biologistischen Theorien von Ab-
stammung und Vererbung basiert. Esist erst recht nicht erforderlich, dass Menschen dabei begrifflich
nach unterschiedlichen ,Rassen” eingeteilt werden.? Haufig wird Rassismus der Gegenwart unter
Bezugnahme auf Merkmale wie ,Kultur® oder ,Religion begriindet.

Die staatliche Verpflichtung, die Verbreitung rassistischen Gedankenguts gemaf Art. 4a ICERD unter
Strafe zu stellen, ist mit der Einheit und Unteilbarkeit der Menschenrechte zu begriinden. Rassistische
AuRerungen im Sinne von Art. 4a ICERD leugnen grundlegend die Gleichheit aller Menschen und
stellen damit das Fundament der Menschenrechte infrage, wie es schon in Artikel 1 der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte von 1948 niedergelegt ist: die Gleichheit aller an Wirde und Rechten.

Mit der Meinungsfreiheit kdnnen daher nicht rassistische Auferungen im Sinne des Art. 4a ICERD
gerechtfertigt werden. Der Staat hat vielmehr seiner aus dem Grundgesetz erwachsenden Schutz-
funktion und seinen menschenrechtlichen Schutzpflichten nachzukommen. Staatliche Pflichten zum
Schutz vor rassistischen Aufberungen lassen sich tberdies auch dem Internationalen Pakt fiir bar-
gerliche und politische Rechte (IPbpR) wie auch der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs
fir Menschenrechte zur Européischen Menschenrechtskonvention entnehmen. Die strafrechtliche
Sanktionierung von AuRerungen, die rassistisches Gedankengut verbreiten, bertcksichtigt zugleich,
welche Wirkungen und Folgen solche Verbalangriffe haben konnen. Rassistische Verbalangriffe sind
Bestandteil und Konsequenz gesellschaftlicher Prozesse, in denen Macht eine wesentliche Rolle
spielt. Die Erfahrung mit Rassismus - auf der auch ICERD basiert - zeigt, dass sich rassistische Diskurse
auf sehr gefahrliche Weise ausbreiten und die Grundlage eines auf Menschenrechten beruhenden
und den Menschenrechten verpflichteten Gemeinwesens unterminieren, wenn die Staaten ihnen
nicht effektiv entgegentreten.

2 Siehe zur Problematik des Begriffs ,Rasse” in Rechtstexten: Initiative Schwarze Menschen in Deutschland 2015;
Cremer 2010.
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Die Sanktionierung rassistischer Verbalangriffe zielt deshalb auch darauf ab, dem sogenannten ,si-
lencing effect”, wonach unmittelbar Betroffene durch verbale Einschichterungen ,mundtot* gemacht
werden sollen und ihnen das fundamentale Recht auf gleichberechtigte Teilhabe und Freiheit ab-
gesprochen werden soll, wirksam entgegenzutreten. In diesem Sinne sind die gegenseitige Achtung
der menschlichen Wiirde und das Verbot rassistischer Verbalangriffe ebenfalls konstitutiv fir eine
freiheitliche plurale Demokratie.

Ein wesentlicher Grund fir die Untersagung rassistischer Verbalangriffe beruht auferdem darauf,
dass sie sich immer weiter ausbreiten und damit zu einer spezifischen gesellschaftlichen Stimmung
beitragen kdnnen, die auch die Anwendung von rassistischer Gewalt beférdern kann. Bei der Verbrei-
tung rassistischen Gedankenguts geht es nicht nur
um die Prasentation von Uberzeugungen und Mei-

nungen, sondern um Bedrohungen fiir konkrete Ein wesentlicher Grund fiir

Personengruppen und das friedliche Miteinander die Untersagung rassistischer

(Schmahl 2015: 40ff.). Verbalangriffe beruht darauf, dass sie
sich immer weiter ausbreiten und damit

Die Meinungsfreiheit darf und kann daher auch zu einer spezifischen gesellschaftlichen

kein Freifahrtschein fir rassistische Diffamierun- Stimmung beitragen kénnen.

gen sein, die anderen die Anerkennung als Men-
schen mit gleicher Wiirde und gleichen Rechten
absprechen. Ein Staat, der dabei tatenlos zuschaut, tragt selbst zur Erosion der Meinungsfreiheit bei.
Erst Grenzen der Freiheit schaffen die Moglichkeitsbedingungen fur die Freiheit aller. Daher sind auch
entsprechende Strafgesetze erforderlich und geboten, die bei Grenziiberschreitungen konsequent
anzuwenden sind (Bubrowski 2015). Zugleich missen die Gefahren fiir eine ibermalige Einschran-
kung der Meinungsfreiheit berticksichtigt werden.

Allgemeingultige Kriterien, nach denen sich abschlieffend bestimmen liefie, ob eine Aussage erstens
rassistisch und zweitens strafrechtlich zu sanktionieren ist, lassen sich anhand der Spruchpraxis in-
ternationaler Menschenrechtsgremien wie auch des Européaischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte
nicht ausmachen. Die dazu bisher ergangenen Entscheidungen fallen eher einzelfallorientiert aus.
Ob eine AuRerung strafrechtlich zu sanktionieren ist, ist in erster Linie von ihrer inhaltlichen Aussage
abhingig. Weitere Aspekte, beispielsweise unter welchen Umstinden eine Auferung getatigt worden
ist, kdnnen ebenso relevant sein und fiir oder gegen eine strafrechtliche Sanktionierung sprechen. Im
Ubrigen mussen strafrechtliche Sanktionierungen einer MeinungsauRerung auch dem Verhaltnisma-
Rigkeitsmalistab gentigen: Art und Hohe der Sanktion missen verhaltnismalig sein.

Kein ausreichender Schutz vor rassistischen AuBerungen in der
deutschen Strafrechtspraxis?

Strafbar macht sich nach § 130 Absatz 1 Nr. 2 StGB, wer durch seine AuRerungen die Menschenwirde
anderer angreift. Ein solcher Angriff setzt keinen Angriff auf das biologische Lebensrecht voraus, zumal
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solche AuRerungen regelméaRig die Voraussetzungen der Aufstachelung zum Hass oder zur Aufforde-
rung zu Gewalt- oder Willkirmafnahmen als eine weitere Tatbestandsvariante der Volksverhetzung
(§ 130 Absatz 1 Nr. 1 StGB) erfiillen durften. Im Ubrigen gilt es, den Schutz der Menschenwiirde vom
Schutz des Lebens zu unterscheiden. Ein Angriff auf die Menschenwrde ist nach der Rechtsprechung
des Bundesgerichtshofs dann anzunehmen, wenn den angegriffenen Personen ihr Recht abgespro-
chen wird, als gleichwertige Personlichkeit in der staatlichen Gemeinschaft zu leben und sie als
minderwertige Wesen behandelt werden.?

In der Praxis ist es ganz Uberwiegend ein Delikt, bei dem AuRerungen von rechtsextremen Téter_in-
nen geahndet werden, die gegen gesellschaftliche Minderheiten hetzen. Vor allem dann, wenn die
Tater_innen sich mit der NS-Rassenideologie identifizieren oder wenn die AuRerungen damit in
affirmativem Zusammenhang stehen, wird ein Angriff auf die Menschenwiirde und eine Verwirkli-
chungvon § 130 Absatz 1 Nr. 2 StGB bejaht.
Die Annahme, die sich in der Rechtspraxis

widerspiegeln zu scheint, allein rassistische Ein Angriff auf die Menschenwiirde ist nach
AuRerungen, die inhaltlich oder affirmativ der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs
im Zusammenhang zum Nationalsozialis- dann anzunehmen, wenn den angegriffenen
mus stehen, konnten die Wirde anderer Personen ihr Recht abgesprochen wird,
Menschen angreifen, greift allerdings zu als gleichwertige Personlichkeit in der

kurz. Das darin zum Ausdruck kommen- staatlichen Gemeinschaft zu leben und sie
de vorherrschende enge Verstandnis von als minderwertige Wesen behandelt werden.

Rassismus in Deutschland, auch in der

Justiz, wurde in den vergangenen Jahren

gleich von mehreren internationalen und europdischen Fachgremien zur Bekdmpfung von Rassis-
mus kritisiert, so etwa vom UN-Ausschuss gegen rassistische Diskriminierung (CERD) und von der
Europdischen Kommission gegen Rassismus und Intoleranz des Europarats (ECRI) wie auch vom
Menschenrechtskommissar des Europarats.

Ob AuRerungen rassistisch im Sinne von Art. 4a ICERD sind und als solche auch als Angriff auf die
Menschenwirde gemaf 130 StGB zu werten sind, wird in der Rechtspraxis haufig gar nicht als Frage
aufgeworfen. Eine explizite Priifung danach, ob eine AuRerung als rassistisch zu bewerten ist, findet
in der Regel nicht statt.

Als ein Beispiel dafiir kann der Fall dienen, in dem es um ein Interview von Thilo Sarrazin geht, das im
September 2009 in der Kulturzeitschrift ,Lettre International® veroffentlicht wurde und im Jahr 2013 zum
Gegenstand einer Entscheidung durch den UN-Ausschuss gegen rassistische Diskriminierung (CERD).
Nach der Entscheidung des Ausschusses hat Deutschland durch unzureichende strafrechtliche Ermitt-
lungen der Berliner Staatsanwaltschaft gegen Thilo Sarrazin das Ubereinkommen zur Beseitigung jeder
Form rassistischer Diskriminierung (ICERD) verletzt. Unter Bezugnahme auf zahlreiche AuRerungen in
dem Interview, in denen Sarrazin der tlrkeistdmmigen Bevolkerung in Berlin pauschal negative Eigen-
schaften zugeschrieben hat, sie im Vergleich zu anderen Menschen abgewertet und den Respekt als

3 Urteil vom 15.03.1994, Aktenzeichen 1 StR 179/93.
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Menschen abgesprochen hat, ist der Ausschuss zu dem Ergebnis gekommen, dass die AuBerungen als
rassistisches Gedankengut im Sinne des Art. 4a ICERD einzuordnen sind. Hinsichtlich der Vertragsver-
letzung hat CERD vor allem darauf abgestellt, dass das Ermittlungsverfahren, welches eingeleitet wor-
den ist, unter Verletzung von Art. 6 ICERD, der
die Vertragsstaaten zur Gewahrung effektiven

Nach der Entscheidung des Ausschusses Rechtsschutzes verpflichtet, eingestellt worden
hat Deutschland durch unzureichende ist. Deutschland habe seine Pflicht versaumt,
strafrechtliche Ermittlungen der Berliner eine effektive Untersuchung anzustellen, die
Staatsanwaltschaft gegen Thilo Sarrazin der Frage nachgeht, ob Sarrazins Auferungen
das Ubereinkommen zur Beseitigung auf eine Verbreitung rassistischen Gedanken-
jeder Form rassistischer Diskriminierung guts im Sinne des Art. 4a ICERD hinausliefen.”
(ICERD) verletzt. Auseinandersetzungen mit der Frage, ob die

AuRerungen als rassistisch einzuordnen sind,
waren dem Einstellungsbescheid der Berliner
Staatsanwaltschaft ndmlich nicht zu entnehmen. Die Européische Kommission gegen Rassismus und
Intoleranz des Europarats (ECRI) hat der Entscheidung von CERD zugestimmt (ECRI 2014: 35ff.). Unter
Bezugnahme auf die Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte (EGMR) hat
die Kommission zudem auf die Ahnlichkeit der Auferungen von Thilo Sarrazin mit jenen abgestellt,
die Jean Marie Le Pen, Grlinder der franzésischen Partei Front National, in einem vergleichbaren Fall
gedufert habe. Der EGMR® sah die AuRerungen Le Pens nicht durch die Meinungsfreiheit geschutzt und
hat deren strafrechtliche Sanktionierung durch Frankreich daher auch nicht beanstandet.

Seit einer Gesetzesanderungim Jahr 2011 weist der Gesetzeswortlaut von § 130 StGB explizit darauf
hin, dass es gerade rassistische AuRerungen sein konnen, die die Menschenwirde anderer angrei-
fen. Gleichwohl scheint sich kein PriifungsmalRstab zu etablieren, bei dem AuRerungen explizit
danach bewertet werden, ob sie rassistisches Gedankengut beinhalten. Ein Grund dafiir kdnnte in
derinihrer Formulierung misslungenen Gesetzesanderung zu suchen sein, die auf verbale Angriffe
gegen eine ,rassische Gruppe® abstellt.®

Umgang mit rassistischen Wahlkampfplakaten
Auch Wahlkampfplakate kdnnen den Straftatbestand des § 130 Absatz 1 Nr. 2 StGB verwirklichen.

Als ein Beispiel seien hier Wahlkampfplakate mit der Aufschrift ,Geld fir die Oma statt fir Sinti und
Roma*“erwahnt, die die NPD bereits in mehreren Wahlkdmpfen eingesetzt hat. Die Kernaussage auf

* Entscheidung vom 04.04.2013, UN-Dok. CERD/C/82/D/48/2010, Ziffer 12.8.
> Entscheidung vom 20.04.2010, Le Pen gegen Frankreich, Nr. 18788/09.

¢ Schutz vor rassistischen AuBerungen kann sich im deutschen Strafrecht etwa auch aus dem Straftatbestand der
Beleidigung in § 185 StGB ergeben, der aber nur vor Beleidigungen von Einzelpersonen schiitzt. Mehrere Einzel-
personen kdnnen zwar unter einer Kollektivbezeichnung beleidigt werden. Nach der Rechtsprechung mussen
allerdings alle Angehorigen einer Gruppe und damit alle beleidigten Personen individuell bestimmbar sein.
Konsequenz ist, dass § 185 StGB in der Regel keinen Schutz vor rassistischen Auferungen bietet, die sich nicht
konkret gegen individuell bestimmbare Personen richten.
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dem Plakat besteht darin, dass bestimmte in Deutschland lebende Menschen, die ausdricklich
genannt werden, némlich Sinti_ze und Rom_nja, im Vergleich zu anderen Menschen minderwertig
sind: Sinti_ze und Rom_nja sind weniger wert als andere Menschen. Dies ist die eindeutige und zen-
trale Aussage, die dem Plakat zu entnehmen ist. Die NPD wirbt daflir, dass nach ihren Vorstellungen
andere Menschen (,die Oma*“) Geld, also staatliche Leistungen, erhalten sollen, statt Sinti_ze und
Rom_nja, wobei ,die Oma“ stellvertretend fir die altere Generation der deutschen Bevolkerung
steht und begrifflich offensichtlich auch deswegen gewahlt wurde, um einen Reim zu kreieren. Flr
rassistische Konstruktionen typisch ist, dass hier unterschiedliche und zugleich homogene Grup-
pen innerhalb der Bevolkerung konstruiert werden, die es in der Realitat gar nicht gibt. So gibt es
selbstverstandlich Uberschneidungen zwischen Sinti_ze und Rom_nja und der dlteren Generation
in der deutschen Bevolkerung.

Esistim Ubrigen unzweifelhaft, dass Sinti_ze und Rom_nja dem Schutz vor rassistischen AuRerun-
gen gemals § 130 StGB unterliegen, so wie sie ebenfalls unter den Schutz vor rassistischer Diskrimi-
nierung nach dem Internationalen Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von rassistischer
Diskriminierung (ICERD) und nach Artikel 3 Absatz 3 Grundgesetz fallen. Sinti_ze und Rom_nja sind
bereits seit langer Zeit in zahlreichen Staaten rassistischer Diskriminierung und Hetze ausgesetzt,
auch nach dem Genozid zur Zeit des Nationalsozialismus. Die Kernaussage auf dem Plakat, nach
der Sinti_ze und Rom_nja minderwertig sind, ist
nach alledem als rassistische AuRerung und Angriff

auf die Menschenwdirde im Sinne des § 130 Absatz Fiir rassistische Konstruktionen

1 Nr. 2 StGB zu qualifizieren (Deutsches Institut fur typisch ist, dass hier unterschied-

Menschenrechte 2017). liche und zugleich homogene
Gruppen innerhalb der Bevolke-

Das Verwaltungsgericht Kassel ist demgegentber rung konstruiert werden, die es

mit Beschluss vom 09.09.2013 zu dem Ergebnis in der Realitdt gar nicht gibt.

gekommen, dass die Plakate den Tatbestand der
Volksverhetzung nicht erflllten und deswegen nicht
abgehangt werden dirften. Die Frage, ob die Plakate inihrer Aussage rassistisch sind und als Angriff
auf die Menschenwdirde (§ 130 Absatz 1 Nr. 2 StGB) zu interpretieren sind, hat das Gericht dabei
gar nicht aufgeworfen. Das Verwaltungsgericht Kassel hat in der Begriindung seiner Entscheidung
unter anderem ausgefiihrt, dass es den Menschen, die die Plakate wahrnehmen, tiberlassen bleibe,
Lunter Betatigung gesunden Menschenverstandes die richtigen Schlussfolgerungen zu treffen®’.
Im Ergebnis laufen die Ausfihrungen des Gerichts damit auf einen Freifahrtschein fir rassistische
Parolen hinaus. Sie kdnnen jedenfalls als Beispiel dafiir dienen, dass die negative Wirkung von
rassistischen Parolen flr das gesellschaftliche Klima und die unmittelbar Betroffenen allzu hau-
fig vollig unterschatzt wird. Dabei kdnnen die anvisierten Personengruppen der Aussage auf den
Plakaten nicht entgehen.

" VG Kassel, Beschluss vom 09.09.2013,4 L 1117/13.KS, Rn. 7. Das Verwaltungsgericht Miinchen hat sich mit
Beschluss vom 20.09.2017, Aktenzeichen M 22 E 17.4341, der Rechtsauffassung des VG Kassel angeschlossen. Der
Zentralrat Deutscher Sinti und Roma hat hiergegen Rechtsmittel eingelegt.
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Was aber sollen die Betroffenen denken und fihlen, wenn der Staat Plakate zuldsst und damit
schiitzt, dieihnen ihr Dasein als Menschen auf gleicher Stufe mit allen anderen Menschen abspre-
chen, mit gleichen Rechten und gleicher Wiirde zu sein? Wie wirken rassistische Wahlplakate auf
die Betroffenen, wenn sie ihnen taglich auf dem
Arbeitsweg ausgesetzt sind? Wie sollen betrof-

Es geht im Fall von rassistischen fene Kinder damit umgehen, wenn sie solchen
Verbalangriffen nicht nur um den grund- Plakaten ausgesetzt sind, etwa auf ihrem tag-
und menschenrechtlichen Schutz fiir die lichen Weg zur Schule? Es kann nicht verwun-
diffamierten Gruppen. Es geht um das dern, wenn der Zentralrat Deutscher Sinti und
Einschreiten des Staates gegen Angriffe Roma dariiber berichtet, dass die Plakate grofte
auf die demokratische Gesellschaft und Sorge und Angst bei den Betroffenen ausgeldst
die Menschenrechte insgesamt. haben wie auch gewalttatige Ubergriffe gegen

sie (Rose 2017: 5ff.). Wahlkampfplakate mit ras-
sistischen Inhalten im Sinne von Art. 4a ICERD
sind im Ubrigen auch unabhangig davon, ob sie in ihren Aussagen einen Straftatbestand des deut-
schen Strafrechts erfiillen, unverziglich zu entfernen. Zu diesem Ergebnis kommt zu Recht ein vom
Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz in Auftrag gegebenes Rechtsgutachten
zum Umgang mit rassistischen Wahlkampfplakaten vom Oktober 2015 (Schmahl 2015). Dies gilt
insbesondere fir das Plakat der NPD, dessen Kernaussage nicht nur als Angriff auf die Menschen-
wirde im Sinne des § 130 StGB zu interpretieren ist. Sie ist ebenso als rassistisches Gedankengut
im Sinne von Art. 4a ICERD zu qualifizieren.

Fazit

Esistim Ubrigen gewiss, dass sich rassistische Hetzer_innen und ihre Sympathisant_innen durch
eine strafrechtliche Verfolgung oder ordnungsrechtliche Malinahmen, wie das Entfernen von Pla-
katen, in dem Geflhl bestérkt sehen, dass ihnen das angebliche linksliberale Meinungskartell aus
LJAltparteien® und ,Ligenpresse” den Mund verbietet. Einzelne fiihlen sich durch die zunehmende
verbale Hetze ermutigt, zu Gewalt zu greifen. Das Attentat auf die Kélner OberbUlrgermeisterin
Henriette Reker im Oktober 2015 kann als ein Beispiel dafiir dienen, die fortschreitende Radikali-
sierung deutlich zu machen. Um seinem Anspruch gerecht zu werden, darf der Rechtsstaat dort, wo
es geboten ist, hingegen nicht vor ordnungs- und strafrechtlichen MalRnahmen gegen rassistische
Hetze zurlickschrecken.

Es gehtim Fall von rassistischen Verbalangriffen nicht nur um den grund- und menschenrechtlichen
Schutz fir die diffamierten Gruppen, etwa nach Deutschland geflohene Menschen oder Angehérige
von Minderheiten. Es geht um das Einschreiten des Staates gegen Angriffe auf die demokratische
Gesellschaft und die Menschenrechte insgesamt.
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Radikalisierungsspirale: Das Wechselspiel zwischen Islamismus und Rechtsextremismus

Radikalisierungsspirale:
Das Wechselspiel
Zwischen Islamismus und
Rechtsextremismus

Islamismus und Rechtsextremismus sind zwei Seiten derselben Medaille, die sich wechsel-
seitig begiinstigen. Organisationen beider Formen des Extremismus verwenden die Gewalt-
taten der Gegenseite, um ihre gesellschaftlichen Opfer- und Feindbilder zu begriinden, ihre
Narrative zu bestarken und ihre Aktionen zu legitimieren. Ein ganzheitlicher Zugang, der
die Zusammenhange zwischen unterschiedlichen Formen des Extremismus erkennt und
beriicksichtigt, ist notwendig, um dem gleichzeitigen Wachstum von islamistischen und
rechtsextremen Gruppen effektiv entgegenzusteuern.

Einleitung

Das 21. Jahrhundert brachte einen starken Anstieg von dschihadistischer und rechtsextremer Ge-
walt mit sich. Terroranschlage und Hasskriminalitat in Europa nahmen vor allem in den letzten
Jahren rasant zu. Laut Bundesministerium des Innern erreichten politisch motivierte Strafdelikte
in Deutschland im Jahr 2016 zum vierten Mal in Folge ein Hochstniveau. Dabej stiegen rechtsmo-
tivierte Gewalttaten um 14,3 Prozent (auf
1.698) an und es wurden insgesamt 995

Straftaten gegen Asylunterkiinfte gezéhlt Terroranschlage und Hasskriminalitat in

(BMI 2017a). Ungefahr 23.100 Personen Europa nahmen vor allem in den letzten

sind in rechtsextremen Organisatio- Jahren rasant zu. Laut Bundesministerium
nen aktiv, wobei etwa die Halfte dieser des Innern erreichten politisch motivierte
Rechtsextremist_innen als gewaltorien- Strafdelikte in Deutschland im Jahr 2016 zum
tiert eingestuft wird (BMI 2017b). vierten Mal in Folge ein Hochstniveau.

Nicht nurdie rechtsextreme Szene erfuhr

starken Zulauf in den letzten Jahren, auch die islamistische Radikalisierung nahm rasant zu in
Deutschland. Salafismus ist laut Verfassungsschutz heute die dominanteste und am schnellsten
wachsende Form des Islamismus in Deutschland. Derzeit gehen die Sicherheitsbehdrden von tber
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8.000 Salafist_innen bundesweit aus — das sind etwa doppelt so viele wie im Jahr 2010. Darunter
sind knapp 700 gewaltbereite ,Gefédhrder_innen® (Statista 2017).

Das Phanomen des ,hausgemachten Terrorismus® (homegrown terrorism) bereitet Sicherheitsex-
pert_innen die grofiten Sorgen: viele der Personen, die sich an politisch motivierten Gewaltakten
- sowohl rechtsextremistischer als auch islamistischer Natur - beteiligen, sind in Deutschland
geboren und aufgewachsen. Mehr als die Halfte der rund 1.000 von Deutschland aus nach Syrien ge-
reisten Dschihadist_innen besalken die deutsche Staatsblirgerschaft (Deutscher Bundestag 2016).
Rechtsextreme Terroranschlédge werden sogarim Namen ,des deutschen Volkes* durchgefihrt, wie
beispielsweise die Propagandamaterialien der Terrororganisationen Gruppe Freital und Oldschool
Society demonstrieren.

Radikalisierungsprozesse und -ursachen sind komplex und die biografischen Pragungen von Mit-
gliedern extremistischer Bewegungen sind vielschichtig (Hafez/Mullins 2015). Das Thema der Ra-
dikalisierung wird demgegeniiber hdufig undifferenziert und einseitig behandelt. Dieser Artikel gibt
Einblicke, wie einzelne Radikalisierungs-
faktoren und extremistische Polarisie-

rungsstrategien das Entstehen von Op- Das Phdanomen des ,,hausgemachten
fer- und Feindkollektiven ermoglichen. Terrorismus“ (homegrown terrorism) bereitet
Dabei wird vor allem die Bedeutung von Sicherheitsexpert_innen die gr6Rten Sorgen.

Diskriminierungs-, Anfeindungs- und
Erniedrigungserfahrungen fir Radikali-
sierungsprozesse bei Islamist_innen und Rechtsextremist_innen aufgegriffen. Wie werden aus
Terroranschlagen und Hassangriffen entstehende Angste und Identitatskrisen in der Bevolkerung
von extremistischen Organisationen instrumentalisiert, um mehr Menschen aus ,den Grauzonen!
zu radikalisieren? Was bedeutet das flir den Zusammenhang zwischen rechtsextremer und dschiha-
distischer Gewalt?

Die Frage, inwiefern Diskriminierung und Anfeindung Radikalisierungsprozesse antreiben, spielt
insbesondere flr die wechselseitige Verstarkung der Narrative des muslimfeindlichen Rechts-
extremismus und des islamistischen Extremismus eine Rolle. Den Wechselwirkungen zwischen
unterschiedlichen Formen von Demokratie- und Menschenfeindlichkeit wurde lange Zeit in aka-
demischen und politischen Kreisen wenig Aufmerksamkeit geschenkt. Das in der Fachliteratur
als ,wechselseitige Radikalisierung” bekannte Phanomen (Bartlett/Birdwell 2013; Feldman 2012)
wurde daher bis dato nicht ausreichend erforscht und politisch oder zivilgesellschaftlich adressiert.
Um dieser Entwicklung aber effektiv entgegenzutreten und ganzheitliche Losungen zu finden, ist
ein Verstandnis und Bewusstsein in Bezug auf das komplexe Wechselspiel zwischen Islamist_innen
und Rechtsextremen notwendig. Unsere Forschungsarbeit am Institute for Strategic Dialogue? (ISD)

1 Wahrend der sogenannte Islamische Staat die ,Grauzonen der Koexistenz* eliminieren will, sprechen rechtsext-
reme Bewegungen vom ,Redpilling der Normies®, der Radikalisierung durchschnittlicher Blrger_innen.

2 Das Institute for Strategic Dialogue ist eine Denkfabrik, die weltweit Forschungs- und Beratungsprojekte,
Kampagnen und Erziehungsinitiativen zur Pravention von Terrorismus und Extremismus durchfthrt. Fir mehr
Informationen vgl.: http://www.isdglobal.org.
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sowie die Erkenntnisse aus meinem Buch The Rage: The Vicious Circle of Islamist and Far-Right Ext-
remism (dt.: Wut: Was Islamisten und Rechtsextreme mit uns machen, im Erscheinen) verdeutlichen
die Relevanz dieser Dynamik als Multiplikator und Beschleuniger in Radikalisierungsprozessen. Die
wichtigsten Faktoren des komplexen Wechselspiels von Islamismus und Rechtsextremismus sollen
im vorliegenden Artikel aufgezeigt werden.

Die Wechselwirkungen von Terrorismus und Hasskriminalitat

Ziel von dschihadistischen Terroranschlagen ist es, unsere Gesellschaft zu spalten und einen
Blrgerkrieg zwischen Muslim_innen und Nicht-Muslim_innen herbeizufihren. Wie im Jahr 2005
bekannt wurde, hatte Al-Qaeda einen siebenphasigen 2020 Strategieplan, mittels strategischer
Polarisierung eine totale Konfrontation zwischen Glaubigen und Unglaubigen zu provozieren (Zelin
2013). Die territorial zunehmend geschwachte Terrororganisation ,Islamischer Staat* setzt darauf,
die politischen und gesellschaftlichen Spannungen im Westen weiter aufzuheizen, damit die bis-
herigen Machtpositionen verandert und die Karten neu verteilt werden. Terrororganisationen leben
von asymmetrischer Kriegsfiihrung, in der medial aufgebauschte Anschlage gesellschaftliche und
politische Uberreaktionen auslosen sollen. Das kalkulierte Schiren von Angst und Feindseligkeit
gegen Muslim_innen soll diese in die Ecke treiben und entfremden, sodass sie leichter in islamis-
tische Netzwerke gelockt werden kdnnen. Die von islamistischen und rechtsextremen Organisatio-
nen geteilten apokalyptischen Visionen eines unmittelbar bevorstehenden Birgerkriegs zwischen
Kulturen oder Rassen verstarken diese Dynamik. Wahrend IS-nahe Organisationen einen Endkampf
zwischen Muslim_innen und Nicht-Muslim_innen
prophezeien (,Break the Cross“ 2016), sprechen

rechtsextreme Organisationen, beispielsweise die Terrororganisationen leben von
Identitare Bewegung, von Vorbirgerkriegsszenarien asymmetrischer Kriegsfiihrung,
(Strobl/Bruns 2017). in der medial aufgebauschte

Anschlage gesellschaftliche und
Seit der Milleniumswende haben Hassverbrechen politische Uberreaktionen ausldsen
gegen religiose und ethnische Minderheiten in sollen.

Europa und Nordamerika stark zugenommen. In
Deutschland umfasst Hasskriminialitat Delikte, die
,Sich gegen eine Person wegen ihrer politischen Einstellung, Nationalitat, Volkszugehorigkeit, Ras-
se, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Herkunft oder aufgrund ihres duReren Erscheinungsbil-
des, ihrer Behinderung, ihrer sexuellen Orientierung oder ihres gesellschaftlichen Status richten®
(Bundesministerium des Innern 2012: 26, vgl. Beitrag von Geschke & Dieckmann in diesem Band).
Da derartige Angriffe oft in der Kategorie Hasskriminalitat erfasst werden und daher nicht als Ter-
rorismus gezahlt werden, kann es zu verzerrten Terrorismusstatistiken kommen, die viele rechts-
extremistisch motivierte Delikte gegen Minderheiten nicht widerspiegeln. Es gibt keine universell
akzeptierten Definitionen von Terrorismus und Hasskriminalitat, was zu groRen Unterschieden
in der Aufzeichnung von rechtsextremer Gewalt durch unterschiedliche Institutionen fihrt (Koh-
ler 2017). Angesichts des drastischen Anstiegs von Hassdelikten in Reaktion auf dschihadistische
Terroranschlage haben insbesondere Muslim_innen Angst vor Racheangriffen. ,Aufgrund unserer
vergangenen Erfahrungen besteht Angstin unserer Gemeinde, vor allem unter Frauen®, sagte Imam
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Mohamed Abdul Malek nach dem Angriff auf das Ariana-Grande-Konzert in Manchester (Newsweek
2017). Unsere Recherchen beim ISD zeigten, dass islamophobe Tweets im unmittelbaren Nachgang
von Terroranschlagen nach oben schiefien, wahrend die britische Anti-Rassismus-Hotline Tell
Mama Hochstwerte fir Hassangriffe gegen Muslim_innen verzeichnet. Die Wechselwirkungen von
islamistischem und rechtsextremem Terrorismus und Hasskriminalitat fihren zu existenziellen
Angsten und Identitatskrisen auf beiden Seiten und beschleunigen die Dynamik der wechselsei-
tigen Radikalisierung. Aufgrund der erhdhten Spannungsverhéltnisse verfestigen sich auf beiden
Seiten die apokalyptischen Zukunftsvisionen eines beginnenden oder unmittelbar bevorstehenden
Konfliktes zwischen (vermeintlichen) Muslim_innen und Nicht-Muslim_innen. Sowohl die Weltbil-
der von islamistischen Extremist_innen als auch die von Rechtsextremen bauen auf der wahrge-
nommenen Unvermeidbarkeit eines Rassen- oder Kulturkrieges auf.

Die Daten der Global Terrorism Database (GTD) zu Terroranschléagen in den USA, Australien, Grof-
britannien, Frankreich und Deutschland zwischen Januar 2012 und September 2016 weisen auf
eine starke Korrelation zwischen rechtsextrem und islamistisch motivierten Angriffen hin. Wie die

folgende Grafik zeigt, hatten Gewaltereignisse auf beiden Seiten des Spektrums etwa zur selben
Zeit ihre Spitzen (Ebner 2017: 152-153).2

16

B Anzahl rechtsextremer Anschlage
14

B Anzahlislamistischer Anschlage

12

10

Mér 2012
Jun 2012
Sep 2012
Dez 2012
Mar 2013
Jun 2013
Sep 2013
Dez 2013
Mar 2014
Jun 2014
Sep 2014
Dez 2014
Mar 2015
Jun 2015
Sep 2015
Dez 2015
Mar 2016
Jun 2016
Sep 2016

Abbildung 1: Analyse der GDT-Daten fiir die USA, Australien, Deutschland, Grofbritannien und Frankreich

* Basierend auf den Daten der GTD fuir die USA, Australien, GroRbritannien, Frankreich und Deutschland wurde

eine lineare Regressionsanalyse durchgefiihrt, wobei alle fehlenden Daten fiir das Jahr 2016 manuell unter
Verwendung der GTD-Kriterien ergénzt wurden.
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Auch die Ergebnisse des Combating Terrorism Centre legen eine Interaktionsdynamik zwischen den
unterschiedlichen Formen von politisch motivierter Gewalt nahe. Die dreiin den USA gemessenen
Gipfel rechtsextremer Gewalt wurden in den Jahren 2001, 2004 und 2008 verzeichnet, was zeitlich
mit den dschihadistischen Anschlédgen 9/11, Madrid und Mumbai einhergeht (Perlinger 2015).

Meine Feldstudien in Deutschland, Frankreich und GroRbritannien zeigten, dass esin Regionen, in
denen es eine hohe Konzentration von Rechtsextremismus gibt, auch vermehrt zu islamistischer
Radikalisierung kommt und umgekehrt. Aus meinen Interviews mit Mitgliedern extremistischer
Gruppen, ehemaligen Gefédhrder_innen, Sicherheitsbeamt_innen und Terrorismusexpert_innen
ging hervor, dass Entfremdungseffekte an diesen Orten verstarkt auftraten und einen Einfluss auf
die Radikalisierungsanfalligkeit der religidsen und ethnischen Minderheiten, insbesondere der mus-
limischen Gemeinde, hatten. In Deutschland wurde beispielsweise das Bergische Stadtedreieck -
das Wuppertal, Remscheid, Solingen umfasst - zur Hochburg fir Salafist_innen und Rechtsextreme.
Auch Niedersachsen-Ost wurde zum Schauplatz einer verstarkten Dynamik der wechselseitigen
Radikalisierung. Aus Hildesheim und seinen benachbarten Stadten Wolfsburg und Braunschweig
kamen Uberproportional viele IS-Kdmpfer_innen und Neonazis (Ebner 2017: 157-195).

Pull- und Pushfaktoren in Radikalisierungsprozessen

Die Biografien von Islamist_innen und Rechtsextremen weisen tendenziell ahnliche radikalisie-
rende Faktoren und Prozesse auf. Es gibt zwar keinen allgemeinen Typus und kein allgemeines
Anfalligkeitsprofil - weder bei Dschihadist_innen
noch bei Rechtsextremen -, jedoch sind wieder-

kehrende Motivations- und Frustrationsmuster Die Biografien von Islamist_innen
erkennbar (Ranstorp 2016). und Rechtsextremen weisen

tendenziell dhnliche radikalisierende
In der Radikalisierungsforschung wird zwischen Faktoren und Prozesse auf.

Push- und Pullfaktoren unterschieden. Pushfak-

toren machen Individuen anfalliger fir die Propag-

anda, Radikalisierungs- und Anwerbungsmethoden von Extremist_innen. Haufig bilden Identitats-
krisen in Kombination mit politischen, sozio-6konomischen oder gesellschaftlichen Angsten und
Frustrationen die Basis fir Radikalisierungsanfalligkeit. Individuelle und kollektive Erfahrungen der
Diskriminierung, Anfeindung und Erniedrigung machen Individuen zugénglicher fir die Narrative
und Argumente von Extremist_innen (HM Government 2012). Unter Pull-Faktoren versteht man
die Strategien, die radikalisierte Akteure verwenden, um anféllige Individuen in ihre Netzwerke
zu locken. Wiederkehrende Argumente, die extremistische Gruppen anziehend machen, sind bei-
spielsweise Versprechen von Gemeinschaft, Zugehorigkeit, Abenteuer, Heldentum und Utopie,
die charismatische Anwerber_innen mithilfe gezielter Online- und/oder Offline-Propaganda und
Manipulation als Losung fiir oben genannte Pushfaktoren anbieten. Stark simplifizierte Weltbilder,
welche die Gesellschaft in homogene Opfer- und Feindkollektive einteilen, sollen wahrgenommene
oder existierende Missstande erklaren. Dabei lauft die angebotene Losung oft auf eine metaphori-
sche oder tatsachliche Bekdmpfung oder Eliminierung der Gegner_innen hinaus.

153



Julia Ebner

Diskriminierung, Anfeindung und Erniedrigung als Push-Faktoren

Im Radikalisierungsprozess verschmilzt die Identitét eines Individuums mit der der Gruppe, was zu einer
Auflosung der personlichen Identitat fihren kann. Dieses Phdnomen wird auch als ,|dentitatsfusion*
bezeichnet. Eine anthropologische Studie an der Oxford University fand heraus, dass die Identitatsfu-
sion durch geteilte dysphorische, also negative Erfahrungen verursacht und beschleunigt werden kann
(Jong/Whitehouse et al. 2015). Diskriminierung, Anfeindung und Erniedrigung aufgrund von Religions-
zugehorigkeit und Herkunft sind Beispiele fur dys-

phorische Erfahrungen, die Identitatsverschmel-

zung und somit Radikalisierung beglnstigen. Im Radikalisierungsprozess verschmilzt
die Identitdt eines Individuums mit der

Am ISD analysierten wir Gber 200 auslander- der Gruppe, was zu einer Auflosung der

undislamfeindliche Facebook- und Twitter-Pro- personlichen Identitat fiihren kann.

file in Deutschland, um davon ausgehend inno-
vative Kampagnen gegen Hassrede im Netz zu
entwickeln. Die Betrachtung der Online-Kommunikation rechtsextremistischer Gruppierungen in
Deutschland zeigte, dass die Aufnahme von Flichtlingen und die Angst vor Terrorangriffen domi-
nierende Themen des Jahres 2017 waren. Hassrede und gewaltanstiftende Inhalte gegen ethni-
sche und religiose Minderheiten im deutschsprachigen Netz erschienen héufig in Kombination
mit Hashtags wie #Stoplslam, #Terrormigranten, #Krimigranten, #Asylchaos, #lslamisierung und
#Rapefugees (ISD 2017). Hetzerische Rhetorik gegen Minderheitsgruppen und rechtsextremer Hass
im Netz werden gezielt und manipulativ von Salafist_innen verwendet, um ihre Argumente gegen
das von ihnen postulierte ,Ubel’, das der gesamten Westen in ihrer Narration darstellt, glaubwar-
diger zu machen. Der salafistische Prediger und Aktivist Sven Lau, der fir seine Unterstitzung
einer IS-nahen Terrormiliz zu fiinfeinhalb Jahren Haft verurteilt wurde, zitierte beispielsweise in
seiner Propaganda regelmaltig Drohungen und Hass-Posts wie ,Nur ein toter Salafist ist ein guter
Salafist*, Verschwindet aus Deutschland* und ,Vaterlandsverrdter! Was sollen wir mit denen ma-
chen? Sie lebenslang einsperren und sie foltern, bis die Galle rauskommt*. In seinem Buch Fremd im
Eigenen Land beschwert er sich Uber Begriffe wie ,Kameltreiber, Steinzeitmenschen, Hassprediger,
Terroristen, Analphabeten*, die von Rechtsextremist_innen gegen Muslim_innen und Migrant_innen
verwendet werden. ,Ich frage mich bis heute, warum ich kein Deutscher sein kann, besser gesagt,
in deren Augen ,sein darfund Deutschland genauso lieben wie sie auch - wenn nicht sogar mehr -
auch wenn ich mich zugleich fir eine andere Religion entschieden habe!?“, schreibt er (Lau 2015).

Opferdenken und Feindkollektive als Pull-Faktoren

Angste, Emporung und Wut Gber wahrgenommene Ungerechtigkeit und soziale Konflikte werden
oft von Extremist_innen ausgenutzt. Extremistische Propaganda baut stark auf der Viktimisierung
derEigengruppe und der Ddmonisierung der Fremdgruppe auf. Extremistische Propagandist_innen
rationalisieren individuelle Negativerfahrungen, indem sie diese an libergeordnete schwarz-weifte
Weltbilder kntipfen. Ein solches ideologisches Deutungsangebot besteht beispielsweise in der Idee,
dass der Westen einen Krieg gegen den Islam fihrt (Nordbruch 2016). Jeder weitere perzipierte
Fall von Diskriminierung oder fremdenfeindlicher Gewalt wird dann als Bestatigung fiir eigenen
Gruppennarrative interpretiert und wirkt in Richtung ihrer Ubernahme durch das Individuum.
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Die Terrorangriffe des IS werden von Rechtsextremen instrumentalisiert, um den gesamten Islam
und seine Anhangerschaft als aggressiv und feindlich darzustellen. Dabei wird nicht unterschieden
zwischen Islam als Religion, seiner politisierten Form, dem Islamismus, und seiner extremsten
Auspragung, dem Dschihadismus. Umgekehrt nutzen islamistische Extremist_innen die Hasskri-
minalitat gegen ethnische und religiése Minderheiten, um Muslim_innen zu viktimisieren und den
gesamten Westen als Feind zu deklarieren. Dieses Opferdenken flihrt zu einem erhdhten Zugehorig-
keitsgefihl zur diskriminierten Gruppe. Laut Roland Eckert spielt die ,wahrgenommene Benachtei-
ligung der Gruppe, zu der man gehort oder mit der man sich identifiziert, eine wesentliche Rolle in
Radikalisierungsprozessen (Eckert 2013: 14). Aus meinen Interviews mit Mitgliedern rechtsextremer
Gruppen und ehemaligen Neonazis ging hervor, dass sie Terroranschlage als Symptom einer ,isla-
mischen Invasion Europas® interpretierten. Meine Gesprache mit Mitgliedern islamistischer Grup-
penund Ex-Dschihadist_innen zeigten wiederum, dass diese die politisch motivierten Hassangriffe
gegen islamische Gemeinschaften als Beispiel der ,globalen Unterdrickung von Muslimen“ sahen
(Ebner2017). Auf beiden Seiten waren ein starkes Opferrollendenken und klare Feindbilder erkenn-
bar. Derhomogene ,Islam® auf der einen Seite wurde dem monolithischen ,Westen“ auf der ande-
ren Seite gegenlibergestellt. Dabei stellten die interviewten Rechtsextremen die Dschihadist_innen
als Stellvertreter_innen des Feindkollektivs ,Islam* dar, wahrend die befragten Islamist_innen die
Rechtsextremist_innen als reprasentativ fir den gesamten Westen nannten. Die Konsequenz war
beivielen Interviewten eine dehumanisierende Rhetorik gegen die identifizierte Feindgruppe (ebd.).

Schlussfolgerungen

Es besteht aktuell groRer Forschungsbedarf hinsichtlich des Wechselspiels von Islamismus und
Rechtsextremismus. Die Komplexitdt der Zusammenhange zwischen unterschiedlichen Formen
von Menschen- und Demokratiefeindlichkeit erfordert vor allem ein besseres Verstdndnis der Rolle,
die populistische Politik, mediale Berichterstattung und die Normalisierung von Hassrede in Pola-
risierungs- und Radikalisierungsprozessen spielen.

Der Einfluss gesellschaftlicher Spaltung auf Radika-

lisierungsdynamiken zeigt, dass Extremismus- und Praventionsprogramme sollten
Terrorismuspravention uns alle betrifft. Die Einfih- sowohl die Resilienz der

rung drakonischer Sicherheitsmafinahmen oder Gesamtbevdlkerung erhdhen als
demokratieeinschrankender oder diskriminierender auch die Radikalisierungsanfalligkeit
Gesetze wird dauerhaft wenig bewirken - und kann von Einzelpersonen reduzieren.

sogar kontraproduktiv sein, da sie Gefahr duft, ganze
Gesellschaftsgruppen zu ddmonisieren und Minder-
heiten zu entfremden. Stattdessen sollte sich die Terrorismuspravention auf die Ursachenbekampfung
fokussieren. Préaventionsprogramme sollten sowohl die Resilienz der Gesamtbevoélkerung erhéhen als
auch die Radikalisierungsanfalligkeit von Einzelpersonen reduzieren (Young et al. 2016). Ein ganzheit-
licher Zugang zur Beschéftigung mit Terrorismus und Extremismus ist notwendig, um die Effektivitat
von Praventions- und Deradikalisierungsprojekten zu beférdern. Ohne die Pravention von Rassismus
und Rechtsextremismus wird es schwer werden, dem dschihadistischen Extremismus Einhalt zu ge-
bieten. Umgekehrt kann das Problem von gruppenbezogen menschenfeindlich inspirierter Gewalt
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nicht ohne Beriicksichtigung von islamistischem Extremismus adressiert werden. Nationale und lokale
Regierungen, Zivilgesellschaft, Schulen, die politische Bildung, Sozialarbeiter_innen und Glaubens-
gemeinschaften konnen dabei helfen, die Gesamtbevélkerung mit den Kenntnissen, dem Vertrauen
und der Motivation zur Pravention jeder Form von Extremismus, Intoleranz und Hass auszustatten.
Malnahmen gegen Diskriminierung und Entfremdung und fiir die Starkung des sozialen Zusammen-
halts sollten getroffen werden, um zu vermeiden, dass sich die gesellschaftlichen Spannungen weiter
aufheizen und sich das Radikalisierungsrisiko erhoht. Das impliziert eine ehrliche Auseinandersetzung
mit tief verankerten, oft latenten Vorurteilen gegentber Menschen anderer Herkunft und Religionen.
Die Stigmatisierung von Gruppen wird oft durch ein mangelndes gesellschaftliches Bewusstsein tiber
die Unterschiede zwischen Islam und islamistischem Extremismus gefordert (Crawford et al. 2018). Bil-
dungs- und Aufklarungsprogramme kdnnen dabei helfen, die Eskalation wechselseitiger Radikalisie-
rungsprozesse zu verhindern. Insbesondere die Vermittlung von Wissen zu Radikalisierungsprozessen
und -faktoren, kritisches Denkvermdégen und digitale Kompetenzen sind Faktoren, die die Anfalligkeit
junger Menschen flir extremistische Propaganda reduzieren kdnnen.

Ein differenzierter Umgang mit dem Thema Terrorismus und eine umfassende Auseinandersetzung mit
allen Arten der Demokratie- und Menschenfeindlichkeit in Erziehung, Politik und medialer Berichterstat-
tung sind notwendig, um Polarisierungs- und Radikalisierungstendenzen in unserer Gesellschaft effektiv
entgegenzutreten.

Julia Ebner ist Extremismus- und Terrorismusforscherin am Institute for Strategic Dialogue und Au-
torinvon Wut: Was Islamisten und Rechtsextreme mituns machen (erscheint03/2018im Konrad Theiss
Verlag). Zuvor arbeitete sie bei der weltweit ersten Extremismuspraventionsorganisation Quilliam.
Unter anderem leitete sie Studien fir die Europaische Kommission und die Kofi Annan Foundation
und koordinierte das pan-europdische Netzwerk Families Against Terrorism and Extremism. Sie
wird regelmalig von Regierungen und Tech-Firmen konsultiert, leitet die Online Civil Courage Intia-
tive in Kooperation mit Facebook Deutschland und schreibt fur The Guardian und The Independent.
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Digitale Antidiskriminierungsarbeit

Digitale
Antidiskriminierungsarbeit

Rechtsextreme und andere Menschenfeind_innen nutzen das Internet intensiv, um Abwer-
tung von Gruppen zu normalisieren und Bedrohung und Hass zu verbreiten. Wie tritt die
digitale demokratische Zivilgesellschaft dem entgegen? - Mit Fakten und Argumentations-
strategien, der Starkung von Gegenrede durch NGOs und Privatpersonen und digitaler Street-
work mit gefahrdeten Jugendlichen.

Ein 46-Jahriger aus Ingolstadt schreibt auf Facebook Uiber Gefliichtete: ,Die Endlésung ist das
einzige, was Deutschland retten kann.“ Eine 36-jahrige Mutter aus Chemnitz teilt eine Collage: ein
Uberraschungs-Ei, das zur Handgranate umfunktioniert wurde, mit dem Titel ,Auslénder-Uberra-
schung. Sonderedition Asylanten. Spannung, Spiel und weg.” Sie sind keine Neonazis, keine orga-
nisierten Rechtsextremen, oft nicht einmal offenkundige AfD-Sympathisant_innen. Sie lesen online
,alternative’ Medien wie die ,Epoch Times“ oder ,Russia Today", in denen sie zu lernen meinen,
dass die Regierung in Deutschland sie beltge. Sie liken Facebook-Seiten wie , Tagliche Einzelfalle*
oder diskutieren auf der PEGIDA-Seite mit. Bald kommen ihnen Gefliichtete gewalttatig und fremd
vor. Dann schreiben sie offen hasserfillte bis strafrechtlich relevante Kommentare im Internet.
Sie haben bis zur Strafanzeige nicht einmal ein Unrechtsbewusstsein, weil sie sich fir einen Teil
einer ,schweigenden“Mehrheit halten. Esist die Klientel, die digitale Antidiskriminierungsarbeitim
Jahr 2017 beschaftigt: Uberzeugte Neonazis sind auch online leicht zu identifizieren; burgerliche
Rechtspopulist_innen sind gefahrlicher, weil sie Abwertung und Hass zwischen Kinderbildern und
Kochrezepten als vermeintliche Normalitat erscheinen lassen.

Was sie verbreiten, wird oft ,Hate Speech” genannt, also Hassrede. Aber was ist das? Das ist bisher
weder inhaltlich noch juristisch klar gefasst. Die digitalen Projekte der Amadeu Antonio Stiftung
arbeiten mit der Hate Speech-Definition des Europarates von 2009: ,Ausdrucksformen, welche Ras-
senhass, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus oder andere Formen von Hass, die auf Intoleranz
grtinden, propagieren, dazu anstiften, sie fordern oder rechtfertigen, einschlief3lich der Intoleranz,
die sich in Form eines aggressiven Nationalismus und Ethnozentrismus, einer Diskriminierung und
Feindseligkeit gegeniiber Minderheiten, Einwanderern und der Einwanderung entstammenden Per-
sonen ausdrtickt* (siehe auch: Geschke 2017).

"Vgl. http://www.egmr.org/minkom/ch/rec1997-20.pdf
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Das Internet als Aktionsfeld

Die digitale Antidiskriminierungsarbeit hat viele Formen und Aspekte. Die Amadeu Antonio Stiftung
arbeitet seit 2002 im digitalen Raum und hat dabei eine recht klassische Entwicklung durchge-
macht: Start war eine Service-Website mit Best-Practice-Beispielen fur Initiativen (www.mut-ge-
gen-rechte-gewalt.de), gefolgt von einer journalistischen Informations-Website, die das Bewusst-
sein dafir wecken sollte, warum sich Menschen Uberhaupt mit dem Thema Rechtsextremismus
beschéftigen sollten, die nicht von Rechtsextremismus betroffen sind (2008: www.netz-gegen-nazis.
de, seit 2017: www.belltower.news - Netz fir digitale Zivilgesellschaft). Nazis im Netz waren damals
abseits der 6ffentlichen Wahrnehmung, sie nutzten vor allem abgeschottete Foren wie ,Thiazi.net*
oder Blogrolls von Autonomen Nationalist_innen.

Dann begann der Siegeszug sozialer Netzwerke. Auch Netz gegen Nazis eroffnete 2010 erste Social-Me-
dia-Seiten. Die erste ,Netz-gegen-Nazis“-Seite ging 2010 bei SchiilerVZ online. Der erste Hasskommen-
tarstand 10 Minuten nach Eroffnung der Seite auf der Pinnwand. In anderen Netzwerken war es dhnlich.
Wer sich gegen Rechtsextremismus engagiert, zu den Zielgruppen rechtsextremen Hasses zahlt oder
Social-Media-Manager_in ist, kennt Hasskommentare seit den ersten Tagen des interaktiven Internets.
Gesellschaftliche Gegenwehr allerdings gab es kaum - hochstens Loschungen. Es gab bereits Formen
einer digitalen Zivilgesellschaft. Allerdings waren das engagierte Einzelkdmpfer_innen. Es gab kaum
Vernetzung, keine Strategie- oder Kampagnenentwicklung in der Zivilgesellschaft, in NGOs oderin den
Social-Media-Unternehmen selbst - und keine Hil-
fe flr Betroffene, keine Pravention fiir Jugendliche,

Die Amadeu Antonio Stiftung arbeitet keine Aufmerksamkeit in der Politik. In dieser Zeit
daran, Menschen fit zu machen im entstand 2011 das erste digitale Praventionsprojekt
Umgang mit Debattenkultur und der Amadeu Antonio Stiftung. no-nazi.net hatte sich
Hate Speech im Internet. Projekte, die Arbeit mit sowohl demokratisch engagierten als
Trainings und Publikationen wollen auch mit rechtsextrem orientierten Jugendlichen auf
dazu anregen. die Fahnen geschrieben. Wichtig war auch die Po-

licy-Change-Arbeit mit sozialen Netzwerken als Un-
ternehmen?, das heifl’t: mit den Unternehmen Uber
gesellschaftliche Verantwortung zu diskutieren mit dem Ziel, auch online mehr Schutz von Minderheiten
und Opfergruppen zu erreichen. Das kann zu Anderungen in der Meldepolitik und Auslegung der AGBs
in den Unternehmen flihren, aber auch zu offentlichkeitswirksamen Kampagnen fiir demokratische
Werte. Weitere Schwerpunkte wurden die Vernetzung, Starkung und Beratung der digitalen Zivilgesell-
schaft, Monitoring und Analyse rechtsextremer Aktivitaten in sozialen Netzwerken und die Vermittlung
in die Politik, dass das Internet ein demokratischer Aktionsraum mit Licht- und Schattenseiten ist. Das
2016 gestartete Nachfolgeprojekt Debate//De:Hate baut diese Kompetenzen aus. Die Amadeu Antonio
Stiftung arbeitet daran, Menschen fit zu machen im Umgang mit Debattenkultur und Hate Speech im
Internet. Projekte, Trainings und Publikationen wollen dazu anregen, Teil der Lésung und nicht Teil des
Problems zu sein. Uber diese Projekte werden die Nutzer_innen mit Argumenten, Tools und Wissen
ausgestattet, um kompetent und sicher agieren zu kénnen.

? Policy Change = Anderungen der Richtlinien, der Unternehmenspolitik.
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Was tun gegen Hass im Netz?

Grundlegend ist die Erkenntnis: Die vielen Formen von Hass und die verschiedenen Zielgruppen
brauchen verschiedene unterschiedliche Arten von Ansprache. Deswegen sollten Demokrat_innen
sich nicht in Diskussionen Uber die eine perfekte Gegenaktion verlieren - es gibt sie schlicht nicht.
Wichtig ist, etwas in Richtung des gemeinsamen Ziels zu tun. Viele Stimmen setzen viele Akzente,
die sich erganzen. Alle Aktionen, die sich fir Vielfalt, Menschenrechte und Demokratie in sozialen
Netzwerken aussprechen, haben ihren eigenen Wert. Auch

die Vielfalt der Zielgruppen macht verschiedene Anspra-

chenwichtig: Jugendliche oder Erwachsene, bereits Enga- Es hilft, sich zu fragen: Welche
gierte, eher Unpolitische und auch Rechtspopulist_innen kommunikativen, stilistischen
selbst. Malinahmen und Projekte dieser Art kdnnen mit und inhaltlichen Mittel fande
Fakten oder mit Humor arbeiten. Es kdnnen aufwendige ich akzeptabel, wenn sie
Kampagnen sein - ebenso wie schlichtes Gegenargumen- gegen mich gerichtet waren?

tieren in der lokalen Facebook-Gruppe, wenn ein rassisti-

scher Kommentar gepostet wird.

Wichtig ist dabei:

Zielsetzung und Zielgruppen klarmachen! Will ich Gleichgesinnte stérken, Informa-
tionen weitergeben oder meine Filterblase durchbrechen und mit Andersdenkenden
diskutieren? Ich brauche daftr jeweils andere Mittel.

Es geht nicht ohne Haltung! Wenn ich mich fir Demokratie, Vielfalt und Minderhei-
tenschutz einsetzen will, muss ich damit leben, dass es im Internet rechtsextreme und
rechtspopulistische Menschen geben wird, die mich dafiir angreifen, wenn ich ihre
rassistischen Kommentare auf meiner Seite [6sche. Wenn ich die Kommentare nicht
|6sche, werden jene Menschen nicht mehr auf meiner Seite mitdiskutieren wollen, die
von Rassist_innen angegriffen werden und die besonderen Schutzes bedrfen.

Debattenkultur gestalten wir alle! Es hilft, sich zu fragen: Welche kommunikativen,
stilistischen und inhaltlichen Mittel fande ich akzeptabel, wenn sie gegen mich gerichtet
waren? Wenden Sie Mittel an, die Sie gegen sich selbst akzeptabel fanden. Im Internet
dominieren Emotionen die Diskussionen. Der Wunsch nach vielen Leser_innen lasst
auch demokratische Akteur_innen und etablierte Medien zu verkirzten Darstellungen
greifen. Auch wenn fir einige Menschen im Internet grobe Verallgemeinerungen oder
verachtlicher Humor gegen Rechtsextreme gerechtfertigt scheinen - wer das nicht
gegen sich selbst angewandt sehen méchte, sollte davon absehen. Arbeiten Sie selbst
sehr sauber. Bleiben Sie offen flir neue Ideen.

Internet ist Vernetzung! Niemand muss allein bleiben, vor allem nicht, wenn es um
belastende Themen wie Hate Speech geht. Verblindete helfen und es gibt im Internet
viele verniinftige, inspirierende und erfahrene Menschen.

Wichtig ist, auch an Selbstschutz zu denken oder den Schutz derjenigen, mit de-
nen ich mich zusammen engagiere! Rechtspopulist_innen und Rechtsextreme halten
sich nicht an die Spielregeln des demokratischen Diskurses und schrecken vor personli-
cher Bedrohung und Angriffen nicht zurtick.
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Es gibt auch Engagement, bei dem die Person gar nicht in Erscheinung treten muss: etwa das Mel-
den hetzerischer Inhalte bei den sozialen Netzwerken. Auch Anzeigen bei der Polizei lassen sich
anonym stellen, wenn Sie Angst davor haben, dass Ihr Name in den Akten auftaucht. Wie diese
Formen von Gegenwehr funktionieren, wann welche Aktionen sinnvoll sind, aber auch, welche
Formen von Positionierungen, Argumentationen und Counter Speech-Initiativen es gibt, vermit-
teln Belltower.News und Debate//De:Hate gemeinsam mit dem ,Train the Trainer“-Netzwerk. Die
Expert_innen flr digitale Zivilgesellschaft bieten Vortrage, Workshops und Seminare an fir alle, die
Beratungsbedarf haben, wenn sie mit Hass im Netz konfrontiert sind, egal ob als Nutzer_innen, als
engagierte Seitenbetreiber_innen oder als Social-Media-Manager_innen (bspw. Initiativen, NGOs,
Schulen, Jugendbildungseinrichtungen, Medien, Behorden, Unternehmen).

Inhalte sind dabei etwa:

« Wieerkenneich Hate Speech?

«  Wiekannich gut gegen rechtspopulistische Thesen argumentieren?
«  Welche Handlungsmoglichkeiten habe ich in welcher Situation?

< Warum und wie diskutiere ich erfolgreich mit Rassist_innen?

« Welche Fallstricke gibt es?

«  Wieerkenneich Fake News?

« Wieagiereich je nach personlicher Beziehung, Offentlichkeit, politischer oder personli-
cher Involviertheit?

« Wie funktioniert Counter Speech (Gegenrede)?
« Wofindeich Unterstitzung und Hilfe?

« Was kann Social-Media-Management fir eine demokratische Diskussionskultur tun?

Diese Workshops haben immer auch eine Ermutigungsfunktion. Viele Menschen wissen eigentlich
sehr gut, wie sie auf Hass und Abwertung reagieren kdnnen - sie miissen sich das nur noch einmal
vor Augen fiihren.?

Niedrigschwellige Tipps fiir Diskussionen im Internet, die in eine ungute Richtung abdriften,
sind etwa:

. auf Verallgemeinerungen hinweisen (,der” Islam, ,das* Frauenbild etc.)

. auf Gruppenzuweisungen hinweisen (,wir“ vs. ,die* - wer oder was soll das sein?)
«  nachfragen

«  Fakten erfragen und priifen

«  Losungen einfordern

> Interessierte kdnnen diese Bildungsangebote tUber die Projekte www.belltower.news und Debate//De:Hate oder
Uber dasin Jena ansassige Institut flir Demokratie und Zivilgesellschaft anfragen.
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«  Unbehagen dufsern

«  positionieren: rassistische und rechtspopulistische Postings nicht unkommentiert
lassen, nicht schweigen

. ruhig und freundlich reagieren, gern mit Humor

Gleichzeitig muss die digitale Zivilgesellschaft und jede_r Einzelne persdnlich auch Uber Grenzen
nachdenken: Wenn rassistische Kommentare in der Internet-Offentlichkeit stattfinden, ist Coun-
ter Speech sinnvoll; jedoch nicht, um Rassist_innen zu Uberzeugen, sondern um zu zeigen, dass

diese Meinung nicht die Mehrheitsmeinung
ist. Rassistische Beschimpfungen per E-Mail
dirfen dagegen gern ignoriert werden . Wenn
eine Diskussion nachweislich nur Zeitver-
schwendungist oder das Gegentber einen gar
beschimpft, reicht eine Positionierung und der
Hinweis, dass das Gesprach nicht fortgefihrt
wird - niemand muss Stunden in unproduk-

Wenn rassistische Kommentare in der
Internet-Offentlichkeit stattfinden,

ist Counter Speech sinnvoll; jedoch
nicht, um Rassist_innen zu iiberzeugen,
sondern um zu zeigen, dass diese
Meinung nicht die Mehrheitsmeinung ist.

tive Streitereien investieren. Genauso muss

niemand jeden Abend die Kommentarspalten

von Onlinemedien argumentativ aufraumen. Wenn jede_r Einzelne in der eigenen Timeline unter
Bekannten, Verwandten, Freund_innen und Arbeitskolleg_innen widerspricht, immer dann, wenn
sexistische Witze, rassistische Verallgemeinerungen oder zwielichtige Quellen geteilt werden, ist
schon viel getan.

Die padagogische Riickeroberung des Netzes

Schwerpunkt der Arbeit des Projektes Debate//ist es, padagogische Konzepte fiir den Umgang mit
Hate Speech zu entwickeln und zu erproben. Demnach stehen das Starken von digitaler demokra-
tischer Debattenkultur und die Online-Arbeit mit demokratieorientierten, aber auch rechtsaffinen
jungen Menschen im Vordergrund. Im folgenden Abschnitt wird ein kleiner Einblick in die ersten
Erkenntnisse aus der Uber einen Zeitraum von 2 Jahren praktizierten digitalen Streetwork gegeben.

Voriiberlegungen zu padagogischer Arbeit im Internet

Bereits 2015 hat sich die Forschung dem Informationsfluss besonders bei Jugendlichen gewid-
met und festgestellt, dass es Veranderungen in der Art und Weise gibt, wie Medien vertraut wird,
auch bei offentlichen Debatten um Desinformation und sogenannten Fake News. Ein Anteil von
Jugendlichen glaubt der Informationsaufbereitungim Social Web mehr als derin den ,klassischen
Medien‘ (Vogel et al. 2015). Der Forschungsbedarf dazu wird in der breiten Debatte deutlich, die
sich momentan um Fake News und Social Bots in Wahlkémpfen dreht. Die Préaventionsarbeit ist
gefordert, sich mit Medienbildungim Web 2.0 und technischen Aneignungsprozessen auseinander-
zusetzen, um dem Einfluss von toxischen und abwertenden Inhalten sowie tendenzidsen Berichten
und Quellen vorzugreifen, die bewusst desinformativ agieren.
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Zur Rickeroberung des Netzes gehort die Beféhigung (nicht nur) von Jugendlichen, Debatten zu
fuhren und rhetorische Stilmittel zu erkennen, die Menschenverachtung normalisieren oder das Ver-
stummen des Gegenibers erzeugen sollen. Essenziellist ein Gespir fiir Quellen und ein Grundwis-
sen journalistischer Basics, beispielsweise darliber, wie eine Nachricht entsteht und nach welchen
Kriterien sie funktioniert. Eine eigene demokratische Haltung und Meinung zu haben und diese gut
begriinden zu kénnen, ist eine Herausforderung flir Menschen, die digitale Medien nutzen. Es ist
Aufgabe einer menschenrechtsorientierten Padagogik, dies aufzugreifen, besonders dort, wo schu-
lische Lehrplane bis heute keine Standards in diesem Teilbereich der Medienkompetenz kennen.

Counter Speech im Digital Streetwork: Onlineansprachen von Jugendlichen mit
rechtsaffinen Tendenzen auf Facebook

Von 2015 bis 2016 wurden im Rahmen des AAS-Projektes no-nazi.net (heute Debate//De:hate) in einer
aufsuchenden Online-(Jugend-)Sozialarbeit (Digital Streetwork) junge Menschen angesprochen, die
sich in Hinwendungsprozessen zu rechtsextremen oder rechtspopulistischen Weltbildern im 6ffent-
lichen Raum befanden und sich - in diesem
Fall auf Facebook - tiber Nachrichten oder

Von 2015 bis 2016 wurden im Rahmen besonders jugendaffine Seiten gedulert
des AAS-Projektes no-nazi.net in einer hatten. Ein sozialarbeiterisches Profil des
aufsuchenden Online-(Jugend-)Sozialarbeit Projekts kontaktierte sie in einer One-to-One
junge Menschen angesprochen, die sich in Ansprache auf ihre Aussagen hin mit einem
Hinwendungsprozessen zu rechtsextremen Gesprachsangebot. Einem konfrontativ-be-
oder rechtspopulistischen Weltbildern im durfnisorientierten Ansatz folgend ging es
offentlichen Raum befanden. darum, eine Beziehung zu schaffen und Zu-

gang zur Person und ihren diskriminierenden
oder zweifelhaften Aussagen zu bekommen.
Daruber, diese zu hinterfragen, alternative Quellen aufzuzeigen sowie Zweifeln und Widerspriichen
Raum zu geben, ergab sich meist ein privater Chat mit dem Sozialarbeiter_innenprofil, das so eine
Form von Counter Speech einbringen konnte.

Die fast 50 Konversationen, die mit jungen Menschen im Alter von 13 und 24 Jahren tiber annéhernd
eineinhalb Jahre getatigt wurden, hat das Media Uselab unter Leitung von Prof. Dr. Julie Woletz in einer
bisher noch nicht publizierten Studie ausgewertet. Eine der wichtigsten Erkenntnisse dabei ist: Es ist
eine der groliten Herausforderungen der rein onlinebasierten aufsuchenden Arbeit, die gewlinschte
Zielgruppe ausfindig zu machen und zu erreichen (Jugendliche, die Affinitaten zur rechtsextremen
Orientierung aufweisen, aber kein geschlossenes [rechtsextremes] Weltbild haben und sich zunachst
im Web 2.0 orientieren). Auf diese Jugendlichen im vielschichtigen Geflecht sozialer Netzwerke auf-
merksam zu werden, bendtigt genaues Wissen um netzspezifische Themen, Techniken und Orte sowie
hohe zeitliche Ressourcen und viel Geduld. Eine feste padagogische Beziehung nur (iber das Netz zu
pflegen, ist wesentlich herausfordernder fur beide Seiten, als eine Online-Soziarbeit ergénzend zu
einer bereits offline bestehenden Struktur zu etablieren.
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Die Uiber Likes und Postings identifizierten Jugendlichen schrieben tber angebliche Straftaten von
Gefllchteten, verbreiteten selbst auch Geflichteten- und Islamfeindlichkeit, sie diffamierten Bun-
deskanzlerin Angela Merkel oder die Bundesregierung,
sie unterstltzten Posts von rechtsaffinen Gruppierungen

oder teilten rechte Memes (Internet-Bildwitze), Zitate Bei politisch interessierten, aber
oder Symbole. Diese Themen waren wiederum leitend, wenig gefestigten Jugendlichen
um entsprechende Gesprachsanséatze, Interaktions- und sind die Likes fiir Gruppen und
padagogische Interventionsmoglichkeiten auszuarbeiten: Seiten haufig sehr gemischt -
beispielsweise Statistiken zu Straftaten und rechter Ge- teils steht die AfD neben Gregor
walt, korrekte Zahlen und Daten zu Gefliichteten, Hinter- Gysi und Sahra Wagenknecht.

grundinformationen zu Fluchtursachen, Informationen zu
rechtsextremen Gruppierungen im Netz, Aufklarung tber
gezielte Falschmeldungenim Internet. Dazu wurden auch bestehende Plattformen wie www.belltower.
news, MIMIKAMA.at, Hoaxmap.de oder Inhalte der Bundeszentrale fir politische Bildung (bpb) genutzt.

Bei politisch interessierten, aber wenig gefestigten Jugendlichen sind die Likes fir Gruppen und Seiten
haufig sehr gemischt - teils steht die AfD neben Gregor Gysi und Sahra Wagenknecht. Hier zeigt sich
das grolte Potenzial zur pddagogischen Pravention, denn besonders gefahrdete oder rechtsextrem
affine Jugendliche befinden sich bereits in nicht 6ffentlichen rechtspopulistischen/rechten Gruppen
- das hat die Auswertung von Media Uselab ergeben.

Daraus folgt: Eine langfristige Online-Jugend(sozial-)arbeit musste sich zuerst um den Face-
book-Freundschaftsstatus bemuhen, der Einsicht in personliche Posts erlaubt. Dazu muss auch das
eigene Profil regelmalig gepflegt werden. Der Zeitaufwand, den Soziale Arbeit Giber soziale Medien
mit sich bringt, ist grofs. So miissen die personellen und zeitlichen Ressourcen eingeplant werden, die
langfristig Kontinuitat der Arbeit gewahrleisten. Denn flr eine gute Beziehungsarbeit online braucht
es, genauso wie offline, die Besténdigkeit und die Abrufbarkeit des Beziehungsangebots. Diese Art
von Counter Speech hat ihre Besonderheit in der persénlichen Ansprache und betrifft vor allem ge-
fahrdete Jugendliche, die auf dem Weg sind, sich extremen und menschenfeindlichen Vorstellungen
zuzuwenden.

Counter Speech fiir alle - Anregung fiir die padagogische Praxis

Was kénnen Padagog_innen tun, um Jugendliche fur eine scharfere Wahrnehmung rassistischer Au-
Rerungen und fur Moglichkeiten demokratischer Counter Speech zu sensibilisieren? Wie kénnen sie
in ihrer Arbeit junge Menschen in einem Internetverhalten bestarken, das sich Vorurteilen und ihrer
Verbreitung passiv und aktiv entgegensetzt?

Vorurteile beziehen sich auf bestimmte Menschengruppen, denen kollektive Eigenschaften und Rollen
zugeschrieben werden. Zunachst noch in diffusen Haltungen in Erscheinung tretend, zum Beispiel
rassistisch, homo- und transfeindlich, antisemitisch oder sexistisch, konnen diese sich durch den
Online-Austausch erheblich verstarken (disinhibition effect nach John Suler - zu Deutsch Enthem-
mungseffekt) und dazu einladen, weiter zu diskriminieren und langfristig in verfestigte radikalisierte
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Weltbilder abzurutschen. Die Praxis zeigt: Wenn junge Menschen in geschlossenen Gruppen oder
Kommentarspalten unter einschlagigen Jugendmagazinen agieren, in denen das soziale Umfeld
bereits eine sprachliche Abwertungskultur pflegt und verbreitet, ist der Einstieg in rechtsextreme
Weltbilder und Hate Speech niedrigschwellig. Die Community dort wandelt mogliche grenzwertige
Kommentare unter Umstanden schnellin gezielte Hate Speech, stachelt diese an oder prasentiert sie
im Gewand vermeintlich schwarzen Humors. Die Grenze des Sagbaren verschiebt sich und konstruierte
Zusammenhange verbreiten sich, ohne auf Fakten tberprift zu werden. Wie beschrieben, findet das
beispielsweise haufig bei den Schlagworten Kriminalitdt und Asylsuchende statt.

Eine Moglichkeit, darauf zu reagieren, ist es, gemeinsam

mit jungen Menschen Counter Speech zu entwickeln. Dazu Counter Speech wendet sich
gilt es, sich zunéachst mit den rassistischen, homophoben, direkt oder indirekt gegen
islamfeindlichen und anderen Vorurteilen in sozialen Netz- Hate Speech. Sie arbeitet mit
werken sowie mit ihren Verbreitungsformen auseinander- Uberzeugung, Logik, Fakten
zusetzen. Counter Speech will dann einzelne User_innen oder Humor.

wie auch Gruppen darin unterstutzen, sich aktiv menschen-
rechtsorientiertin die Online-Debatte einzubringen und So-
lidaritat zu erzeugen, um eben nicht solche Aussagen unkommentiert stehen zu lassen und einfach
weiter zu surfen. Stattdessen tritt Counter Speech einem geposteten Vorurteil oder rassistischen
Narrativ entgegen und denkt insbesondere an stille Mitlesende und Betroffene.

Counter Speech wendet sich direkt oder indirekt gegen Hate Speech. Sie arbeitet mit Uberzeu-
gung, Logik, Fakten oder Humor. Sie bemiiht sich um eine alternative Erzdhlung zur eingangigen
Hate Speech, beispielsweise gegenlber Gefllichteten, und tritt dieser entschieden mit positiven
Geschichten Uber soziale Werte wie Toleranz, Vielfalt und Freiheit entgegen. Zu erkléren, wie De-
mokratie funktioniert, eventuell auch, wie einzelne politische Entscheidungen zustande kommen,
kann ebenfalls Teil einer aktiven Counter Speech sein.

Diskriminierungen nicht einfach stehen zu lassen, sondern sie mit Jugendlichen sichtbar zu ma-
chen und in einem geschitzten Raum und Prozess aufzuarbeiten, um sich Counter Speech-ldeen
gemeinsam zu nédhern, ist eine Moglichkeit, das Web 2.0 in der pddagogischen Praxis zu nutzen.
Der Schritt dann wirklich ,raus‘ in eine Offentlichkeit des Web 2.0 sollte jedoch nie ohne Begleitung
erfolgen und muss in jedem Fall gut durchdacht sein. Er setzt voraus, dass die Fachperson selbst
kompetent und erfahren in der Online-Debatte ist.
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Wichtige Aspekte beim Einsatz von Counter Speech im padagogischen Feld in der
Arbeit mit Gruppen :

- Digitalen Lebensraum von Jugendlichen ernst nehmen und verstehen: Das Web 2.0 ist ein
Sozialraum, der Teil der Lebenswelt von jungen Menschen und Jugendlichen ist. Padagogische
Fachkréfte sollten dies ernst nehmen, besonders dann, wenn Diskriminierungen oder Mobbing
gerade dort stattfinden. Sie sollten sich aufterdem dartiber bewusst werden, dass soziale
Netzwerke sowohlonline als auch offline die reale Welt sind und keine virtuellen Scheinwelten,
die man verlasst, wenn man sich wieder in die vermeintlich ,reale Welt begibt.

«  Schutzund Solidaritdt: In jedem Fall sollten Schutzmechanismen etabliert werden. Was kann
die Gruppe tun, um gegenseitig fir sich einzustehen? Wie kann man sich in Empathie und
Solidaritat Gben und einander schitzen? Zur Bearbeitung dieser Fragen benétigen Jugend-
liche einen Schutzraum, digital als Chat oder analog zum Beispiel im Schulkontext. Mit den
Beteiligten sollten Regeln zum respektvollen Umgang hergestellt werden, auf die sich die
Gruppe immer wieder berufen kann.

. Quellen und Faktencheck: Wie lasst sich prifen, ob ein Posting auf einer verlasslichen Quel-
le beruht? Dies ldsst sich gemeinsam mit den Jugendlichen recherchieren. Wie erkenne ich
eine seridse Internetseite? Zeigt ein Bild, was es vorgibt? Das kann eine Google-Bildersuche
verraten. Die Jugendlichen kdnnen die genannten Zahlen tberpriifen. Zusammen mit den
Jugendlichen kénnen mogliche andere Fakten erarbeitet, Alternativquellen gesucht und somit
Fake News entlarvt werden.

«  Nachfragen: Was will mein Gegenliber sagen? Manchmal hilft einfaches Nachfragen, um kom-
munikative Missverstandnisse aufzudecken - oder zu erkennen, dass das Gegenuber kein
Interesse an einer Diskussion hat.

«  Diskriminierungen und Strategien entlarven und benennen: Es ist wichtig, Diskriminierungen
und menschenverachtende Auerungen im Netz als solche zu benennen, vor allem um sie
nicht als etwas Normales stehen und als legitim erscheinen zu lassen. Bei einem rassistischen
Posting gilt es, die Strategien zu benennen, zum Beispiel so: ,Ist Thnen klar, dass das eine
diskriminierende Aussage gegenuber XY war?* Antwortet das Gegentiber darauf mit Themen-
hopping (viele verschiedene Themen werden auf einmal angesprochen), sollte sich der_die
Gesprachspartner_in auf ein Thema festlegen und dies auch kommunizieren: ,Du hast jetzt
viele Themen angesprochen, ich méchte mit dir aber nur Uber dieses eine, zum Beispiel den
diskriminierenden Aspekt, diskutieren.” Die_Der Urheber_in kann gebeten werden, das diskri-
minierende Posting zurlickzunehmen. Selbst wenn sie_er es nicht tut: Dann wurde eine klare
Position vertreten, ein Zeichen gesetzt.

«  Organisierte Rechtsextreme im Netz in der Diskussion erkennen: Verschiedene rechtsextreme
Stromungen haben gemein, dass sie an eine Ideologie der Ungleichwertigkeit glauben und
diese aktiv verbreiten wollen. In sozialen Netzwerken ist das nichtimmer leicht zu erkennen;
etwa wenn emotionale Themen wie Kindesmissbrauch genutzt werden, um rassistisch zu het-
zen. Hier lasst sich darlber streiten, wo der Unterschied zwischen einem legitimen kritischen
Beitrag und einer rassistischen Abwertung ist. Eine besondere Rolle spielen auch rechtsextre-
me Userinnen, die Themen wie Kindererziehung, Familie und Sexualitatsvorstellungen nutzen,
um Rassismus und Demokratiefeindlichkeit zu verbreiten.
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Rechtliche und juristische Dimensionen mitdenken: Grole Plattformen wie Facebook und You-
Tube haben Community-Standards, die sich entschieden gegen Diskriminierungsformen wie
Rassismus stellen. Prinzipiell werden Postings schnell bearbeitet und geldscht, die klar gegen
Gesetze in Deutschland verstolen (z. B. das Benutzen von verfassungsfeindlichen Symbolen
nach § 86a StGB oder die Leugnung des Holocausts nach § 130 StGB Volksverhetzung). Wich-
tig ist, dass beteiligte Jugendliche die Meldeverfahren der von ihnen genutzten Plattformen
kennen und anwenden kénnen. Mit den Jugendlichen sollte einfach praktisch durchprobiert
werden, wie eine Meldung funktioniert, denn Meldeverfahren dndern sich sehr haufig auf den
Plattformen.

Einen Plan Bvorbereiten: Jugendliche missen auf Widerspruch vorbereitet werden. Im Vorfeld
sollte Uiberlegt werden, was passieren kénnte und wie sich moglicherweise als Gruppe bei der
Argumentation gegenseitig unterstltzt und Feedback gegeben werden kann. Verschiedene
Gegenargumente und unterschiedliche Méglichkeiten der Counter Speech sollten probeweise
durchgespielt werden.

Verkniipfung mit Medienbildungsprojekten: Projekte, die Medienbildung vorantreiben und
Medien nutzen, kdnnen mit dem Thema Counter Speech verkniipft werden. Die Ideen dazu
sind vielfaltig: Informationsaufbereitung kann selbst kuratiert werden, um sich mit den
Standards der Wissensaufbereitung von Journalist_innen oder den Relevanzkriterien der
Online-Enzyklopadie Wikipedia zu beschaftigen. Alternativ kann eine App programmatisch
skizziert werden, die tiber die zehn bekanntesten Vorurteile im Schnellzugriff informiert und
Gegenargumente liefert. Jedoch setzt dies bei allen Projekten eine medienpadagogische Vor-
kenntnis voraus und es empfiehlt sich, mit bestehenden Fachstrukturen zusammenzuarbeiten.

Eine aktive demokratische Zivilgesellschaft muss auch
ihre digitale Dimension mitbedenken. Diese Herausfor-
derung gilt ebenfalls fir die Paddagogik. Esist eine Chance,
das Web 2.0 in den Unterricht und die Jugendarbeit ein-
zubeziehen und Inhalte anhand und im Kontext der sozia-
len Netzwerke zu diskutieren. Wenn Jugendliche beféhigt
werden, sich mit Counter Speech in Online-Debatten ein-
zubringen und aktiv zu sein gegen Hate Speech, ist das auf

Eine aktive demokratische
Zivilgesellschaft muss auch ihre
digitale Dimension mitbedenken.
Diese Herausforderung gilt
ebenfalls fiir die Padagogik.

zwei Ebenen wichtig: fur die pddagogische Praxisim Umgang mit Neuen Medien wie auch zur Stérkung
der Zivilgesellschaft, welche zugleich online viel sichtbarer werden muss. Eine gezielte Projektforderung
in diesem Engagement-Bereich ist wiinschenswert und wird aktuell sowohl vom Bundesprogramm
,Demokratie leben® als auch von einzelnen Bundeslandern, etwa Berlin, angeboten.

Eine empfehlenswerte Anleitung zur Entlarvung von Falschmeldungen im
Internet findet sich unter: http://www.klicksafe.de/fileadmin/media/documents/
pdf/klicksafe_Materialien/Lehrer_Allgemein/ks_to_go_Fakt_oder_Fake.pdf.
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«  Mehr zum Thema sowie alle Broschiiren der Amadeu Antonio Stiftung zum
Thema gibt es unter http://www.belltower.news/category/lexikon/internet und auf
www.debate-dehate.com

. Ehrenamtliche Grassroots-Initiative fiir Counter Speech: #ichbinhier www.facebook.
com/groups/718574178311688

. Unterrichtsmaterial flir die Schule: www.medien-in-die-schule.de/
unterrichtseinheiten/hass-in-der-demokratie-begegnen

Simone Rafael, M.A,, hat Kunstgeschichte und Publizistik studiert und fur diverse Print- und
Online-Medien gearbeitet. 2002 baute sie fiir den stern und die Amadeu Antonio Stiftung das
Internetportal mut-gegen-rechte-gewalt.de auf. Von 2009 bis 2017 war sie Chefredakteurin
von Netz-gegen-Nazis.de, dem Internetportal mit Rat und Tat gegen Rechtsextremismus der
Amadeu Antonio Stiftung und der Wochenzeitung DIE ZEIT. Seit 2017 heilst die Website www.
belltower.news - Netz fiir digitale Zivilgesellschaft.

Christina Dinar, M.A,, hat Soziale Arbeit sowie Theologie, Kulturwissenschaften und Gender
Studies studiert und war in der politischen Bildungsarbeit mit Jugendlichen fir verschiede-
ne Stiftungen und im Communitybereich fir Wikimedia Deutschland tatig. Fiir das Projekt
Debate// fiir digitale demokratische Debattenkultur (vormals no-nazi.net) entwickelt sie ge-
meinsam mit Kolleg_innen Online-Préventionsansatze fir junge Menschen in sozialen Netz-
werken gegen die Verbreitung von Hate Speech.

Cornelia Heyken, M.A,, hat Erziehungswissenschaften und Linguistik auf Magister studiert,
ist Fachreferentin im Projekt Debate// fir digitale demokratische Debattenkultur; sie kon-
zipiert und erprobt im Rahmen des Projekts padagogische Maftnahmen im Internet, fihrt
Workshops durch und halt Vortrage.
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»DIE MUTTER
MEINES VATERS WAR
IM KZ BUCHENWALD
UND DER VATER
MEINER MUTTER
WAR NSDAP-
MITGLIED UND DA
MERKTE MAN AUCH
IN DER FAMILIE
EINE GEWISSE
ZERRISSENHEIT.”




,Der Elfenbeinturm hat auch einen Notausgang*

,Der Elfenbeinturm hat auch
einen Notausgang*

Der Thiringer Aktivist Sebastian Krieg im Gesprdach mit Matthias Quent (IDZ) iiber zi-
vilgesellschaftliches Engagement in Thiiringen und aktuelle gesellschaftspolitische
Herausforderungen.

Matthias Quent:
Wie sind Sie dazu gekommen, sich in Gremien fir Demokratie bzw. gegen gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit zu engagieren?

Sebastian Krieg:

Das ist eine Kombination aus innerer Bewegung und Zufall. Innere Bewegung, weil ich zum einen
schon seit Studienzeiten aktiv bin: Ich habe in Brandenburg studiert, damals waren DVU und DIE
REPUBLIKANER ein grofses Thema. Zum anderen gibt es auch einen familidren Hintergrund: Die
Mutter meines Vaters war im KZ Buchenwald und der Vater meiner Mutter war NSDAP-Mitglied
und da merkte man auch in der Familie eine gewisse Zerrissenheit. Mich hat das Schicksal meiner
GroRmutter sehr gepragt, die nach dem Krieg wieder in ihren Heimartort zurick ist und als Lehrerin
ihren Schilern gegentber immer daflr eingetreten ist, dass Deutschland mehr ist als das Dritte
Reich. Der Zufall, konkret die Arbeit, hat mich 2001

nach Erfurt gebracht, und damit in die Landeshaupt-

stadt mit der Thiringenvernetzung usw., da war ich Mich hat das Schicksal meiner

schnell drin in dem ganzen Thema. GroRBmutter sehr gepragt, die
nach dem Krieg wieder in ihren

Matthias Quent: Heimartort zuriick ist und

Wie wurde in Ihrer Familie Gber Ihre Groléeltern ge- als Lehrerin ihren Schiilern

sprochen, soweit Sie sich erinnern kénnen? gegeniiber immer dafiir
eingetreten ist, dass Deutschland

Sebastian Krieg: mebhr ist als das Dritte Reich.

Mein GroRvater war nie wirklich Thema, er starb im Ja-
nuar 1946 und ist damit sehr schnell aus der Familie
verschwunden. Das einzige, woran ich mich zu DDR-Zeiten erinnere, war das Schicksal meines altes-
ten Onkels: Er war in einem Strafbatallion, weil er versucht hat, von der Front zu desertieren. In der
Familienlegende hat er nach Kriegsende gesagt, er will damit nichts mehr zu tun haben und ist nach
Australien verschwunden. Meine Grofsmutter habe ich erst 1982 kennengelernt: Da nahm sie an einem
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Treffen von ehemaligen ausléndischen Haftlingen des KZ Buchenwalds teil und wiinschte sich, michin
Weimar zu treffen. Ich habe dann die alten Herrschaften aus Osteuropa, aus Italien usw. kennengelernt.
Das war fur mich der erste bewusste Kontakt mit Menschen, die im KZ waren - und meine GroRmutter
war einevon ihnen. Vorher war das nicht fassbar fiir mich. Entscheidend war die Begegnung mit diesen
Menschen, da war ich etwa 11 Jahre alt.

Matthias Quent:
Was bringt Sie dazu, sich auch weiterhin zu engagieren?

Sebastian Krieg:

Ich merke, dass ich mit meiner Einstellung, meiner Weltsicht nicht allein bin. Ich habe Menschen
kennengelernt, die zwar etwas anderes erlebt haben, aber mitihrer Erfahrung zu einer ahnlichen
Weltsicht gekommen sind wie ich. Das ist ein unglaublich verbindender Aspekt. Und dann merkt
man, man kann doch etwas bewegen - wenn ich zum Beispiel an die ersten Diskussionen im Lan-
desprogramm denke, in die wir uns, wenn auch damals erst einmal erfolglos, einbringen konnten.
Und was haben wir heute gemeinsam mit anderen erreicht!

Matthias Quent:
Was fir ein Verstandnis von Demokratie steht dahinter?

Sebastian Krieg:
Demokratie heilst fir mich: Die Theorie der Gleichheit des Menschen ist keine Theorie, sondern eine
gelebte Praxis. Fir mich ist Demokratie etwas, das auf der Stralbe geschieht, im nédheren Umfeld,
esfangt anin meiner nédchsten Umgebung und hort dort aber nicht auf. Und ein zweiter wichtiger
Punkt: Demokratie und Solidaritat hangen eng zusammen, denn Demokratie in einer Gesellschaft
funktioniert nur, wenn sich das Staatsvolk untereinander solidarisch verhalt. Wenn man sich die
MUhe machen wirde, jeden malzu fragen, was seine Prob-
leme sind, wo der Einzelne sich missverstanden fihlt, was

seineKritik ist—dann wirde man wahrscheinlich ziemlich Demokratie heif3t fiir mich:
schnell bei der Verteilungsfrage landen, also letztendlich Die Theorie der Gleichheit des
bei den Grundwurzeln unseres Wirtschaftssystems. Ich Menschen ist keine Theorie,
kann mirvorstellen, dass eine Politik sich diese Fragen gar sondern eine gelebte Praxis.

nicht stellen kann, denn sie rittelt nicht am Wirtschafts-

system. Das Wirtschaftssystem wird schliellich gleichge-

setzt mit dem politischen System und das ist schlieflich das ,Bestmdgliche, welches wir haben®.
Friher war es so: Den Leuten wurde gesagt: ,Ihr seid alle gleich, nur wenige sind gleicher, das war
wenigstens irgendwo noch ehrlich. Heute ist die Realitat: ,Ihr seid alle gleich, wenn Ihr Euch die
Gleichheit leisten konnt'. Und das nehmen die Menschen auch so wahr.
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Matthias Quent:
Zuwelchen Schlussfolgerungen kann diese kognitive Spaltung, diese Dissonanz, die die Menschen
erleben, fihren?

Sebastian Krieg:
Zu Unverstandnis, zu Angst, zum Protest mit

den zugelassenen Mitteln der Demokratie, zum Die Menschen haben eine diffuse Angst,
Rechtspopulismus. Die Menschen haben eine sie nehmen eine diffuse Angst wahr
diffuse Angst, sie nehmen eine diffuse Angst und sie glauben, sie sind in dieser

wahr und sie glauben, sie sind in dieser Gesell- Gesellschaft gleichwertig, weil es ja
schaft gleichwertig, weil es ja Staatsdoktrin in Staatsdoktrin in der Demokratie ist.
der Demokratie ist. Und dann erleben sie das Und dann erleben sie das Gegenteil [...].

Gegenteil: dass sich, nur als ein Beispiel, der
Staat nicht um eine menschenwdlrdige Rente
kiimmert und dass sie noch privat etwas fiir die Rente dazulegen missen. Sie fithlen sich sozial
nicht mehr sicher in der Gesellschaft, sondern nur noch gegen Geld. Ich kann mir vorstellen, dass
es Menschen gibt, die das, was sie nicht kennen oder wovor sie Angst haben, als Antrieb nehmen,
zu fordern, irgendeiner misse ihnen helfen - und dass ihnen letztlich egalist, wer hilft. Und fir eine
Politik ist es natlrlich auch einfacher, sich zum Beispiel gegen Menschen zu wenden, die zu uns
dazukommen und firs erste hier nicht verwurzelt erscheinen in dieser Gesellschaft, als sich mit
jemanden zu beschéftigen, der sich bisher in dieser Gesellschaft verwurzelt fihlt.

Matthias Quent:
Was miusste Politik also aus Ihrer Sicht machen?

Sebastian Krieg:

Ich verwende den Begriff die Politik‘ als Synonym fiir die Politiker_innen aller Parteien - sie muss
die Meinung und die Angste der Menschen wahrnehmen. Und das ist schwierig, weil die Politik
aus meiner Sicht ihren gesellschaftspolitischen Horizont verlassen musste. Letztendlich wiirde sie
konsequenterweise, wie vorhin bereits angedeutet, bei der Verteilungsfrage landen. Das Problem
gesellschaftlicher Unzufriedenheit kann man nicht an den Symptomen [&sen, sondern man muss
zu den Ursachen kommen - und die liegen aus meiner Sicht bei der Verteilungsfrage und damit bei
einer Infragestellung der derzeitigen Form unseres Wirtschaftssystems.

Matthias Quent:

Wenn die Verteilungsfrage ein Grund fiir die Unzufriedenheit ist: Warum wird aus lhrer Sicht eine
AfD gerade auch von wirtschaftlich Gesicherten gewahlt, wie verschiedene Untersuchungen gezeigt
haben?

Sebastian Krieg:

Es scheint einfach: Je mehr Du hast, umso mehr kannst Du verlieren - also die Angst um den Be-
deutungsverlust und moglicherweise auch, dass man sich vielleicht nicht Gber das definiert, was
man ist, sondern Uber das, was man hat?
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Matthias Quent:
Warum setzen Sie sich als ostdeutscher, heterosexueller Mann fiir die Rechte von Minderheiten ein?

Sebastian Krieg:

Fir mich gibt es keine Minderheiten. Es klingt banal: Mir ist egal, welchen Glaubens, welcher se-
xuellen Orientierung oder Herkunft jemand ist, das ist fir mich kein Thema. Deshalb méchte ich
stattdessen ehersagen: Ich nehme anderen das Unrecht, dasihnen geschieht, nur weil eine gefiihlte
Mehrheit der Gesellschaft sie ausgrenzt.

Matthias Quent:
Woraus schopfen Sie Kraft fur das Engagement in diesen sehr stlirmischen Zeiten?

Sebastian Krieg:

Es gibtimmerwieder Hoffnungsschimmer — wenn ich zum Beispiel an eine Gegendemonstration zu

einer Anti-Moschee-Demonstration in Eisenach denke. Ich hatte mit den Ublichen Verdachtigen ge-
rechnet und dann kamen auch viele Eisenacher
Burgerinnen und Blrger und beim zweiten Mal

Da habe ich gemerkt: Wenn man wurde es zu einem Tanzfest der Gefllchteten.
ein Angebot zivilgesellschaftlichen Da habe ich gemerkt: Wenn man ein Angebot
Engagements bereitstellt, entscheiden zivilgesellschaftlichen Engagements bereitstellt,
sich offenbar doch auch viele entscheiden sich offenbar doch auch viele Men-
Menschen, ihre Meinung fiir etwas schen, ihre Meinung fir etwas zu dufbern. Da ist
zu duBern. Da ist wirklich ein wirklich ein Hoffnungsschimmer. Ich glaube, es
Hoffnungsschimmer. gibt eher die schweigende Mehrheit im progres-

siv-demokratischen Sinne, als sie im antidemo-
kratischen Spektrum herbeigesehnt wird.

Matthias Quent:
Welche Reaktionen erhalten Sie auf Ihr Engagement?

Sebastian Krieg:

Im Arbeitsumfeld habe ich ein flexibles Arbeitszeitmodell - das hilft mir dabei, meine ehrenamtlichen
Termine wahrnehmen zu kdnnen. Und meine ehrenamtliche Arbeit trifft dort auch auf Interesse,
ebenso im sozialen Umfeld. Da bin ich bisher noch nicht auf negative oder deprimierende Reak-
tionen gestofen. Zum Glick habe ich ein soziales Umfeld, das mich nicht demotiviert. Manchmal
ist es schwierig, meine konkrete Arbeit im Programmbeirat nachvollziehbar zu erklaren, weil diese
eher auf einer politischen Ebene stattfindet und weniger aktionistisch ist.
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Matthias Quent:

Welche Unterstiitzung wiinschen Sie sich aus
den Strukturprojekten, aber auch aus dem
Landesprogramm in den kommenden Jah-
ren noch mehr?

Vielleicht wiirde es helfen, wenn wir
wieder dariiber diskutieren, was
Demokratie fiir den Einzelnen bedeutet
- in einem Mehrklang Demokratie,
Menschenrechte und personliche
Wahrnehmung der Umwelt.

Sebastian Krieg:

Vielleicht wirde es helfen, wenn wir wieder
darUber diskutieren, was Demokratie fir den
Einzelnen bedeutet - in einem Mehrklang De-
mokratie, Menschenrechte und persénliche Wahrnehmung der Umwelt. Und der administrative
Teil, die reprasentative Politik, misste wieder ein Stick mehr die gesellschaftlichen Realitéten
akzeptieren und realisieren, dass Rechts-Links nichts anderes ist als das Sitzschema im ersten
Deutschen Reichstag.

Matthias Quent:
Was heilst das denn flr das Landesprogramm?

Sebastian Krieg:

Eine Vision: Man musste versuchen, das Landesprogramm aus seiner Regierungsabhangigkeit
weiter zu befreien. Es sollte nichts damit zu tun haben, ob das von Frau Lieberknecht getragen wird
oder von Herrn Ramelow - Demokratie muss verstanden werden als Wahrung des gesellschaftli-
chen Zusammenhalts auf einer humanistischen und menschenrechtlichen Basis. Wenn man in der
Lage ware, das Landesprogramm aus dem politischen Kontext zu l6sen, kdnnte ich mir vorstellen,
dass es irgendwann neben einer Thiringer Landesregierung existiert und vielleicht sogar eine Art
Ergédnzung dazu darstellt - also ein zivilgesellschaftlicher Akteur, der getragen wird von Menschen
vor Ort, die mit einem demokratischen und menschenrechtsbasierten Wertekonsens agieren und
die in ihren politisch wahrgenommenen Einstellungen breiter aufgestellt sind als die Landesre-
gierung. Das hatte dann so einen Graswurzeleffekt — aber das ist, wie anfangs gesagt, eine Vision.

Matthias Quent:
Was erwarten Sie konkret von den Projekten, die fur die Starkung der Demokratie und Zivilgesell-
schaft finanziert werden - angesichts der aktuellen gesellschaftlichen Situation?

Sebastian Krieg:
Ich kann das gar nicht trennen - also die Struk-

turprojekte, die lokalen und thiringenweiten
Projekte. Sie sind eine Einheit. Ich denke, die
Informationen und das Vertrauen der einzelnen
Organisationen mussen sich noch mehr verfesti-
gen. Aus meiner Sicht gibt es jedenfalls eine sehr
gute Spezialisierung in Thiringen: KomRex und
IDZ - die wissenschaftliche Kompetenz, dann
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die beratende Kompetenz von ezra, Mobit, der Ausstiegsberatung und es gibt eben die Gruppen
vor Ort, die letztlich auf der Stral’e stehen als Zivilgesellschaft. Was ich mir wiinschen wiirde: ei-
nen gut funktionierenden Wissenstransfer in Richtung Zivilgesellschaft und einen gleichartigen
Erfahrungstransferin Richtung wissenschaftliche Kompetenz. Das wére ein funktionierender Dreiklang
aus Wissenschaft, Beratung und Gesellschaft.

Wichtig ist naturlich auch ein Landesprogramm mit dem entsprechenden finanziellen Background.
Letztlich muss es das Ziel sein, dass vor Ort, mit den Ratschlagen von Mobit, mit den Expertisen aus
Jena, mehr Menschen einen Grund finden bzw. einen Sinn sehen, aus der eigenen kleinen Blase
herauszukommen, mit anderen zusammenkommen und sich zu engagieren.

Matthias Quent:
Welche Fragen, die mit wissenschaftlichen Methoden bearbeitet werden kénnen, beschéftigen Sie?

Sebastian Krieg:

Eine seit der Bundestagswahlimmer wieder durch die Medien gewalzte Frage ist ja: Inwieweit kann
das Wahlverhalten gerade bei Parteien mit einem
antidemokratischen Programm einem korrespon-

Und wenn es letztendlich auf die dierenden Einstellungsspektrum oder einer als
Verteilungsfrage zuriickzufiihren Protest wahrgenommenen Einstellung zugeordnet
ist, wie lasst sich wissenschaftlich werden? Hier erscheint mir die Vielzahl der Beitrage
genauer priifen und beschreiben: in Print und Web seit dem 24. September vielmals
Lassen sich Menschen politisch zu oberflachlich.

abholen, wenn man bis zum Thema

Verteilungsfragen gehen wiirde? Ich denke schon, dass die AfD-Wahler wissen, was

sie wahlen. Aber ich denke auch, es ist ihnen egal.
Und das ist die Gefahr fir die Demokratie. Und
wenn es letztendlich auf die Verteilungsfrage zu-
rickzufthren ist, wie lasst sich wissenschaftlich genauer priifen und beschreiben: Lassen sich
Menschen politisch abholen, wenn man bis zum Thema Verteilungsfragen gehen wiirde?

Matthias Quent:
Was mochten Sie den Wissenschaftler_innen sagen, die diesen Beitrag lesen?

Sebastian Krieg:
Der Elfenbeinturm hat auch einen Notausgang. Das

bedeutet fir mich: Ich kann mir vorstellen, dass es im Ich habe manchmal das Gefiihl,
Wissenschaftsbetrieb bestimmte Kommunikationswege dass Politiker_innen zunehmend
gibt, die traditionell gepflegt werden, doch mein Plado- verlernen, die Ebene des

yer wére: Esist wichtig, dass das, was die Wissenschaft- taglichen Lebens zu verstehen.

ler_innen leisten, auch bekannt wird. Wenn es (iber den
Haupteingang nicht geht, sucht Euch einen Notausgang!
Das beste Wissen nitzt nichts, wenn man es nicht unter die Leute bringen kann.
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Matthias Quent:
Was mochten Sie den Politiker_innen sagen, die diesen Beitrag lesen?

Sebastian Krieg:
Ich habe manchmal das Geflhl, dass Politiker_innen zu-

nehmend verlernen, die Ebene des taglichen Lebens zu Egal, wie allein lhr Euch fiihlt:
verstehen. Sie bewegen sich auf einer gesellschaftlich ni- Ihr seid nicht allein. Habt Mut,
vellierten Ebene, die die BedUrfnisse Einzelner nicht mehr es gibt mehr Menschen, die
erfassen kann. Mehr Néheist das Ublicherweise verwende- denken wie lhr, es gibt mehr
te Schlagwort. Es verlangt aber gerade die Bereitschaft der Menschen, die fiihlen wie lhr.

Politiker_innen, sich dieser Aufgabe zu stellen - und das
gerade zwischen den Wahlterminen.

Matthias Quent:
Was mochten Sie den Birger_innen der Zivilgesellschaft sagen, die diesen Beitrag lesen?

Sebastian Krieg:

Egal, wie allein Ihr Euch fuhlt: Ihr seid nicht allein. Habt Mut, es gibt mehr Menschen, die denken wie
lhr, es gibt mehr Menschen, die fiihlen wie Ihr. Es gibt aber mindestens genauso viele Menschen,
die glauben, es hilft nichts und es hat keinen Sinn. Aber nein: Es hat doch Sinn, die Schwelle zum
Engagement zu Uberwinden und sich flr etwas zu engagieren.

Sebastian Krieg wurde 1971 in Eisenach geboren, er arbeitet bei einem groRRen Transport-
unternehmen und ist zum einen engagiert im lokalen Blindnis gegen Rechtsextremismus
Eisenach, zum anderen ist er aktiv in der Thiiringenvernetzung von Biindnissen und Initiati-
ven gegen rechts und von dieser in den Programmbeirat des Thiiringer Landesprogramms
denkbunt entsendet.

MehrInformationen zur Vernetzung der Thiringer Blindnisse, Initiativen und Netzwerke
gegen rechts unter www.gemeinsam-gegen-rechts-thr.de.
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,Mit anderen Augen“ — Kann ein
Film Einstellungen gegeniiber
Gefliichteten verandern?

Dieser Beitrag beschreibt Ergebnisse einer Studie des Instituts fiir Demokratie und Zivilgesell-
schaftim Rahmen des Filmprojekts ,,Mit anderen Augen“. Im Filmprojekt drehten aus Syrien
gefliichtete Frauen gemeinsam mit deutschen Frauen einen Film liber ihre ersten Begeg-
nungen. Dieser Film wurde anschlieRend in der Region vorgestellt und in seiner Wirkung auf
das Publikum mittels Fragebogenerhebung untersucht. Die Ergebnisse zeigen: Partizipative
(Film-)Projekte konnen demnach in landlichen Kontexten, wo nur wenige Kontaktmoglich-
keiten zwischen Einheimischen und Gefliichteten bestehen, eine gute Moglichkeit bieten,
Integration zu fordern.

Einleitung

Ein grauer Wohnblock, Kinder fahren auf ihren Rédern. Sie lernen gerade das Fahrradfahren unter
Anleitung einer Grundschullehrerin aus dem Nachbardorf, die in ihrer Freizeit schon viel Zeit mit den
Kindern und Frauen im Wohnblock verbracht hat. Eine Gruppe von Frauen steht am Rand und unter-
halt sich tiber den Ramadan und wer welche Zutaten in den Gerichten verarbeitet.

So beginnt der Dokumentarfilm ,Mit anderen Augen*, der von deutschen und syrischen Frauen
gemeinsam gedreht und von der Weimarer Regisseurin Anita Leyh 2016 realisiert wurde.* Der Film
soll einen Perspektivwechsel anregen und ermoglichen, dass alteingesessene Deutsche ,mit an-
deren Augen® auf Gefliichtete in ihrem Umfeld schauen. Ziel des Projekts war es unter anderem,
den Zuschauenden Informationen tber die Lebenswelten der syrischen Frauen zu vermitteln, die
in Thuringen Asyl suchen, um Einstellungen gegentiber Geflichteten zu verbessern. Die Grundidee
lasst sich theoretisch mit der sogenannten Kontakthypothese (Allport 1954) und ihren Weiterent-
wicklungen erkldren. Die Kontakthypothese geht davon aus, dass Kontakt zwischen Mitgliedern
verschiedener Gruppen bestehende Vorurteile verringern kann.

L Vgl. http://www.anitaleyh.de/Anita_Leyh/Mit_anderen_Augen.html; geférdert wurde das Projekt durch das
Bundesprogramm Demokratie leben! des BMFSFJ, die Beauftrage fir Integration, Migration und Fluchtlinge des
Landes Thiringen sowie die Landeszentrale fir Politische Bildung in Thiiringen.
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Einstellungen in Thiiringen zu Gefliichteten

Der Thuringen-Monitor gibt regelméaRig Auskunft Gber die Einstellungen von Thiringer_innen zu
demokratierelevanten Themen (Best et al. 2017). Im Jahr 2016 fokussierte die Untersuchung auf
Meinungen der Thiringer Bevolkerung in Bezug auf Gefliichtete und berichtete von starken Ambi-
valenzen (vgl. Salheiser 2017): 57 Prozent der représentativ Befragten hatten Sorge, ,dass wegen
der Fliichtlinge und Asylsuchenden der gesellschattliche Zusammenhalt in unserem Land geféhrdet
ist*; 70 Prozent beflirchteten, dass deshalb ,die Kriminalitét ansteigen wird“; 67 Prozent, dass ,der
Einfluss des Islams in unserem Land zu stark wird“ und 92 Prozent waren Uberzeugt, dass dadurch
,Rechtspopulisten und Rechtsextreme Zulauf bekommen*. 75 Prozent der Befragten sahen es ,als
Chance, dass mit den Fliichtlingen und Asylsuchenden unsere Gesellschaft kulturell vielfdltiger wird“
und 58 Prozent vermuteten, dass dadurch ,der Bevélkerungsriickgang ausgeglichen werden kann*
(Bestetal.2017:36). Wahrend 64 Prozent der Thiiringer_innen angaben, dassin ihrer Nahe Geflich-
tete oder Asylsuchende leben, berichteten nur 8 Prozent
von haufigem und 20 Prozent von gelegentlichem personli-

chen Kontakt (ebd.: 51). Viele Thiringer_innen haben dem- Viele Thiiringer_innen haben
nach wenige bis gar keine direkten Kontakterfahrungen mit demnach wenige bis gar keine
Gefluchteten; in landlichen Regionen, wie dem Weimarer direkten Kontakterfahrungen
Land, sogar noch weniger als in grofistadtischen Regionen. mit Gefliichteten.

Das Wissen Uber Gefliichtete haben die Befragten haufig
nur aus den Medien, die diffuse Angste und Beflrchtungen
schiren, statt objektiv zu berichten (Brosius/Esser 2013). Das heil’t, Thiringer_innen aus dem
Landkreis Weimarer Land konnen ohne groles Eigenengagement haufig gar nicht wissen, wer
die neu zugezogenen Menschen wirklich sind. Dem entspricht der Befund, dass ein geringerer
Migrant_innenanteil in einer Region mit hdheren Vorurteilen gegenlber Migrant_innen einher-
geht (z. B. Wagner et al. 2001) sowie mit einem Stimmengewinn rechtspopulistischer Parteien mit
auslanderfeindlicher Agenda. Fiir die Landtagswahl in Thiiringen 2014 zeigte sich: Je geringer der
Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund im Landkreis (bzw. in einer kreisfreien Stadt), desto
hoher der Anteil der AfD-Stimmen.?

Verteilung gefliichteter Menschen in Thiiringen

Die Verteilungsquote nach dem Konigsteiner Schlissel lag 2016 in Thiringen bei 2,72 Prozent. In
diesem Jahr wurden in Thiringen insgesamt 15.422 Asylerstantrage gestellt.* Nach der Registrie-
rung werden Geflichtete auf die Landkreise und kreisfreien Stadte verteilt, welche fir die Unter-
bringung verantwortlich sind. Im Weimarer Land, das keine_n Migrationsbeauftragte_n hat, ist
das Landratsamt verantwortlich. Nach den Angaben der zustandigen Sozialarbeiter_innen hat der

2 r=-42,p=.05 N =23 (eigene Analyse auf Grundlage der Daten des Thiringer Landesamts flr Statistik).

* Vgl. http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/bundesamt-in-zahlen-2016.
pdf?__blob=publicationFile [21.11.2017].
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Landkreis in den Jahren 2015 und 2016 insgesamt circa 1.000 Geflichtete in Gemeinschaftsunter-
kiinften untergebracht. In einigen Unterbringungen fanden sich abgeschlossene Wohnbereiche
und Wohnungen mit eigener Kiiche und Bad, in anderen Unterkiinften spartanische Mehrbettzim-
mer, in denen die Bewohner_innen ungeachtet ihrer Herkunft und ihres Glaubens untergebracht
waren. Bis zu 800 Gefliichtete lebten in Apolda, Bad Sulza und zeitweise 200 in Eckolstadt, einer
Gemeinde der Saaleplatte.

Lokaler Raum Weimarer Land

Im Landkreis Weimarer Land leben 82.127 Menschen und der Anteil von Migrant_innen lag 2015 bei
2,8 Prozent.* Zur Landtagswahl 2014 wurde die CDU (35,8 %) starkste Partei, gefolgt von DER LINKEN
(16 %), den Freien Wahlern (14,7 %) und der SPD (13,9 %).° Seit Mai 2014 besitzt die NPD (3 %) ein
Mandat und die AfD zwei Mandate (4,6 %) im Kreistag. An der Bundestagswahl 2017 beteiligten sich
76,4 Prozent der Menschen im Weimarer Land und wéhlten
die AfD (23 %) am zweithaufigsten nach der CDU (34 %).°

Im Landkreis Weimarer Land Der parteilose Landrat Hans Helmut Mlnchberg wurde 2014
leben 82.127 Menschen und im Amt bestatigt. In verschiedenen Stellungnahmen sprach
der Anteil von Migrant_innen sich Minchberg gegen die Aufnahme von Geflichteten aus,
lag 2015 bei 2,8 Prozent. er verwehrte ihnen bis zuletzt die Auszahlung von Bargeld

und erteilte dem Flichtlingsrat Thiringen in Gemeinschafts-
unterkliinften Hausverbot.” Dies ging einher mit fremden-
feindlichen Demonstrationen in Apolda, organisiert durch die NPD, THUGIDA und die Partei Die
Rechte.® Im Zuge dieser Demonstrationen entwickelte sich erneut ein zivilgesellschaftliches Bind-
nis fur Vielfalt und Unterstitzung Gefllchteter, bestehend aus Kirche, Wohlfahrt und kommunaler
Verwaltung in Apolda, Bad Sulza, Eckolstadt und Magdala. Dieses Biindnis ermoglichte es auch,
dass es seit 2017 einen Auslanderbeirat in Apolda gibt.

* Vgl. http://www.statistik thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=71&vonbis=&Tabelle|D=-
kr000102 [27.09.2017].

> Vgl. http://www.wahlen.thueringen.de//datenbank/wahl1/WAHL.asp?wahlart=KW&wJahr=2014&zei-
geErg=WK&auswertung=1&wknr=071&gemnr=&terrkrs=&gemteil=000&buchstabe=&Langname=&-
wahlvorschlag=&sort=&druck=&XLS=&anzah|H=0&Nicht_existierende=&x_vollbildDatenteil=&optik=&aktu-
al=&ShowlLand=&ShowWK=&ShowPart=[07.02.2017].

& Vgl. http://www.wahlen.thueringen.de/datenbank/wahll/wahl.asp?wahlart=BW&wJahr=20178&zeigeErg=L K&terr-
Krs=71[27.09.2017].

" Vgl. http://www.tlz.de/web/zgt/suche/detail /-/specific/Landrat-im-Weimarer-Land-erteilt-Fluechtlingsrat-Haus-
verbot-1003909825 [27.09.2017].

8 Vgl. https://mobit.org/chronik-extrem-rechter-aktivitaeten-in-thueringen/ [27.09.2017].
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Theoretischer Hintergrund

Die Kontakthypothese

Einer der robustesten Befunde der sozialpsycho- Die Kontakthypothese besagt:
logischen Intergruppenforschung ist der, dass Vorurteile, Feindseligkeiten und
personlicher Kontakt zwischen Mitgliedern un- Diskriminierungen zwischen
terschiedlicher Gruppen Vorurteile reduziert. Die verschiedenen sozialen Gruppen
sogenannte Kontakthypothese wurde urspriinglich konnen durch Kontakt der

von Gordon Allport (1954) formuliert. Sie besagt, unterschiedlichen Gruppenmitglieder
dass Vorurteile, Feindseligkeiten und Diskriminie- abgebaut werden.

rungen zwischen verschiedenen sozialen Gruppen
durch Kontakt der unterschiedlichen Gruppenmit-
glieder abgebaut werden kénnen. Uber die Jahre wurden mehr als 500 sozialwissenschaftliche Stu-
dien verwirklicht, um diese Zusammenhénge in verschiedenen Kontexten und mit verschiedensten
beteiligten Gruppen empirisch zu prifen. Die Ergebnisse all dieser Studien wurden in einer Metaana-
lyse® zusammengefasst (Pettigrew/Tropp 2006) und belegen eindrucksvoll: je intensiver der Kontakt
zwischen den Gruppen, desto geringer die gedufRerten Vorurteile. Zusammensetzen und miteinander
reden ist also das Mittel der Wahl, um Vorurteile zwischen Gruppen abzubauen.

Unter bestimmten Bedingungen sind die Kontakteffekte besonders positiv:

«  DerKontakt sollte auf Augenhéhe stattfinden, d. h., die beteiligten Personen sollten in
der Kontaktsituation gleichen Status haben (z. B. gleiche Rechte, sich zu dufkern und zu
beteiligen).

«  Wahrend der Kontaktsituation sollten gemeinsame Ziele bestehen und es sollte ein
kooperatives Klima herrschen (z. B. keine Wettbewerbssituation).

«  Leitende Personen der beteiligten Institutionen und positive Normen sollten den
Prozess unterstutzen.

. Ideal ist es, wenn die Kontaktsituation es ermdglicht, dass personliche Freundschaften
zwischen Angehorigen der verschiedenen Gruppen entstehen kdnnen.

Derartige Situationen fithren zu mehr Wissen iber die anderen, wodurch negative Stereotype auf-
gebrochen werden. Personen, die bisher nur als austauschbare Mitglieder wahrgenommen wurden,
werden nun als individuelle Menschen wahrgenommen (Individualisierung). Auferdem bewirkt
Kontakt mehr positive (z. B. Neugier) und weniger negative Emotionen (z. B. Angst) und verringert
die Unsicherheitim Umgang mit den anderen. Kontaktsituationen beférdern das Vertrauen gegen-
Uber der anderen Gruppe und erhéhen die Motivation zur Unterstiitzung politischer MaRnahmen
zur Integration von Minderheiten (siehe Tropp et al. 2016).

° Eine Metaanalyse ist eine zusammenfassende Studie Uiber sémtliche zu einem Thema durchgefiihrten Untersu-
chungen. Sie ermoglicht es, die Ergebnisse aller Studien zusammenzufassen und durchschnittliche Effekte zu
bestimmen, trotz der jeweils verschiedenen beteiligten Gruppen, Kontexte und Erhebungsmethoden.
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Negative Effekte von Kontaktsituationen fanden sich nur in sehr wenigen Studien (6 %) - vor al-
lem dann, wenn der Kontakt zu selten stattfand und wenn er bedrohlich oder angstauslésend
wahrgenommen wurde. Negative Kontaktsituationen wirken sich demnach negativ auf zukuinftige
Gruppenbeziehungen aus (Reimer et al. 2017).

Indirekter und stellvertretender Kontakt

In Erweiterung der Forschung zur urspriinglichen (direkten) Kontakthypothese stellte sich heraus,
dass Kontakt auch indirekt positive Wirkungen haben kann (Wright et al. 1997). Das heilt, wenn
eine Person aus der eigenen Gruppe positive Kontakterfahrungen mit Mitgliedern anderer Grup-
pen hat, kann das die Vorurteile weiterer Gruppenmitglieder verringern, auch ohne persénliche
Erfahrungen mit den anderen. Die in Kontakt stehenden Mitglieder der eigenen Gruppe werden als
Vorbilder angesehen und liefern normative In-

formationen dartber, wie man sich zu verhalten

hat. Ein weiterer Ansatz ist die stellvertretende Die zentrale Hypothese dieser
Kontakthypothese (Mazziotta et al. 2011). In der Untersuchung lautet: Das Ansehen eines
Kommunikationswissenschaft wird dieser Effekt Films iiber positive Kontakterfahrungen
auch als parasoziale Kontakthypothese bezeich- zwischen deutschen Frauen (aus

net (Schiappa et al. 2005). Sie beschreibt positi- dem Weimarer Land) und aus Syrien

ve Effekte auf intergruppale Einstellungen und gefliichteten Frauen verbessert die
Empfindungen infolge von medial vermittelten Einstellungen und Emotionen der
Kontaktsituationen. Das heilst: Wenn man in Zuschauenden gegeniiber gefliichteten
den Medien sieht, wie Mitglieder der eigenen Frauen.

Gruppe positive Kontakte mit Fremdgruppen-
mitgliedern haben, kann auch das negative
Vorurteile gegentiber den anderen verringern. Personen fihlen sich nach Beobachtung der Situ-
ation kompetenter im Umgang mit den anderen (Mazziotta et al. 2011). Stellvertretender Kontakt
entfaltet seine Wirkung nach dem Prinzip des Modelllernens durch Beobachtung des Verhaltens
anderer (Bandura 1976).

Was heifst das nun fiir Regionen wie das Weimarer Land, in denen es einerseits kaum Migrant_innen
und Gefluchtete und somit kaum Kontaktmoglichkeiten mit ihnen gibt, und wo andererseits viele
Einheimische negative Einstellungen gegentiber Neuankémmlingen haben? Durch die nur wenigen
bestehenden Méglichkeiten, die vorherrschenden eigenen negativen Vorurteile, Stereotype und
Emotionen in direkten oder indirekten Kontaktsituationen einem Realitdtscheck zu unterwerfen,
bleiben diese unverandert bestehen. Eine Moglichkeit, diese abzubauen, besteht darin, stellver-
tretenden Kontakt zwischen Deutschen und Gefliichteten zu erméglichen. Genau hier setzt das
Filmprojekt ,Mit anderen Augen® an. Die zentrale Hypothese lautet: Das Ansehen eines Films tUber
positive Kontakterfahrungen zwischen deutschen Frauen (aus dem Weimarer Land) und aus Syrien
gefllichteten Frauen verbessert die Einstellungen und Emotionen der Zuschauenden gegentiber
geflichteten Frauen.
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Das Filmprojekt
Ziele des Projekts

Ausgehend von den Veranderungen im Sommer 2015 und der Aufnahme von Gefliichteten auch im
Weimarer Landkreis entstand die Idee, den gefliichteten Frauen eine Plattform zu geben. Deutsch-
kurse wurden ausschlieRlich von Mannern besucht. Die Frauen blieben meist zu Hause und hatten
keinen Kontakt nach aufsen in der neuen Umgebung. Ihre Chancen auf Beteiligung am gesell-
schaftlichen Leben in Deutschland und Integration waren denkbar gering. Mithilfe des Projekts
sollten Kontaktmoglichkeiten und Begegnungen geschaffen werden zwischen Frauen aus Syrien
und Frauen aus Eckolstadt. Durch die neuen Kontakte zu deutschen Frauen sollten die Geflichteten
besser integriert, selbststandiger, selbstbewusster sowie aktiver in ihrem Lebensumfeld werden.
Ein weiteres Ziel war, die Deutschkenntnisse zu verbessern und den neuen Sozialraum erfahrbar
zu machen. Die Frauen der aufnehmenden Gesellschaft sollten Raum fir ihre Fragen erhalten und
im Sinne der indirekten Kontakthypothese zu Multiplikatorinnen bezlglich ihrer Dorfgemeinschaft
werden. Neben der Integration der syrischen und deutschen Frauen wollte das Projekt den gegen-
seitigen Austausch von Wissen und Kultur fordern, die Identitat der Frauen starken, Frauenrechte
in Deutschland vermitteln und erlebbar machen und es ermaglichen, in die Diskussion mit der
lokalen Gemeinschaft zu kommen.

Beschreibung des Projekts

Das Projekt teilte sich in vier Phasen. Zu Beginn lernten sich die Frauen mithilfe von Moderatorinnen
und unter Begleitung von Sozialarbeiterinnen kennen. Sie formulierten Ziele und tauschten sich
darlber aus, warum sie sich fir dieses Projekt interessierten. Im Anschluss besprachen die Frauen,
welche Themen ihr gemeinsamer Film zeigen sollte und formulierten Botschaften. Dabei kam es
immer wieder zu Diskussionen Uber die Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Kulturen und Le-
bensweisen oder Glaubensrichtungen und so stellte sich heraus, welche Spannungsfelder der Film
abdecken sollte. Nach den selbststandigen Dreharbeiten der Frauen wurde der Film geschnitten
und die Beteiligten entschieden sich nach der Urauffihrung im zunéchst intimen Rahmen, dass
auch ihre Ménner und das Dorf den Film sehen sollten.

Das Produkt des Projekts, der 47-mindtige Film mit dem Titel ,Mit anderen Augen®, zeigt ein Beispiel
eines gelungenen inklusiven Prozesses. Er
gibt personliche, ehrliche und emotionale

Antworten auf Fragen, die viele Menschen Das Produkt des Projekts, der 47-miniitige

in Deutschland bewegen. Er erzahlt von Film mit dem Titel ,,Mit anderen Augen*,

den Schicksalen und den Hoffnungen der zeigt ein Beispiel eines gelungenen inklusiven
syrischen und deutschen Frauen und ge- Prozesses.

nauso von Alltaglichem, das gar nicht so
fremd erscheint. Durch die grofte Néhe zu
den Protagonistinnen bietet der Film gute Chancen, sich zu erkennen und emotional zu erleben, wie
Prozesse der Integration gelingen kdnnen.
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Mit der Zusage der Frauen, den Film auch offentlich zeigen zu kénnen, ergab sich die Moglichkeit,
den Film regional und tUberregional aufzufihren und zu besprechen. Nach einer kurzen Begrifung
und Einleitung wurde der Film gezeigt. Im Anschluss wurde ein moderiertes Gesprach mit den
Protagonistinnen, der Regisseurin und anderen Projektbeteiligten angeregt. Die Zuschauenden erfuh-
ren durch Film und Gesprache, wo und wie Gefliichtete wohnen, was sie bewegt und wie Integration in
léndlichen Regionen positiv verlaufen kann. Im Rahmen des hier beschriebenen Forschungsprojekts
des Instituts fir Demokratie und Zivilgesellschaft wurden sechs Veranstaltungen im Weimarer Land
durch eine Fragebogenerhebung begleitet, um die Wirkung des Films ndher zu beleuchten.

Das Forschungsprojekt zum Film
Ziel der Untersuchung
Nach Fertigstellung des Films stellte sich die Frage, ob und wie der Film sein Publikum beein-

flusst. Kann der Film Einstellungen bezlglich Gefliichteter
verandern? Um dies zu prifen, wurde die vorliegende Unter-

suchung mittels einer Vorher-Nachher-Messung verwirklicht. Nach Fertigstellung des
Vor Filmbeginn wurden die Zuschauenden gefragt, ob sie be- Films stellte sich die Frage,
reit sind, ihre Meinung zum Film in Fragebdgen kundzutun.? ob und wie der Film sein
Bei Zustimmung wurde ihnen kurz vor dem Film und direkt Publikum beeinflusst.

danach ein Fragebogen ausgeteilt.
Konzept und Aufbau des Fragebogens

Die beiden kurzen, fastidentischen Fragebdgen (eine Version vor und eine nach dem Film) wurden
spater Uiber einen individualisierten anonymen Code flir jede Person wieder zusammengefiihrt, um
mogliche Veranderungen in den Antworten der Befragten zu untersuchen. Inhalte der Fragebogen
waren: Grinde fiir den Filmbesuch, Fragen nach bisherigen Kontakterfahrungen mit Gefliichteten
(nurinderVorher-Version), Fragen nach Bereitschaft zum Engagement flr Gefliichtete, positive und
negative Emotionen in Bezug auf Gefllchtete, verschiedene Vorurteile und Einstellungen gegen-
Uber Gefluchteten sowie Fragen dazu, wie Deutschland mit Gefllichteten umgehen sollte. Abschlie-
lend wurde erhoben, Uber wie viel Wissen die Teilnehmenden Giber aus Syrien Gefliichtete verfligen
und es wurden einige soziodemografische Angaben (z. B. Geschlecht, politische Selbstverortung)
erfasst. Zusatzlich wurde nach der Filmvorfihrung im Fragebogen mit drei Fragen der allgemeine
Eindruck vom Film erfasst. Die Originalformulierungen der Fragen sind im Ergebnisteil jeweils kursiv
hervorgehoben. Antworten auf die meisten Fragen bzw. Aussagen wurden mit 6-stufigen Likert-Ska-
len erfasst, anhand derer die Befragten das Ausmal ihrer Zustimmung von 1 = ,stimme gar nicht
zu“ bis 6 = ,stimme voll und ganz zu“ angeben konnten. Bei Fragen nach Emotionen lauteten die
Skalenbezeichnungen 1 = ,gar nicht“ und 6 = ,sehr stark".

10 Zusatzlich erhielten die Zuschauenden ein Informationsblatt tiber die geplante Studie. Darin wurden die Ziele
der Studie erlautert und es wurde betont, dass die Teilnahme freiwillig und die Anonymitat gewahrleistet ist.
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Stichprobenbeschreibung

Im Rahmen dieser Untersuchung wurde der Film Ende 2016 in sechs Kleinstadten im Weimarer
Land offentlich vorgefiihrt. Zu diesen Vorflihrungen haben insgesamt ca. 115 Personen den Film
angesehen, die meist aus den jeweiligen Stadten oder der direkten Nachbarschaft kamen. Von
allen Zuschauenden haben etwa die Halfte,
insgesamt 55 Personen, an der Untersuchung

teilgenommen und beide Fragebdgen ausge- Im Rahmen dieser Untersuchung wurde
fullt, darunter 35 Frauen (64 %) und 18 Manner der Film Ende 2016 in sechs Kleinstadten
(33%, 2 Personen ohne Angabe). 53 der Befrag- im Weimarer Land offentlich vorgefiihrt.

ten gaben an, dass Deutsch ihre Muttersprache
ist (2 Personen ohne Angabe). Auf die Frage
,Wo ordnen Sie sich politisch ein?“ antworteten 5 Personen ganz links (9 %), 29 Personen eher links
(53 %), 18 Personen ordneten sich der Mitte zu (33 %). Niemand verortete sich als eher rechts oder
ganz rechts (3 Personen ohne Angabe).

Die durchschnittlich eher linksliberale Orientierung zeigte sich auch bei der hohen Bereitschaft zum
Engagement fur Gefllchtete. So waren die Mittelwerte der Antworten auf die Frage ,/ch kénnte mir
vorstellen, mich in Zukunft fir gefliichtete Menschen in Thiringen zu engagieren.” mit M, = 4,50 (n=
52)! sowie auf die Frage ,/ch bin daran interessiert, Kontakt mit gefliichteten Menschen in Thirin-
gen aufzunehmen mit M | = 4,37 (n=52) relativ hoch (Skala mit Maximalwert 6). Auf die Aussage
Llch hatte in den letzten zwélf Monaten viel Kontakt mit Menschen, die nach Deutschland gefliichtet
sind.“ reagierten die Teilnehmenden im Durchschnitt mit M =3,42 (n=55) - ein Wert, der leicht Uber
dem Durchschnitt der Skala von 3,0 liegt. Auf die Frage ,Warum bin ich heute abend hier?* (Mehr-
fachnennungen waren moglich) gaben 51 Personen ,interesse am Thema* an, 10 waren da, ,um
Gleichgesinnte zu treffen®, 10 Personen duferten ,Ich bin bei Veranstaltungen oft hier, 9 Personen
wollten ,ein politisches Zeichen setzen®.

Ergebnisse der Untersuchung
Einschatzung des Films durch das Publikum

Nach dem Film wurden die Teilnehmenden zundchst gebeten, anhand von vier Fragen ihre gene-
relle Meinung zum Film zu aufern. Der durchschnittliche Gesamteindruck war sehr positiv: Der
Aussage ,Der Film hat mir gut gefallen.“ stimmten 52 Personen (95 %) zu, der Aussage ,Der Film
hat mich emotional sehr bewegt.“ 45 (82 %). Zudem bestéatigten 50 Zuschauende (91 %): ,Der Film
hat mich zum Nachdenken angeregt.”

1M - Mittelwert, T1 - Messzeitpunkt 1 (Vorhermessung), T2 - Messzeitpunkt 2 (Nachhermessung), n - Anzahl
der untersuchten Personen; diese kann leicht variieren, dadurch dass einzelne Teilnehmende die analysierten
Fragen nicht beantworteten.
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Vorher-Nachher-Vergleich

Es wurde entsprechend der stellvertretenden Kontakthypothese gepriift, ob die individuellen Ge-
fuhle und Einstellungen der Teilnehmenden gegeniber Gefliichteten sich durch das Ansehen des
Films zwischen der Vorher- und Nachher-Version des Fragebogens signifikant, d. h. statistisch be-
deutsam, unterscheiden. Im Folgenden werden nur Befunde berichtet, die statistisch signifikant
(p <.05) oder tendenziell signifikant (p <.1) waren.

Mehr Empathie fiir und Wissen tiber Gefllichtete

Die Zustimmung zur Aussage ,/ch kann mich in die Situation von Frauen, die aus Syrien nach Deutsch-
land gefliichtet sind, hineinversetzen. ist von M = 3,37 vorher auf M =4,41 nach dem Film signifikant
angestiegen (p <.05). Die Zustimmung zur Aussage ,Mein Wissen tiber Menschen, die aus Syrien nach
Deutschland gefliichtet sind, ist...“ (1 = ,sehr gering®, 6 = ,sehr hoch®) stieg ebenfalls signifikant von
M=3,10 auf M =3,42 (p <.05).

Mehr positive Emotionen und weniger Unsicherheit gegeniiber Gefllichteten
Die Zustimmung zur Aussage ,In Bezug auf gefliichtete Menschen fiihle ich mich neugierig.” ist vom

Mittelwert M=4,72 vor dem Film auf M =5,08
nach dem Film signifikant angestiegen (p <

.05). Auch die Zustimmung zur Aussage ,/n Die Zuschauenden haben den Film positiv
Bezug auf gefliichtete Menschen fiihle ich bewertet. Durch das Ansehen des Films
mich erfreut.” stieg signifikant an, von M = waren sie besser in der Lage, sich in die
4,22 vor dem Film auf M = 4,51 danach (p Situation von aus Syrien gefliichteten
<.05). Gleiches gilt fir die Zustimmung zur Frauen hineinzuversetzen.

Aussage ,In Bezug auf gefliichtete Menschen
fiihle ich mich voller Mitgefiihl.“, welche sich
von M =488 vor auf M = 5,21 nach dem Film signifikant erh6ht hat (p <.05). Die Zustimmung zur
Aussage ,/n Bezug auf gefliichtete Menschen fiihle ich mich unsicher.“ verringerte sich signifikant
von M =2,50 vor dem Film auf M =2,13 nachher (p <.05).

Positivere Einstellungen gegeniiber Gefliichteten

Zur Aussage ,Frauen aus Syrien kénnen viel Gutes zur Gemeinschaft in Deutschland beitragen.” stieg
die Zustimmung signifikant von M =4,80 vor auf M = 5,16 nach dem Film (p <.05). Eine tendenziell
erhéhte Zustimmung fand sich zur Aussage ,,Deutschland sollte gefliichtete Menschen aus Syrien
finanziell besser unterstiitzen.“ von M = 3,93 vor auf M = 4,20 nach dem Film (p <.1). Auch die Zu-
stimmung zur Aussage ,Gefliichtete Menschen aus Syrien sollten so schnell wie méglich die gleichen
Rechte bekommen wie Deutsche.” erhdhte sich tendenziell von M = 4,45 auf M =470 (p<.1).
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Zusammenfassung der Befunde

Die Zuschauenden haben den Film positiv bewertet. Durch das Ansehen des Films waren sie besser
in der Lage, sich in die Situation von aus Syrien geflichteten Frauen hineinzuversetzen und sie
verfligten danach iiber mehr Wissen iber aus Syrien Gefluchtete. Zudem berichteten sie nach dem
Film (im Vergleich zu vorher) von mehr positiven Emotionen, etwa Neugier, Freude und Mitgefiihl,
sowie von weniger Unsicherheit. AulRerdem zeigten sich nach dem Anschauen des Films positivere
Einstellungen in Bezug auf die finanzielle und rechtliche Unterstiitzung syrischer Gefliichteter durch
den deutschen Staat. Diese Befunde bieten zusammenfassend eine weitere empirische Bestatigung
der stellvertretenden (bzw. parasozialen) Kontakthypothese (Schiappa et al. 2005).

Herausgestellt werden konnten: eine Verbesserung der Einstellungen, einhergehend mit mehr
Wissen Uber die anderen; mehr Empathie und einer starkeren Fahigkeit zur Perspektivibernahme;
weniger negativen und mehr positiven Emotionen. Auch im sehr spezifischen Kontext des Weimarer
Landes zeigte sich: Ein medial vermittelter, stellvertretender Kontakt mit Fremdgruppenmitgliedern
kann positive Effekte auf Empfindungen und Einstellungen ihnen gegentiber haben.

Im Sinne der urspringlichen Fragestellung lasst sich festhalten, dass das partizipative Filmprojekt
auch und gerade im landlichen Raum ein sinnvolles Modellprojekt darstellt, weil es Vorurteile
verringern kann. Die syrischen und deutschen Frauen
wurden durch den kinstlerischen Prozess empow-

ert. Fur die syrischen Frauen bedeutete das Projekt Im Sinne der urspriinglichen

auch eine Starkung ihres Bewusstseins, wer sie hierin Fragestellung lasst sich festhalten,
Deutschland sind. Die Filmgesprache und der direk- dass das partizipative Filmprojekt
te Kontakt auch mit kritischen Stimmen festigten ihr »Mit anderen Augen* auch und
Selbstvertrauen und Engagement. Schon wahrend gerade im landlichen Raum ein
des Projektes ergaben sich zwischen den Beteiligten sinnvolles Modellprojekt darstellt.

Synergien, die zu neuen Projektideen wurden. Aus
der Erkenntnis heraus, dass die syrischen Frauen
ein grofRes Interesse daran hatten, wie Frauen in
Deutschland rechtlich behandelt werden und gesellschaftlich leben, griindete sich eine Frauen-
gruppe (syrischer und afghanischer Frauen) unter Begleitung einer Sozialpadagogin der Diakonie
Apolda. AuRerdem griindete sich in Kooperation mit Student_innen der Universitdt Jena eine
Initiative, die die sprachliche und soziale Begleitung innerhalb der Unterkunft in Eckolstadt starkt.

Einschréinkungen der Untersuchung

Wie jede empirische Studie hat auch diese ihre Einschrankungen: Das Studiendesign mit Vor-
her-Nachher-Messung erméglichte es, kurzfristige Effekte des Films auf die Zuschauenden zu mes-
sen. Jedoch bleibt unklar, wie langfristig diese Effekte bestehen bleiben. Hierflr ware ein weiterer
Messzeitpunkt mehrere Wochen nach dem Film interessant gewesen. Durch eine fehlende Kontroll-
gruppe (z. B. das Schauen eines themenunabhangigen Films) kann nicht ausgeschlossen werden,
dass allein die Teilnahme an einem Filmabend (mit Geflichteten) positive Effekte haben kann.
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Die Stichprobe war mit 55 Teilnehmenden relativ klein. Dass sich trotzdem statistisch bedeutsa-
me Effekte des Films gezeigt haben, spricht umso mehr fir die Wirkung des Films. Die Stichprobe
unterliegt zudem einer doppelten Selbstselektion: Es fand sich eher ein linksliberal eingestelltes
Publikum zu den Filmvorfihrungen ein. Das heifst: Von vornherein gab es in dieser Stichprobe eher
geringe Vorurteile und eine relativ hohe Offenheit gegentiber Gefliichteten. Eine zweite Selbstselek-
tion ergibt sich durch die freiwillige Entscheidung vor Ort, an der Studie teilzunehmen. Somit ist
diese Stichprobe letztendlich nicht représentativ fir alle Menschen aus dem Weimarer Land. Die
Effekte des Films zeigen sich vermutlich eher fir Menschen, die ein gewisses Maf an Offenheit fir
Gefllichtete besitzen.

Schlussfolgerungen

Insgesamt zeigt diese Untersuchung: Das Filmprojekt ,Mit anderen Augen® kann einen sinnvollen
und messbaren Beitrag zur Verbesserung der Beziehungen zwischen Geflichteten und Einheimi-
schen leisten. So wurde einerseits durch den partizipativen Charakter des Projekts die Position der
beteiligten Frauen gestarkt. Andererseits wurden durch eine medial vermittelte Kontaktsituation
positive Emotionen und Einstellungen hervorgerufen
und Unsicherheiten abgebaut. Naheliegend ist, dass

auch Artikel und Berichte in Zeitungen, Radio, Fern- Auch Berichte in Zeitungen,

sehen, Blichern und Online-Medien durch die Pra- Radio, Fernsehen, Biichern und
sentation von stellvertretenden Kontaktsituationen Online-Medien kdnnen durch die

zu einer Reduktion von Vorurteilen beitragen kdnnen. Prasentation von stellvertretenden
Diese Berichterstattung Uber positive Integrations- Kontaktsituationen zu einer

projekte findet leider nur wenig statt. Besondere Reduktion von Vorurteilen beitragen.

Starke des Filmprojekts ist, dass es in einem konkre-
ten lokalen Kontext - dem Weimarer Land - mit loka-
len Akteur_innen stattgefunden hat und dabei im ,wahren Leben® seine Wirkung entfalten konn-
te. Insofern bieten derartige partizipative Filmprojekte auch kiinftig die Moglichkeit, in ahnlichen
l&ndlichen Kontexten zu intervenieren, wo nur wenige direkte Kontaktmoglichkeiten bestehen.

Auch die Zuschauenden sahen das so. 87 Prozent stimmten der Aussage zu:

Wirden mehr Menschen Filme wie diesen sehen, wiirden sie nicht so
abwertend tber gefliichtete Menschen sprechen.
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,In Bezug auf
Antidiskriminierungsberatung
ist Deutschland eine einzige
Leerstelle mit punktuellen
Ansdtzen“

Daniel Bartel, Geschaftsfiihrer des Antidiskriminierungsverbandes Deutschland (advd), im
Gesprach mit Janine Dieckmann (IDZ) iiber Diskriminierung, die Unterstiitzung von Betrof-
fenen und die Antidiskriminierungsberatung in Deutschland.

Janine Dieckmann:
Was ist der Antidiskriminierungsverband Deutschland?

Daniel Bartel:
Der Antidiskriminierungsverband Deutschland ist ein Zusammenschluss von unabhéngigen,
nicht-staatlichen Antidiskriminierungsberatungsstellen. Gegrindet wurde er 2007 im Zusammen-
hang mit der Verabschiedung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG). Er entstand
aus dem geteilten Bewusstsein der Chance, aber auch der Begrenztheit, die in einer Starkung des
rechtlichen Diskriminierungsschutzes liegt: Gesetze sind gut, aber Gesetze alleine reichen nicht,um
gesellschaftliche Realitdten nachhaltig zu veran-
dern und um Menschen, die Diskriminierung er-

leben, dazu zu befahigen und darin zu starken, Gesetze sind gut, aber Gesetze alleine
diese zu benennen und ihre Rechte einzufor- reichen nicht, um gesellschaftliche
dern. Es braucht auch Unterstitzungs- und Ver- Realitdten nachhaltig zu verdndern
mittlungsangebote. 2007 war der Zeitpunkt, an und um Menschen, die Diskriminierung
dem verschiedene Organisationen, die zum Teil erleben, dazu zu befahigen und darin
solche Beratungsangebote bereits aufgebaut zu starken, diese zu benennen und ihre
hatten, gesagt haben, es macht Sinn, die Ver- Rechte einzufordern.

netzung zu starken, sich fachlich auszutauschen
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und mit einer Interessenvertretung auf Bundesebene sichtbar zu werden. Der gemeinsame Nenner
war dabei, dass Antidiskriminierungsberatung ein wichtiger Aspekt einer funktionierenden Antidis-
kriminierungspolitik ist. Dies folgt auch aus den europdischen Richtlinien, die dem AGG zugrunde
liegen. Dort steht klar und deutlich: Es bedarf einerseits rechtlicher Regelung, andererseits aber
auch einer effektiven Umsetzung dieser Gesetze.

Eine zweite Prémisse des advd war: In der Antidiskriminierungspolitik ist ein klarer Fokus auf die
Perspektive von Betroffenen notig. Das heil’t, konsequent darlber zu sprechen, wann, wo und
in welchen Formen Betroffene Diskriminierung erleben und zu fragen, was sie brauchen, um ihr
Recht einzufordern.

Janine Dieckmann:
Was sind Standards guter Antidiskriminierungsberatung nach Ansicht des advd?

Daniel Bartel:

Der advd hat 2009 Standards veréffentlicht, um Kriterien fir eine qualifizierte Antidiskriminierungs-
beratung zu definieren. Vereinfacht gesagt, handelt es sich dabei um machtkritisch reflektierte
Standards Sozialer Arbeit, die aus der praktischen Beratungserfahrung der Mitgliedsorganisationen
heraus entwickelt wurden. Grundsatzlich bestehen die

Standards aus drei wesentlichen Saulen: zum ersten

die inhaltlichen Prinzipien der Beratung, also Partei- Wichtig und eigentlich die Basis
lichkeit, Positioniertheit, Unabhéngigkeit oder Empo- ist eine Definition dessen, was
werment; zum zweiten das idealtypische Modell des Antidiskriminierungsberatung
Beratungsablaufes und eine Beschreibung des Werk- eigentlich sein soll, welches
zeugkastens, also der verschiedenen rechtlichen und Verstandnis von Diskriminierung
aulbergerichtlichen Interventionsmethoden und drit- der Arbeit zugrunde liegt.

tens die Definition relevanter Rahmenbedingungen
der Arbeit, sprich: Was brauche ich als strukturellen
und institutionellen Rahmen, um tatsachlich diese Arbeit leisten zu kdnnen? Das sind Dinge wie
Multidisziplinaritat und Diversitat des Beratungsteams oder die bauliche und kommunikative Bar-
rierefreiheit des Beratungsangebotes.

Wichtig und eigentlich die Basis ist eine Definition dessen, was Antidiskriminierungsberatung ei-
gentlich sein soll, welches Verstandnis von Diskriminierung der Arbeit zugrunde liegt, also: Dis-
kriminierungsverstandnis, inhaltliche Prinzipien, Beschreibung des Beratungsablaufes und der
Intervention und die Rahmenbedingungen - das sind die Standards.

Janine Dieckmann:
Wie definieren Sie Diskriminierung in der Antidiskriminierungsberatung?

Daniel Bartel:

Es geht in der Antidiskriminierungsberatung um drei sich wechselseitig ergdnzende Zugange: Der
erste umfasst die Auseinandersetzung mit einer konkreten Situation, die die betroffene Person als
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Diskriminierung beschreibt. Mithilfe von Kriterien aus den Rechts- und Sozialwissenschaften wird
gefragt, ob bzw. um welche Diskriminierung es sich handelt. Gibt es sachliche Grinde fir eine
Benachteiligung? Bezieht sich die Benachteiligung auf geschiitzte Merkmale? Oder: Handelt es
sich um eine mittelbare oder unmittelbare Diskriminierung? Zu diesem Zugang gehort auch die
Analyse, dass Diskriminierung zunachst oft im konkreten Kontakt zwischen Menschen geschieht,
in der Regel aber einen institutionellen Hintergrund hat und auf gesellschaftlichen Normalitats-
vorstellungen aufbaut.

Ein zweiter Zugang ist, dass es bei Diskriminierung immer um eine Erfahrung geht, um eine sub-
jektive Wirklichkeit, um ein Betroffensein. Menschen, die in die Beratung kommen, haben die
gewaltvolle Erfahrung einer Grenzverletzung oder
von Ausschluss gemacht. Das ist mit starken Emoti-

Diskriminierungserfahrungen onen verbunden - Hilflosigkeit, Traurigkeit, Scham,
konnen sehr starke und nachhaltig Zweifel, Wut. Darliber hinaus gibt es langerfristige
wirkende Lernerfahrungen sein. Folgen. Die zeigen sich auf der emotionalen Ebene,

aberauch aufeiner sozialen oder materiellen, wenn

es zum Beispiel um Diskriminierung im Bildungsbe-
reich oder beim Zugang zu Wohnungen geht. Diskriminierungserfahrungen kdnnen sehr starke und
nachhaltig wirkende Lernerfahrungen sein. Sie sind oft das aktuellste Glied in einer langen Kette
vergleichbarer Erfahrungen, durch die Menschen lernen, was es bedeutet, Mann oder Frau, weif’
oder PoC!, Cis oder Trans? zu sein.

Der dritte Zugang ist der Blick auf die gesellschaftlichen Machtverhaltnisse. Was eine Gesellschaft
als Diskriminierung definiert, istimmer ein Ausdruck von Machtverhéltnissen und Veranderungen.
Im Moment werden im AGG beispielsweise sechs Merkmale genannt, die rechtlich geschitzt sind.
Dazu gehoren unter anderem das Geschlecht, das Lebensalter, eine Behinderung oder rassistische
Zuschreibungen. Der soziale Status hingegen fehlt. Das heifst: Diskriminierung aufgrund des Ein-
kommens, des Bildungshintergrundes oder des Status als ALG-II-Empfanger_in ist gesellschaftlich
relevant, wird vom Gesetz jedoch nicht als Diskriminierung definiert. Auch fir bestimmte Lebensbe-
reiche gibt es nureinen unzureichenden Diskriminierungsschutz, im Bereich Bildung beispielsweise
oder im Bereich des staatlichen Handelns und der Behorden. An solchen Stellen geht es in der
Antidiskriminierungsberatung auch darum, den ¢ffentlichen und fachlichen Diskurs kritisch anzu-
schauen und durch eine politische Analyse zu hinterfragen. Ein historisches Beispiel: Vor hundert

1 Weils und PoC sind Bezeichnungen flir zwei grundsatzliche Positionierungen bezliglich der Kategorie Rassis-
mus: weil% ist eine Bezeichnung fir Menschen, die von Rassismus nicht negativ betroffen sind und strukturell
die Machtposition innehaben. PoC (Person bzw. People of Color) ist eine Selbstbezeichnung von Menschen, die
Rassismuserfahrungen machen.

2 Cisund Trans” sind Bezeichnungen fiir zwei grundsatzliche Positionierungen bezliglich der Dimension Ge-
schlecht. Cis (lat.: diesseits) bzw. Cisgender bezeichnet Personen, deren Geschlechtsidentitét mit dem bei der
Geburt zugewiesenen Geschlecht Uibereinstimmt. Trans* (lat: jenseits, hinliber) ist eine Selbstbezeichnung von
Menschen, die sich nicht bzw. nicht nur mit dem ihnen bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht identifizieren.
Das Sternchen soll Raum fiir verschiedene Identitaten lassen, bspw. transsexuell, Transmann, Transfrau, transi-
dent, Transgender.
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Jahren gab es kein Frauenwahlrecht. Zu dieser Zeit hat die Gesellschaft gesagt, das sei ,normal’
und keine Diskriminierung. Es gibt fortlaufend eine Auseinandersetzung um die Grenzlinien des
gesellschaftlichen Diskriminierungsverstandnisses. Im Bereich der Diskriminierung von gleichge-
schlechtlichen Lebenspartnerschaften im Vergleich zu heterosexuellen beispielsweise war jlingst
eine deutliche Verdnderung zu beobachten. Diese Benachteiligung hat mit der Zeit und durch die
Kampfe von Selbstvertretungen mehrund mehr an Legitimation verloren und wurde jetzt qua Ge-
setzbeendet. Eine ahnliche Auseinandersetzung findet aktuell bezlglich der Rechtmaligkeit soge-
nannterverdachtsunabhéangiger Polizeikontrollen statt, die in der Praxis oftmals ein Racial Profiling
sind. Oder auch bei den Kdmpfen rund um die Verabschiedung des Bundesteilhabegesetzes, das
an wichtigen Stellen noch immer eine Schlechterstellung von Menschen mit Behinderung regelt.

Janine Dieckmann:
Welche Bereiche, welche Diskriminierungsformen sind bisherin der Antidiskriminierungsberatung
und in der Antidiskriminierungsarbeit noch nicht so gut abgedeckt?

Daniel Bartel:

Eine erste gute Orientierung bietet hier das AGG. Welche Bereiche erfasst es und welche nicht? Die
zwei Kernthemen heifben ,Arbeit“ und ,Guter und Dienstleistung®, also alles, was mit Kaufen und
Verkaufen zu tun hat. Diese zwei Bereiche bekommen vergleichsweise viel Aufmerksamkeit. Im
AGG steht zwar auch, dass Diskriminierung im Bildungsbereich verboten ist. Das Problem ist aber,
dass das AGG ein Bundesgesetz ist, Bildung ist aber Landersache. Das heif3t, dieses Gesetz bietet
de facto keinen Diskriminierungsschutz im Bereich

der Bildung. Ein weiterer Lebensbereich, der hohe

Relevanz hat, ist das staatliche Handeln, also zum Das Problem ist aber, dass das
Beispiel die Arbeit von Behdrden, Amtern und der AGG ein Bundesgesetz ist, Bildung
Polizei. Beides sind Bereiche, die vom AGG nicht er- ist aber Landersache. Das heif3t,
fasst werden und in denen der rechtliche Diskrimi- dieses Gesetz bietet de facto keinen
nierungsschutz anders geregelt ist - oftmals sehr viel Diskriminierungsschutz im Bereich
schwammiger und nicht mit Sanktionen verbunden. der Bildung.

Staatliches Handeln und Bildung, das sind die Berei-
che, die vergleichsweise unterbelichtet sind. Nicht
staatliche Antidiskriminierungsberatungsstellen haben diese Felder zwar auf dem Schirm und
bearbeiten sie - aber teilweise mit anderen Instrumenten und ohne, dass es vergleichbar starke
Ansatze gibt. Hier gibt es eine grolRe Leerstelle und Nachholbedarf.

Ein anderer Bereich, in dem Antidiskriminierungsberatung schlecht ansetzen kann, sind Formen insti-
tutioneller Diskriminierung, die auf scheinbar neutralen Abléufen und nicht reflektierten Handlungslo-
giken beruhen. Diskriminierungen also, die in der konkreten Situation von den Betroffenen aber zum
Teil auch von den Diskriminierungsverantwortlichen nicht unbedingt als Diskriminierung wahrgenom-
men werden. Ein klassisches Beispiel wére die unterschiedliche Leistungsbewertung abhangig vom
Geschlecht oder Herkunftszuschreibungen in der Schule oder die unter kleinen Unternehmen verbrei-
tet Praxis, vorzugsweise die Kinder von Mitarbeiter_innen und Geschaftspartner_innen einzustellen.
Hier braucht es andere Zugange, etwa Monitorings oder statistische Ansatze, um zundchst iberhaupt
einen Hinweis auf systematisch wirkende Ausschlussmechanismus zu bekommen.
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Ein weiteres Feld sind verdeckte Diskriminierungen und ,Diskriminierungen mit einem Lacheln®,
bei denen die Verantwortlichen ihre Motive nicht nennen oder hinter legitimen Scheinbegriindun-
gen verbergen. Ein Beispiel sind Wohnungsvermietende, die jemanden aus rassistischen Griinden
ablehnen, aber dabei freundlich-bedauernd sagen, dass die Wohnung leider schon vergeben sei.
Oder Arbeitgebende, die séamtliche Bewerbungen von Frauen bis Mitte 30 aussortieren und als Be-
griindung schreiben, dass leider jemand besser geeignet gewesen sei. Betroffene merken es nicht
oder haben manchmal ein diffuses Gefiihl, das sich oftmals auch erst nach einer Reihe &hnlicher
Erfahrungen einstellt oder dadurch, dass sie von anderen héren, die anders behandelt wurden. Im
konkreten Fall ist es aber schwer, tatsachlich belastbare Anhaltspunkte zu finden. Eine wichtige
Moglichkeit sind Testings. Im Fall der Wohnungssuche etwa erkundigt sich zunachst die Person
mit einem nicht-deutsch eingelesenen Namen nach der Wohnung und dann eine mit deutschem
Namen und man vergleicht, ob die Reaktionen vergleichbar sind.

Janine Dieckmann:
Welche Bereiche umfasst die Arbeit einer Antidiskriminierungsberatungsstelle? Ist alles mit einge-
schlossen von der gerichtlichen Begleitung bis hin zur psychologischen Beratung?

Daniel Bartel:

Das Ubergeordnete Ziel der Beratungsarbeit ist die Unterstltzung und Stérkung von Betroffenen.
Das kann im konkreten Fall sehr unterschiedliche Richtungen nehmen. Die zentrale Intervention
ist zundchst einmal die, einen geschitzteren Raum zum Sprechen anzubieten. Im Alltag domi-
nieren zwei Arten des Sprechens: die eine ist eine abwehrende, bagatellisierende, so ,Ach komm,
das bildest du dir ein® oder ,Das hat der doch bestimmt nicht so gemeint oder ,Lass gut sein, du
bist ganz schon sensibel’. Die andere Form ist aktionistisch: ,Was?! Das ist passiert?! Das ist ein
Skandal, da musst du unbedingt was machen!* Das Angebot der Antidiskriminierungsberatung
offnet einen dritten Weg, der es Klient_innen erméglicht, ihre eigene Sprache fir das zu finden, was
ihnen passiert ist. Sie bekommen die Moglichkeit, ihre Gefiihle zu benennen und ihre Gedanken
zu sortieren. Da geht es oft auch um Ambivalenzen und Zweifel: Ich hatte eigentlich was machen
mussen‘aber auch: Ich bin ja Arbeitnehmer_in, was hat das flir Konsequenzen, wenn ich jetzt hier
Druck mache? Und: Ist das jetzt rassistisch? Menschen bekommen den Raum, sich zu positionie-
ren und fir sich zu klaren, was sie von wem erwarten. Oftmals und auch ein bisschen schematisch
kann man sagen, vielen Ratsuchenden geht es um eine Anerkennung ihrer Wahrnehmung. Sie wol-
len eine Entschuldigung oder eine Wiedergutma-

chung - und oftmals auch eine nachvollziehbare

Verdnderung. Sie sagen: ,Das ist mir passiert und Das iibergeordnete Ziel der
daswarschmerzhaft. Ich bin hier, weil ich mochte, Beratungsarbeit ist die Unterstiitzung
dass das anderen nicht auch passiert’. Wenn dann und Starkung von Betroffenen.

klarist, worum es geht, was sie machen mochten,
Uberlegen wir zusammen, welche Handlungsmog-
lichkeiten es gibt und was sinnvollist. Das konnen Beschwerdebriefe oder Vermittlungsgespréache
sein, das kann aber auch eine Rechtsberatung und anschlieffend eine Klage sein. Es kann auch eine
fallbezogene Offentlichkeitsarbeit sein oder eine allgemeine politische Intervention. Das Repertoire
der Antidiskriminierungsberatung umfasst gerichtliche und aufergerichtliche, vermittelnde und
konfrontative, sachverhaltsaufklarende und Rechte durchsetzende Handlungsmaoglichkeiten.
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Grundsatzlich kann man drei Arten von Beratung unterscheiden: die reine Informationsgabe (wie
etwa bei Versicherungsmakelnden); eine psychosoziale Beratung, die Klient_innen darin unter-
stlitzt, sich zu klaren, Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln und Ressourcen zu aktivieren, die Um-
setzung aber aufseiten der Klient_innen sieht;
und eine Beratung, die dartber hinausgehend

Das Repertoire der
Antidiskriminierungsberatung umfasst
gerichtliche und auBergerichtliche,
vermittelnde und konfrontative,
sachverhaltsaufklarende und Rechte
durchsetzende Handlungsmaglichkeiten.

auch die Intervention engmaschig begleitet
und zum Teil aktiv quasi als Dienstleistung
Ubernimmt, beispielsweise Beschwerdebriefe
schreiben, zu Behordengesprachen mitkom-
men oder eben auch der ganze Bereich Kla-
gebegleitung. Antidiskriminierungsberatung

findet sich in diesem weitesten Verstandnis
von Beratung wieder.

Janine Dieckmann:
Wie lange dauern Beratungsprozesse?

Daniel Bartel:
Das ist sehrunterschiedlich. Manche Beratungen sind nach einem Kontakt beendet, etwa wenn Rat-
suchende vor allem reden und gehort werden wollen. Beratungsfélle, die mehrere Interventionsstu-
fen umfassen, kdnnen wiederum mehrere Monate bis Jahre in Anspruch nehmen - zum Beispiel wenn
nach Beschwerdebriefen und einem Vermittlungsprozess ein Rechtsstreit folgt, der tber mehrere
Instanzen geht. Grundsatzlich ist die Beratungsarbeit zeitintensiv. Sie missen mit durchschnittlich
10 bis 20 Stunden pro Fall rechnen. Vor diesem Hintergrund der notwendigen zeitlichen Ressour-
cen, aber auch der vielféltigen Kompetenzen sehen wir Antidiskriminierungsberatung als ein
eigenstandiges Feld der Sozialen Arbeit, das professionelle, spezialisierte und hauptamtliche
Strukturen braucht. Antidiskriminierungsberatung kann weder ,nebenbei“ von Beratungsstel-
len geleistet werden, die andere Beratungsauftrége haben, etwa im Bereich der Sozial- oder
Migrationsberatung, noch ist es eine Sache
flrs Ehrenamt. Ich ziehe hier immer gern

den Vergleich mit dem Themenfeld Kindes-
wohl. Aus gutem Grund kdme niemand auf
die Idee, dieses wichtige gesellschaftliche
Thema lediglich als Querschnittsthema oder
ehrenamtlich zu behandeln. Es braucht eine
professionelle, qualifizierte Struktur, die sich
gezielt und mit ausreichend Ressourcen des
Themas annimmt.

Vor diesem Hintergrund der
notwendigen zeitlichen Ressourcen, aber
auch der vielfiltigen Kompetenzen sehen
wir Antidiskriminierungsberatung als ein
eigenstandiges Feld der Sozialen Arbeit,
das professionelle, spezialisierte und
hauptamtliche Strukturen braucht.
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Janine Dieckmann:
Hat sich Ihre Arbeit seit 2015 verandert?

Daniel Bartel:

Ja, das hatsie. Aber es sind tatséchlich auch unterschiedliche Trends zu beobachten. Einerseits ist eine
stérkere Polarisierung der Gesellschaft tatséchlich auch in den Beratungen zu spiren. Ratsuchende
erleben teilweise sehr viel offenere Formen von Ablehnung und Diskriminierung und berichten insge-
samt (iber mehr Diskriminierung. Bestimmte Formen von Diskriminierung sind sehr viel salonfahiger
geworden, also beispielsweise im Bereich Wohnungsmarkt findet Diskriminierung anbieteriibergreifend
statt - bei Privaten, bei Wohnungsgenossenschaften und bei kommunalen Wohnungsgesellschaften.
Teilweise sind die Argumentationen unterschiedlich, aber dass Gefliichtete in irgendeiner Form ein
Problem sein kénnen oder sind, das ist ein gemeinsamer Konsens, der dann auch Benachteiligung
scheinbar legitimiert. Ein anderes Beispiel sind Diskriminierungen gegen Kopftuch tragende Frauen.
Hier wird eine Benachteiligung beispielsweise beim Zugang zu Arbeit fir richtig, gesetzlich erlaubt und
gesellschaftlich akzeptiert gehalten. Dafiir ist auch eine ganz andere Akzeptanz da als wenn Menschen
beispielsweise aufgrund ihrer sexuellen Identitét ein Job explizit verweigert wird.

Gleichzeitig, dazu im Spannungsverhaltnis stehend, wird das Thema Antidiskriminierung zuneh-
mend relevanter. Themen wie Antidiskriminierung, Empowerment, Selbstvertretung haben in den
letzten Jahren eine Starkung und breitere Wirdigung erfahren. Es gibt einerseits Rollbacks, wo
sich gesellschaftliche Standards in Richtung Benachteiligung und Diskriminierung und Rassismus
verschieben. Andererseits gibt es gegensatzliche Trends, beispielsweise mit der Ehe fiir alle. Es ist
eine komplexe Gemengelage, in der sich Konflikte zuspitzen und verscharfen, sich gleichzeitig aber
auch Handlungsraume erweitern. Einerseits nehmen Rechtspopulismus und rechte, offen rassisti-
sche Positionen zu, andererseits ist die Unterstiitzung fir Menschen, die gefliichtet sind, sehr hoch.
Beide Trends spiegeln sich auch in der Antidiskriminierungsarbeit und in der Beratung wieder.

Janine Dieckmann:
Zum Status quo in der Antidiskriminierungsarbeit in Deutschland: Kénnen Sie einige
,Best-Practice-Beispiele” fir eine gute Beratung in Deutschland nennen?

Daniel Bartel:
Ich verstehe die Frage, wlrde aber erst mal
gern eine Gegenposition aufmachen: Das Bild

einer bundesweiten Landschaft der Antidis- Das Bild einer bundesweiten Landschaft
kriminierungsberatung mit ein paar Leerstel- der Antidiskriminierungsberatung mit
len ist falsch. In der Gesamtheit betrachtet ist ein paar Leerstellen ist falsch. In der
Deutschland eher eine durchgehende Leerstel- Gesamtheit betrachtet ist Deutschland
le mit punktuellen Ausnahmen. Das ist die aktu- eher eine durchgehende Leerstelle mit
elle Realitat. Es gibt kein Flachenland, von dem punktuellen Ausnahmen.

ich sagen wirde, hier gibt es tatsachlich eine
flachendeckende niedrigschwellige, merkmals-
Ubergreifende Antidiskriminierungsberatung.
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Es gibt Bundeslander, in denen keine einzige explizite

Antidiskriminierungsberatungsstelle existiert: zum Bei- Die Realitét ist: Menschen, die
spiel Mecklenburg-Vorpommern, Thiringen, Bayern Diskriminierung erfahren, konnen
(mit Ausnahme der kommunalen Stelle in Mlnchen), in den meisten Fillen in ihrem
Rheinland-Pfalz. In anderen, beispielsweise Hessen, Nahbereich keine qualifizierte
funktioniert die Antidiskriminierungsberatung prekar Unterstiitzung finden.

auf Honorarbasis und mit einem viel zu kleinen Etat,
sodass faktisch nur punktuell und sehr begrenzt Bera-
tung moglich ist. Die Realitat ist: Menschen, die Diskriminierung erfahren, konnen in den meisten
Féllen in ihrem Nahbereich keine qualifizierte Unterstitzung finden.

Gleichzeitig: Es gibt Beratungsstellen, die teilweise seit mehr als 15 Jahren hochprofessionell arbeiten.
Es gibt Bundeslander, die langfristige Projekte etabliert haben. Berlin beispielsweise hat seit vielen
Jahren eine ausdifferenzierte und gute Beratungsstruktur. NRW verflgt seit 2000 tber finf kontinuier-
lich arbeitende Beratungsstellen in groReren Stadten mit dem Fokus auf rassistische Diskriminierung.
Zuversichtlich stimmt mich auch ein Modellprojekt in Sachsen, dasim September gestartet ist und das
Ziel hat, Antidiskriminierungsberatung in die Flache zu bringen. Uber dreieinhalb Jahre stehen daftr
pro Jahr etwa 500.000 € zur Verfligung. Das ist ein Signal in die richtige Richtung. Meine Prognose ist:
Eswird mehrsolcher Entwicklungen geben und ich denke, dass esin den verschiedenen Regionen und
Bundeslandern unterschiedliche Losungen geben wird, weil die existierenden Strukturen und politi-
schen Diskurse unterschiedlich sind. In der Form der Umsetzung braucht es Vielfalt. Gleichzeitig ist es
wichtig, das Ganze auf gemeinsamen Standards aufzubauen, um Qualitat sicherzustellen.

Janine Dieckmann:
Nehmen Sie in den Bestrebungen einzelner Bundesléander einen Unterschied zwischen Ost/West
oder Nord/Sud wahr?

Daniel Bartel:

Das ist naturlich weniger eine Frage von geografischen Lagen, sondern mehr von politischen
Mehrheitsverhéaltnissen und ,politischen Traditionen® in den Bundeslédndern. Also wer stellt
die Landesregierung? Seit wann? Wer ist da vertreten und wo werden Akzente gesetzt? Aber
auch: Was passiert aufseiten der Zivilgesellschaft? Wer ist da aktiv und sichtbar? Was wird
gefordert? Und zu guter Letzt: Welche Gelegenheitsfenster tun sich auf? Manchmal hangt
auch viel von wenigen richtigen Personen zur richtigen Zeit am richtigen Ort ab. Mit dieser
Praambel: Parteien, die sich eher links der Mitte
verorten, sehen Antidiskriminierung eher als ein

Bundesldnder mit starken relevantes Politikfeld. Bundeslander mit starken

zivilgesellschaftlichen zivilgesellschaftlichen Akteur_innen, die Kon-

Akteur_innen, die Konzepte zepte vorlegen und Erfahrung gesammelt haben,

vorlegen und Erfahrung gesammelt begeben sich tendenziell eher auf den Weg. Aber:

haben, begeben sich tendenziell Politik ist nicht immer rational oder planbar und

eher auf den Weg. Ausnahmen - positive wie negativ — bestatigen
die Regel.
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Zwei Beispiele: In Sachsen gibt es das Modellprojekt, das bezogen auf Flachenlénder bundesweit
sehr weit vorn liegt. Gleichzeitig kann ich auf der Ebene der Landesregierung keinen Konsens
erkennen, dass Antidiskriminierung ein relevantes und wichtiges Politikfeld ist. Die Initiative
hdngt eng mit einem konkreten Ministerium zusammen, strahlt aber an der Oberflache auf den
gesamten Freistaat aus. Andererseits Thiringen, von dem ich sagen wirde, dass in der Landes-
regierung die Parteien drin sind, die Ublicherweise Antidiskriminierungspolitik wichtig finden
und vorantreiben. Aber da passiert - nach meiner AufRensicht - gerade noch sehr wenig und
unsystematisch in dem Bereich.

Janine Dieckmann:
Konnen Sie Ihre Sicht auf die Situation in Thiiringen bezliglich der Antidiskriminierungsberatung
noch konkreter beschreiben?

Daniel Bartel:

Mein Stand ist: Hier gibt es seit mehreren Jahren eine Landesantidiskriminierungsstelle oder einen
Beauftragten fur Antidiskriminierung. Es gibt also Ansprechpersonen fir den Themenbereich, die
sowohlnachinnenwirken sollen, also in die Verwaltung hinein, als auch als Ansprechpartner_innen
fur Betroffene und Ratsuchende zur Verfligung stehen. Das ist ein sehr kleines Referat, das ich im
Internet sehr lange suchen musste, ehe ich es gefunden hatte, und das auch bei den Fraktionenim
Landtag auf Nachfrage nicht immer sofort bekannt war - das nur zu den Stichworten Sichtbarkeit
und Wirksamkeit.

Aufseiten der zivilgesellschaftlichen Organisatio-

Eine kontinuierliche nen gibt es viele, die das Thema wichtig finden, die
Antidiskriminierungsarbeit, ein punktuell auch Menschen unterstitzen und beraten
qualifiziertes Beratungsangebot, konnen und dieses Thema politisch benennen und
das systematisch arbeitet, gibt es besprechen. Aber gleichzeitig: Eine kontinuierliche
nicht. Wenn ich in Thiiringen lebe Antidiskriminierungsarbeit, ein qualifiziertes Bera-
und Diskriminierung erfahre, ist es tungsangebot, das systematisch arbeitet, gibt es
weitgehend Gliickssache, wenn ich nicht. Wenn ich in Thiringen lebe und Diskriminie-
eine Unterstiitzung finde. rung erfahre, ist es weitgehend Glickssache, wenn

ich eine Unterstitzung finde. Da kann ich bislang
keine klare Politik vonseiten des Landes erkennen.
Auch auf der zivilgesellschaftlichen Seite ist eine Vernetzung und gemeinsame Arbeit zum Thema
noch in den Anfangen.

Janine Dieckmann:

Eine Konsequenz aus der Aufarbeitung des NSU-Komplexes in Thiringen ist die Einsetzung einer
Enquete-Kommission im Landtag gegen Rassismus und Diskriminierungen in der Gesellschaft
und deren Auswirkung auf das Zusammenleben. Zur Auftaktveranstaltung waren Sie eingeladen,
um ein Statement abzugeben. Was ist denn Ihr konkreter Rat an die Enquete-Kommission in
Thiringen?
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Daniel Bartel:

Ich hoffe, die Enquete-Kommission wird konkrete und wirksame Empfehlungen fiir den Bereich
Diskriminierung entwickeln. Dazu gehort, Antidiskriminierung als Politikfeld auf Landesebene zu
starken und zu verankern, den Aufbau unabhangiger und qualifizierter Unterstitzungs- und Bera-
tungsangebote fir Betroffene zu fordern und insgesamt das Wissen um und das Bewusstsein fir
Diskriminierung zu verbreitern. Diese Forderungen und Bedarfe wurden im Rahmen der Auftaktver-
anstaltung auch von eingeladenen Vertreter_innen aus den Bereichen politische Bildungsarbeit,
Integrationsarbeit und Opferberatung deutlich und mit groker Ubereinstimmung formuliert.

Janine Dieckmann:
Ich danke lhnen sehr fir das Interview.

Daniel Bartel:
Sehr gern.

Daniel Bartel, Diplompsychologe, Systemischer Berater/Therapeut und Diversity-Trainer, ist
seit 2015 Geschéftsfuhrer des Antidiskriminierungsverbandes Deutschland (advd) und war
zuvor 10 Jahre als Berater im Antidiskriminierungsbiiro Sachsen tétig. Seine aktuelle Pub-
likation Antidiskriminierungsberatung (um)setzen. 10 Fragen und Antworten ist im Novem-
ber 2017 erschienen und online abrufbar unter: www.antidiskriminierung.org/materialien/
antidiskriminierungsberatung-umsetzen.
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Rezensionen

Rezensionen

Antisemitischen Hassverbrechen begegnen -
jidische Gemeinden schiitzen.

OSZE/ODIHR, 2017 (Hrsg.) | ISBN 978-92-9234-946-2
Online abrufbar unter: www.osce.org/de/odihr/317176

Hassverbrechen stellen die radikalste Form von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit und
Diskriminierung dar. Es sind Verbrechen gegen Menschen oder ihr Eigentum, welche aufgrund der
Zuschreibung eines geschitzten Merkmals stattfinden. Diese juristisch ,geschiitzten Merkmale®
sind fir Deutschland beispielsweise im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz benannt: u. a. eth-
nische Herkunft, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Religion. Hassverbrechen sind nicht nur die
gefahrlichste Manifestation von Intoleranz und Diskriminierung, sie sind auch ein Angriff auf die
Demokratie einer Gesellschaft.

Ziel der Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE) ist es, Frieden, De-
mokratie und Stabilitat in allen 57 Teilnehmerstaaten zu gewahrleisten und zu unterstitzen.
Aus diesem Grund ist auch die Sensibilisierung fir und die Bekampfung von Hassverbrechen
ein wichtiges Anliegen der OSZE. Im Rahmen des von Deutschland finanzierten Projektes ,Taten
statt Worte gegen Antisemitismus” wurde nun ein
Leitfaden veroffentlicht. Er soll vor allem Regierun-

gen fur die Sicherheitsherausforderungen judischer Der Leitfaden beinhaltet
Gemeinden sensibilisieren, sie (iber Antisemitismus Informationen zur Erkennung

und antisemitische Hassverbrechen aufklaren und antisemitischer Hassverbrechen,
konkrete Handlungsmoglichkeiten vermitteln. Er be- Leitsdtze und praktische Schritte
inhaltet Informationen zur Erkennung antisemitischer zur Bekampfung sowie Fallstudien
Hassverbrechen, Leitsatze und praktische Schritte zur fiir Schulungszwecke.

Bekampfung sowie Fallstudien fir Schulungszwecke.

Wie der aktuelle Bericht des Unabhangigen Expertenkreises Antisemitismus aufzeigt, bleiben
antisemitische Einstellungen und Hassverbrechen bestandige Problembereiche in Deutschland.
Aus diesem Grund ist es wichtig, die Regierung fir das Problem Antisemitismus und antisemitische
Hassverbrechen starker zu sensibilisieren und ihr konkrete Malinahmen zum Schutz jiidischer Men-
schen und Gemeinden an die Hand zu geben. Auch Expert_innen aus Wissenschaft und Zivilgesell-
schaft sind aufgerufen, die ,zustandigen Behorden dabei [zu] unterstitzen, Erkenntnisse Uber die
Verbreitung und die Erscheinungsformen des Antisemitismus zu gewinnen und zu ermitteln, welche
Strategien sich im Kampf gegen Antisemitismus als effektiv erweisen” (aus dem Leitfaden, S. 27).
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Dieser Aufgabe stellt sich auch das Institut fir Demokratie und Zivilgesellschaft und erarbeitet
derzeit gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen Institutionen in Thiiringen Strategien zur Erfassung
von Diskriminierung und Hassverbrechen. Der neue Leitfaden stellt hierfir eine hervorragende
Grundlage dar: Er liefert praktische Schritte zur Begegnung antisemitischer Hassverbrechen, wel-
che auch auf andere Hassverbrechen und zum Schutz weiterer stigmatisierter Gruppen unserer
Gesellschaft angewendet werden kénnen.

Janine Dieckmann, wissenschaftliche Referentin am Institut flir Demokratie und Zivilgesellschaft.

Die Mythen der Rechten: Was sie uns glauben
machen wollen - und wie wir uns dagegen
wehren konnen.

Mika, Bascha; Festerling, Arnd, 2017 (Hrsg.) | 144 Seiten | 12,80 Euro
Societats-Verlag: Frankfurt am Main | ISBN 978-3955422639

DIE MYTHEN
DER RECHTEN

Bereits der Titel ,Die Mythen der Rechten: Was sie uns glauben machen wollen — und wie wir uns
dagegen wehren kdnnen“ zeigt, worum es in diesem Buch geht. Die Autor_innen greifen in diesem
Buch bekannte Mythen und Verschwérungstheorien rechter Akteur_innen auf und versuchen, diese
mit Argumenten, Statistiken und Fakten zu widerlegen. Die Autor_innen nehmen finf Beispiele
rechter Mythen und Verschworungstheorien in den Blick, mit denen rechte Akteur_innen versu-
chen, ihre Ideologien zu verbreiten. Dabei werden einzelne Unterpunkte erganzt, um die jeweiligen
Mythen detaillierter zu erldutern und zu entlarven.

Das erste Kapitel beschéftigt sich mit dem Mythos ,Alle Fremden sind Verbrecher.“ Als ein Beispiel
fur diesen Mythos wird die Silvesternacht 2016 in Kéln genannt, in der zahlreiche Frauen Opfer
sexueller Gewalt geworden sind. Rechte Akteur_innen nutzen die Vorfalle der Silvesternacht, um
in der Offentlichkeit generalisierend von einer hohen Anzahl an Vergewaltigungen und Morden
zu reden, die angeblich von Auslander_innen in Deutschland verlibt werden. Die Autor_innen
legen die Argumentationsstrukturen und -hilfen derartiger Generalisierungen durch rechte Ak-
teur_innen offen. Die Behauptungen und Schlagworte werden infrage gestellt und mithilfe von
Statistiken, z. B. des Bundeskriminalamts, widerlegt (S. 17ff.).

Das zweite Kapitel untersucht den Mythos ,Alles fir die, nichts flir uns.“ Hier geht es um die Ar-
gumentation, Auslander_innen wiirden Deutschen die Arbeitsplatze wegnehmen (S. 58) und der
Staat wirde Auslander_innen mehr soziale Mittel zur Verfigung stellen als armen und/oder ar-
beitslosen deutschen Blirger_innen. Es wird klar benannt, wie sich ein solcher Mythos etablieren
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konnte und wo beispielsweise Fehler in Politik und Gesellschaft liegen (S. 59, 70), damit dieser
Mythos seine Wirkung entfalten konnte.

Mit dem Mythos ,Die verderben unsere Kinder.“ setzt sich das dritte Kapitel auseinander. Die-
ser Mythos zielt auf den fortschreitenden sogenannten ,Genderwahn® und die vermeintliche
,Frihsexualisierung” von Kindern ab (S.74ff.). Auch die ,Ehe flr Alle* ziehen rechte und konser-
vative Akteur_innen als Beispiel fiir den angeblich fortschreitenden Niedergang der Kindeserzie-
hungheran. All dies birgt nach Ansicht rechter Akteur_innen grolse Gefahren fir das traditionelle
Familienbild.

Das vierte Kapitel beschaftigt sich mit dem Mythos ,Unser Volk stirbt aus.“ Rechte Akteur_innen
nutzen haufig die Schlagworte ,Volkstod®, ,Umvolkung®, ,Austausch* und ,Verdrangung® und
meinen: Einwander_innen wiirden nach und nach das Land Gbernehmen und somit die deutsche
Identitat zerstoren.

Das fiinfte Kapitel beleuchtet den Mythos ,Die ligen Die Autor_innen greifen in diesem
uns nur an. Eingeleitet wird das Kapitel mit einem Buch bekannte Mythen und
Interview des Politikwissenschaftlers Samuel Salz- Verschworungstheorien rechter
born, der Urspriinge verschiedener Begriffe erklart, Akteur_innen auf und versuchen,
mit denen neue rechte Akteur_innen arbeiten diese mit Argumenten, Statistiken
(bspw. ,Volksgemeinschaft®, ,Lligenpresse®). Dem und Fakten zu widerlegen.

Interview folgt eine Auseinandersetzung mit der
,Theorie“, nach der linke Demonstrant_innen Geld
vom Staat erhalten wirden, um Krawall zu machen. Das Kapitel schlielst mit Vorschlagen und
Anregungen, um Fakes von echten News im Internet zu unterscheiden.

Die Autor_innen beschreiben detailliert, wie rechte Akteur_innen die Mythen geschickt nutzen,
um ihre politische Ideologie zum Ausdruck zu bringen. Dabei werden einzelne Ideologiefragmen-
te intensiv beleuchtet und entlarvt. Das Buch liest sich wie eine (stark) erweiterte Auflage von
LArgumente gegen rechte Akteure®. Jedoch wird nicht erklart, warum die Autor_innen ausgerech-
net die im Buch betrachteten Mythen ausgewahlt und andere aulRen vorgelassen haben. Auch
das dritte Kapitel ,Die verderben unsere Kinder* passt nicht uneingeschrankt in das Buch, denn
dieser Mythos bezieht sich eher auf die Argumentation konservativer Kreise mit traditionellem
Familienbild. Zudem ist problematisch: Es werden verschiedene rechte Akteur_innen und Netz-
werke benannt, jedoch kaum genauer definiert. Die jeweilige Reichweite dieser Akteur_innen
wird nicht deutlich; das musste die Leserschaft selbst recherchieren, um die jeweilige Bedeutung
genauer erfassen zu kénnen.

Lennart Elias, Student der Politikwissenschaft an der Friedrich-Schiller-Universitat Jena,
absolvierte 2017 sein Praktikum am Institut fir Demokratie und Zivilgesellschaft.
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Rezensionen

Die Identitdren. Handbuch zur Jugendbewegung der
Neuen Rechten in Europa.

Bruns, Julian/Glosel, Kathrin/Strobl, Natascha, 2016 (Hrsg.) | 320 Seiten | 16 Euro
Verlag: MUnster | ISBN 978-3-89771-560-8 | 2. aktualisierte und erweiterte Auflage

Es handelt sich um die zweite und wesentlich erweiterte und aktualisierte Ausgabe eines Hand-
buches ,zur Jugendbewegung der Neuen Rechten® In drei Teilen und einem Fazit werden die
politischen und historischen Hintergrinde und Quellen der Identitaren ausfihrlich vorgestellt,
die Identitaren Bewegungen in Europa beleuchtet und die Ideologie und Strategien der Neuen
Rechten und derlIdentitaren analysiert. Ein ausfiihrlicher Anhang informiert tber die Quellen, auf
die sich die Autor_innen in ihren Analysen stiitzen, und enthalt einen fur ein Handbuch immer
sehr hilfreichen Namensindex. Der Rezensent

hatviel gelernt aus der Lektlre des Buches und

hofft, anderen Leserinnen und Lesern wird es Falls die Neuen Rechten und die

auch so gehen. Das Quellenmaterial, auf die Identitdaren das Buch ebenfalls kaufen
sich die Darstellungen und Analysen der Au- und lesen sollten, [...] werden sie
tor_innen stitzen, ist hochaktuell. Deshalb sei staunen, wie gut und treffend sie unter
es Wissenschaftler_innen, Journalist_innen Beobachtung stehen.

und engagierten Menschen im Kampf gegen
Rechtspopulismus und Rechtsextremismus zur
Lektire empfohlen. Falls die Neuen Rechten und die Identitaren das Buch ebenfalls kaufen und
lesen sollten, was ihnen der Rezensent schon aus marktwirtschaftlichen Griinden nahelegen
mochte, dann werden sie staunen, wie gut und treffend sie unter Beobachtung stehen.

Prof. Dr. Wolfgang Frindte, Vorsitzender und Griinder des wissenschaftlichen Fachbeirats
des Instituts fiir Demokratie und Zivilgesellschaft.

Handbuch

e Handbuch Diskriminierung.

Scherr, Albert/El-Mafaalani, Aladin/Yiksel, Gokgen, 2017 (Hrsg.) | 833 Seiten
Springer VS: Wiesbaden. | ISBN 978-3-658-10975-2 | 89,99 Euro

Das Handbuch Diskriminierung von Scherr, El-Mafaalani und Yiksel verspricht eine Verknlpfung der re-
levanten wissenschaftlichen Disziplinen (u. a. Soziologie, Rechtswissenschaft, Sozialpsychologie) sowie
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Renzensionen

die Entwicklung eines interdisziplinaren Begriffsverstandnisses. Diskriminierung wird als komplexes
soziales Phanomen begriffen, wobei Gruppen- und Personenkategorien zur Herstellung, Begrindung
und Rechtfertigung von Ungleichheiten verwendet werden (Seite V). Im ersten Teil ,Ursachen, For-
men und Folgen von Diskriminierung® wird der Diskriminierungsbegriff in verschiedenen Disziplinen
erortert und ein Uberblick Gber den aktuellen Forschungsstand vermittelt. Der rechtliche Rahmen
wird im zweiten Teil durch eine Erlduterung und kritische Hinterfragung der geltenden EU-Richtlinien
und dt. Gesetzesregelungen abgesteckt. Die Diskriminierung in gesellschaftlichen Teilsystemen ist
Gegenstand des dritten Teils, ein Kapitel zur Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt konnte laut Au-
tor_innen nichtverwirklicht werden. Hierfir wird auf den Bericht der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes (2014) verwiesen. Die Diskrimi-
nierung in Bezug auf soziale Gruppen
und Personen wird im vierten Teil nahe-

zu erschopfend dargestellt. Desiderabel Das Handbuch Diskriminierung verspricht eine
wadre hier eine Auseinandersetzung mit Verkniipfung der relevanten wissenschaftlichen
der im AGG verankerten Diskriminie- Disziplinen sowie die Entwicklung eines

rung aufgrund des Alters gewesen. Ein interdisziplindren Begriffsverstandnisses.

Kapitel zu Diskriminierung aufgrund der
Weltanschauung und/oder politischen
Gesinnung ware ebenfalls wiinschenswert gewesen, zumal das Spannungsfeld, in dem sich diese
Begrifflichkeiten bewegen, von grolRer Aktualitat ist. Das Konzept der intersektionalen Diskriminie-
rung (S. 157) wurde durch die Einordnung in den ersten Teil vornehmlich auf theoretische Aspekte
begrenzt. Eine Aufnahme in den praxisorientierteren vierten Teil hatte der Alltagsrelevanz dieser
Diskriminierungsform eher Rechenschaft getragen. Im abschlieRenden fiinften Teil werden Konzepte
und Institutionen fur Antidiskriminierungsarbeit vorgestellt.

Dem Anspruch, einen fundierten Uberblick Giber den aktuellen Forschungsstand der verschiedenen
wissenschaftlichen Disziplinen zu bieten, wird das Handbuch Diskriminierung gerecht. Die Hand-
habung gestaltet sich durch die schlissige inhaltliche Gliederung und Gestaltung der Unterkapitel
(mit kurzer Zusammenfassung, Stichwértern und eigenem Inhaltsverzeichnis) angenehm, aktuelle
gesellschaftliche Bezlige und Querverweise erhdhen den Praxisbezug. Die Interdisziplinaritat dieses
Forschungsfelds scheint zwar durch den Facettenreichtum insbesondere des zweiten und vierten
Teils abgedeckt zu sein; eine Verbindung der Disziplinen im Sinne von Schlussfolgerungen oder
Zusammenfassungen wurde durch die Herausgeber_innen jedoch nicht realisiert, obgleich sie sich
dieses Bedarfes durchaus bewusst sind (S. iX). So bleibt es Aufgabe der Lesenden, Forschungser-
gebnisse fiir die eigene Fragestellung zu integrieren. Hier zeigt sich die Herausforderung des inter-
disziplinaren Diskriminierungsbegriffs, die Synthese von Forschungsergebnissen liegt zuklnftig in
der Verantwortung der beteiligten Forschungsdisziplinen.

Dorothea GlaBer, B.Sc. Psychologie, ist seit Oktober 2017 bis Januar 2018 Praktikan-
tin am Institut fir Demokratie und Zivilgesellschaft.
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Aktuelle Publikationen der
Amadeu Antonio Stiftung

Lagebild Antisemitismus
2016/2017

Antisemitismus hat eine lange Geschichte und gehért bis heute
zu den grolten Herausforderungen unserer Gesellschaft. Der Hass
auf Juden, die Ablehnung des Judischen, wo immer es auftaucht,
ist sehr weit verbreitet. Und wahrend unmittelbar und direkt aus-
gesprochener Hass auf judische Personen noch zu Entsetzen und
Widerspruch fihrt, provoziert die indirekte, Uber Umwege geleitete
Form der Ablehnung - selbst wenn sie ebenso hasserfilltist - meist
keine Reaktionen.[...] Dieses Lagebild beschreibt die verschiedenen Quellen und Milieus des heu-
tigen Antisemitismus. Dabei sttzt es sich auf Berichte und Erfahrungswerte besonders derjenigen,
die von ihm betroffen sind - der Juden und Jidinnen in Deutschland. Sie sind taglich mit groben
oder subtilen Anfeindungen konfrontiert, mit Gewalt und Drohungen. [...] Juden leben in einer
Gesellschaft, in der sie permanent mit antisemitischem Hass und Vorurteil konfrontiert sind. Ob
nun arabische Einwanderer auf Demos den Juden lauthals den Tod wiinschen oder birgerliche
Deutsche meinen, in Israel verhielten sich die Juden auch nicht anders als einst die Deutschen im
Nationalsozialismus - fir judische Menschen bedeutet jedes Mal, wenn sie derartiges horen oder
direkt in diesem Sinne angesprochen werden, sich zutiefst abgelehnt zu fihlen.

(aus dem Vorwort der Broschiire von Anetta Kahane, Vorsitzende der Amadeu Antonio Stiftung)

Posititionieren. Konfrontieren.
Streiten.

Handlungsempfehlungen zum Umgang mit der AfD

Als die AfD die politische Bihne betrat und schnell medial sehr
prasent wurde, war die Aufregung grof. Vielerorts wurde dazu
aufgerufen, die AfD zu ,entzaubern® und ,inhaltlich zu stellen®.
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Seitdem ist nichtviel passiert. Parteien und NGOs haben Handreichungen zum Rechtspopulismus
entwickelt, Zeitungen befragen ihre Leserschaft zur ,Demokratiekrise” und die Geschéaftsordnung
des Bundestags wurde gedndert, um einen Altersprasident der AfD zu verhindern. Doch auch wenn
gelegentlich der Eindruck entsteht, die Erfolgsserie der AfD sei zu Ende: Gerade auf kommunaler
Ebene fuhrt allein schon ihre Wahl in lokale Gremien zu erheblicher Unsicherheit. Von unseren
Nachbarldndern und aus wissenschaftlichen Studien wissen wir: Das Auftreten rechtspopulistischer
Parteien verandert auch ohne Regierungsbeteiligung die politische Kultur entscheidend.

Mit der vorliegenden Handreichung wollen wir daher zu einer neuen Form der Auseinandersetzung
beitragen. Wir wollen, dass sich Parteien, Medien, Wirtschaft, Gewerkschaften, Sportverbande,
zivilgesellschaftliche Initiativen und staatliche Verwaltungen menschen- und freiheitsrechtlich
positionieren, menschenfeindliche Positionen konfrontieren und fir eine offene Gesellschaft strei-
ten. Hier geht es nicht darum, den anderen im Meinungsstreit zu besiegen, sondern in der Ausein-
andersetzung den gesellschaftlichen Zusammenhalt und das demokratische Miteinander in den
Vordergrund zu stellen.

Toxische Narrative

Monitoring rechts-alternativer Akteure

Narrative - Erzahlungen, die Handlungen und Ereignisse mit Sinn-
zusammenhéangen verknipfen - helfen uns, die Welt zu ordnen,
zu erkldren und zu beschreiben, aus welchem Blickwinkel wir sie
betrachten. Solche Erzéhlungen wirken wie andere Erzahlungen
auch: Sie wecken Emotionen und kdnnen motivieren. Doch was,
wenn derartige Narrative Furcht, Ablehnung oder gar Hass wecken?
Rechtsextreme und Rechtspopulist_innen nutzen digitale Medien auf der Héhe der Zeit - und
mit Erfolg. Die Funktionsweise sozialer Netzwerke, wo sich emotional aufgeladene Erzahlungen
schnell in virale Hits verwandeln lassen, kommt ihrer Narration entgegen. Forschung, ¢ffentliche
Debatten und Gegenreaktionen konzentrieren sich bis jetzt weitgehend auf die Problematik von
Fake News und strafrechtsrelevanten Inhalten. Die Erzéhlungen aber lassen sich nicht per Gesetz
verbieten oder l6schen, weil sie selten strafrechtlich relevant sind - und auch in gemafigtem Ton
ihre Wirkung entfalten. Um toxischen Narrativen effektiv zu begegnen, bedarf es eigener kraftvol-
ler Erzéhlungen - Demokratie-Narrative. Wir mussen lernen, Demokratie und Vielfalt nicht nur zu
gestalten, sondern zu erzahlen. Dazu will der vorliegende Bericht mit Analyse und ersten Hand-
lungsideen einen Beitrag liefern.

Diese und weitere Publikationen finden Sie STIFTUNG

auf: www.amadeu-antonio-stiftung.de. INITIATIVEN FUR ZIVILGESELLSCHAFT UND DEMOKRATISCHE KULTUR
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I:.I SPENDENAUFRUF

UNTERSTUTZEN

SIE PROJEKTE ZUR
STARKUNG LOKALER
DEMOKRATIE

Die Amadeu Antonio Stiftung setzt sich fiir eine demokratische Zivilgesellschaft ein, die sich kon-
sequent gegen Rechtsextremismus, Rassismus, Sexismus und andere Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit wendet. Hierfiir fordert und unterstitzt die Stiftung Initiativen iiberall in
Deutschland, die sich in Jugendarbeit und Schule, im Opferschutz und der Opferhilfe, in kommu-
nalen Netzwerken und vielen anderen Bereichen engagieren.
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Zu den bereits iiber 1.200 unterstiitzten Projekten der Amadeu Antonio Stiftung
gehoren zum Beispiel:

die Arbeit des AUFANDHALT e. V. in Greiz zur Forderung des Dialoges zwischen Geflich-
teten und Einheimischen sowie zur Auseinandersetzung mit NPD, Thigida und AfD

das Begleitprogramm zum Film ,Mitten in Deutschland: NSU“ des Thiringer Archivs fur
Zeitgeschichte

das Projektmodul ,Propaganda und Counternarrative® an der Bauhaus-Universitat
Weimar, das mit selbst produzierten Handyfilmen Jugendliche tiber die Identitare
Bewegung aufklart

- dieArbeitvon ezra in Erfurt und anderer Beratungsstellen fiir Betroffene rassistischer
und antisemitischer Gewalt bundesweit

Die Stiftung ist nach Amadeu Antonio benannt, der 1990 von rechtsextremen Jugendlichen im
brandenburgischen Eberswalde zu Tode geprigelt wurde, weil er schwarz war. Er war eines der
ersten von heute fast 200 Todesopfern rechtsextremer Gewalt seit dem Fall der Mauer.

Die Amadeu Antonio Stiftung wird unter anderem von der Freudenberg Stiftung unterstitzt und
arbeitet eng mit ihr zusammen. Sie ist Mitglied im Bundesverband Deutscher Stiftungen und hat
die Selbstverpflichtung der Initiative Transparente Zivilgesellschaft unterzeichnet.

STIFTUNG

INITIATIVEN FUR ZIVILGESELLSCHAFT UND DEMOKRATISCHE KULTUR

Wir sind Mitglied von:
Initiative

(@ Bundesverband <@ | Transparente
\\\5)) Deutscher Stiftungen Zivilgesellschaft

Kontakt Spendenkonto

Amadeu Antonio Stiftung GLS Gemeinschaftsbank eG
Novalisstrale 12 IBAN: DE32 4306 0967 6005 0000 00
10115 Berlin SWIFT-BIC: GENODEM1GLS

Bitte geben Sie bei der Uberweisung
eine Adresse an, damit wir lhnen eine
Spendenbescheinigung zuschicken
konnen.

Telefon: 030 - 240 886 10

Fax: 030 - 240 886 22

E-mail: info@amadeu-antonio-stiftung.de
Web: amadeu-antonio-stiftung.de

Q twitter.com/AmadeuAntonio G facebook.com/AmadeuAntonioStiftung
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WISSEN SCHAFFT
DEMOKRATIE

Diskriminierung schadet der Gesundheit lhrer
Mitmenschen und dem Zusammenhalt unserer
Gesellschaft - so konnte man die Befunde des
vorliegenden Bandes der Schriftenreihe ,,Wissen

schafft Demokratie“ mit dem Schwerpunkt
Diskriminierung griffig zusammenfassen. Fiir eine
umfassende Betrachtung von Diskriminierung ist
es unerldsslich, dass wir uns selbstkritisch mit
eigenen Ungleichbehandlungen und Abwertungen,
) mit Privilegien und sozialen Asymmetrien in
INSTITUT FUR unserer Gesellschaft beschaftigen. Diskriminierung
LML LY ist vielschichtig und in unserer Gesellschaft
LIVILGESELLSCHAFT
allgegenwartig. Diskriminierungsformen
wie beispielsweise Rassismus, Sexismus und
Antisemitismus sind Strukturmerkmale unserer
Gesellschaft, unserer Geschichte und unserer
(Alltags-)Kultur. Darauf aufmerksam zu machen
und gegen Diskriminierung vorzugehen, liegt in
unser aller Hand.

twitter.com/idz_jena facebook.com/idzjena www.idz-jena.de

In Trdgerschaft der

INITIATIVEN FUR ZIVILGESELLSCHAFT UND DEMOKRATISCHE KULTUR




