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Stellenausschreibung für das Forschungsprojekt  
„Digital Awareness – Datenbasierte Analyse für demokratische Kultur“ 

Für das Institut für Demokratie und Zivilgesellschaft Jena (IDZ) sucht die Amadeu Antonio Stiftung 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

ein*e wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 

für das Forschungsprojekt „Digital Awareness – Datenbasierte Analyse für demokratische Kultur“.  
 
Die Stelle hat einen Stundenumfang von 20 Wochenstunden. Sie ist zunächst befristet bis zum 
31.12.2024, eine Verlängerung wird jedoch angestrebt. Der Arbeitsort ist Jena.   
 
Das IDZ ist eine außeruniversitäre Forschungseinrichtung mit dem Ziel, die demokratische Kultur und 
Zivilgesellschaft in Thüringen und darüber hinaus zu stärken. Zentrale Aufgabe des Instituts ist es, 
Wissenslücken über demokratiefeindliche und -gefährdende Phänomene, Strukturen und 
Bewegungen zu identifizieren und durch wissenschaftliche Untersuchungen zu schließen. Das IDZ 
begreift sich als Ort der öffentlichen Sozialforschung, in dem der Erkenntnisgewinn und -transfer 
zwischen Wissenschaft, Zivilgesellschaft und Politik einen zentralen Platz einnimmt. 
 
 
Kurzbeschreibung des Projektes 

Ziel des von der Freudenberg Stiftung finanzierten Forschungsprojekts ist es, die demokratische 
Netzkultur evidenzbasiert zu unterstützen und im partizipativen Dialog mit der Zivilgesellschaft, den 
Medien und der Politik wertebasierte und positive Erzählungen zu stärken. Dazu werden Daten 
zahlreicher sozialer Medienplattformen erhoben, mit wissenschaftlichen Methoden quantitativ und 
qualitativ analysiert und für demokratisch engagierte Akteur*innen nutzbar gemacht. 
Schwerpunktthema ist der Social-Media-Diskurs zur Klimakrise. Es wird plattformübergreifend 
untersucht, welche Strategien, Ansprachen und positiven Transformationserzählungen erfolgreich 
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sein können, um mit einer demokratisch engagierten Zivilgesellschaft klimaprogressive Ideen tiefer in 
der Gesellschaft zu verankern. (Rechts-)populistischen und antidemokratischen Akteur*innen gelingt 
es insbesondere in sozialen Netzwerken seit Jahren erfolgreich, Stimmungsmache gegen dringend 
nötige Klimaschutzpolitik zu betreiben und die allgemeine Krisenlage für ihre Zwecke zu 
instrumentalisieren. Dem gilt es auf Grundlage empirischer Daten im Wissenschafts-Praxis-Transfer 
entgegenzuwirken und neue Handlungsspielräume zu erarbeiten.  
 
Tätigkeitsprofil 

• Selbständige Mitarbeit im Projektteam 
• Durchführung und Auswertung quantitativer und qualitativer Social-Media-Analysen 
• Aneignung und Anwendung geeigneter Methoden und Tools zur Datenerhebung/ -analyse 

und Visualisierung der Ergebnisse 
• Mitentwicklung und Einbindung KI-gestützter Methoden 
• Verschriftlichung, Publikation und öffentliche Kommunikation von Ergebnissen (z.B. 

Fachartikel, Blogbeiträge, Social-Media-Kanäle) 
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit: Zielgruppengerechte Aufbereitung und Verbreitung von 

Ergebnissen, Organisation von Pressegesprächen 
• Organisation von und Teilnahme an Transferformaten im zivilgesellschaftlichen, 

wissenschaftlichen und politischen Bereich 
 
Wir wünschen uns 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (M.A., Diplom) im Bereich empirischer und digitaler 
Sozialforschung, Data Science, Digital Humanities oder vergleichbaren Qualifikationen 

• Sehr hohe Eigenständigkeit, Organisations- und Teamfähigkeit 
• Umfassendes Verständnis von Diskurs-Dynamiken und technischen Mechanismen in sozialen 

Netzwerken 
• Sehr gute Kenntnisse der quantitativen und qualitativen Datenanalyse 

(Programmierkenntnisse von Vorteil) 
• Gutes Verständnis der Phänomenbereiche Klimakrise, Rechtsextremismus und 

gesellschaftliche Polarisierung 
• Hohe Motivation, technische Tools für die Forschung und eine inklusive Demokratie für eine 

klimagerechte Zukunft nutzbar zu machen 
• Erfahrungen in der Drittmittelakquise 

Wir bieten 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einer außeruniversitären Einrichtung für Forschung und 
wissenschaftliche Gesellschafts- und Politikberatung 

• Einbindung in ein hochmotiviertes, kompetentes und kollegiales Team  
• Flexible Arbeitszeiteinteilung mit zentralem Arbeitsort in Jena sowie Möglichkeiten der 

mobilen Arbeit 
• 30 Tage Urlaub im Jahr (bei 5-Tage-Woche) 
• Anstellung, Vergütung und Sozialleistungen angelehnt an den Tarifvertrag der Länder (TV-L, 

EG 13) 
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Wir freuen uns insbesondere über Bewerber*innen, die unseren Weg hin zu einer inklusiven und 
diversen Organisation mitgestalten. Auch um verschiedene Expertisen, Perspektiven und Erfahrungen 
im Team abbilden zu können, bestärken wir insbesondere Trans* u.a. LSBTIQ*, Juden*Jüdinnen, BIPoC, 
Menschen mit eigener oder familiärer Migrationsgeschichte, Sinti*zze und Rom*nja und Menschen 
mit Behinderung sich zu bewerben. Leider ist der Arbeitsplatz nicht barrierefrei. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bis zum 04.02.2024 per E-Mail: Schicken Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, 
Lebenslauf mit Kontaktangaben von zwei persönlichen Referenzen, Zeugnisse) zusammengefügt in 
einem PDF-Dokument (max. 4 MB) mit dem Betreff „Bewerbung wissenschaftliche*r 
Mitarbeiter*in Digital Awareness“ an  
 
Wenden Sie sich bei Fragen an Fabian Klinker: fabian.klinker@idz-jena.de 
  
Datenschutzhinweis  

Die Datenverarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens geschieht 
ausschließlich zweckgebunden und im Einklang mit der Datenschutzgrundverordnung. Alle 
Informationen zur Datenverarbeitung gemäß Art. 12 ff. DSGVO finden Sie unter https://www.idz-
jena.de/datenschutz 
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